
COMUNE DI GALEATA 
Provincia di Forlì - Cesena 

-------------------------------------------------- 
Via Castellucci 1 - 47010 Galeata tel. 0543/975418 - fax 0543/981021  - Cod. Fisc.: 80003190404 

 
 

DECRETO SINDACALE N. 30 
CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

DEL SERVIZIO TECNICO 

DAL 16/11/2023 AL 31/12/2023 

 
IL SINDACO 

 
Premesso che:  
- ai sensi dell’art .50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000  (T.U.E.L) il Sindaco nomina i 
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le 
modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto ed ai Regolamenti 
comunali;   
     
-  l'art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica 
dirigenziale, le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 
97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, 
ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche 
in deroga ad ogni diversa disposizione;      
 
Visti:                                                                                                                                                          
- il C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/5/2018, in particolare 
gli art.li 13, 14, 15, 17 e 18;      
 
- il C.C.N.L. 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, in 
particolare l’art.13, comma 1;    
 
CONSIDERATO che: 

- con proprio decreto n. 12 del 16/05/2023 è stato conferito l’incarico di posizione 
organizzativa del Servizio Tecnico-Affari Generali, con decorrenza dal 16/05/2023 fino a 
all’atto dell’individuazione di un nuovo Responsabile di Settore  Tecnico o altro 
31/12/2023, al Sindaco; 

- in data 15/11/2023 è stata sottoscritta una convenzione con il Comune di Forlimpopoli ad 
oggetto “CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI FORLIMPOPOLI ED IL COMUNE DI 
GALEATA PER L’UTILIZZO CONDIVISO DI PERSONALE EX ART. 23 DEL C.C.N.L. 
ENTI LOCALI DEL 16/11/2022”, con decorrenza dal 16/11/2023 fino al 31/12/2023; 

- la suddetta convenzione stabilisce che il dipendente, opererà presso il Comune di 
Forlimpopoli per n. 18 ore settimanali e per n. 18 ore settimanali presso il Comune di 
Galeata, nell’ambito dell’orario complessivo di n. 36 ore; 

- la prestazione lavorativa presso il Comune di Galeata sarà svolta nelle giornate di martedì e 
giovedì, salvo diversi accordi fra gli enti, tenuto conto delle esigenze dei rispettivi servizi; 

 



RICHIAMATO l’art. 1, comma 124 della L. 145/2008, ai sensi del quale gli enti locali possono 
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti locali per 
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione; 
 
RITENUTO NECESSARIO, al fine di garantire la piena funzionalità del Servizio Tecnico 
conferire al dipendente  a tempo indeterminato del Comune di Forlimpopoli, Ing. Andrea Maestri, 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la titolarità dell’Elevata Qualificazione del 
Servizio Tecnico, con decorrenza dal 16/11/2023 e fino al 31/12/2023;                                  
 
CONSIDERATO che l’Ing. Andrea Maestri, per il conferimento dell’Elevata Qualificazione del 
Servizio Tecnico, in quanto possiede le capacità gestionali necessarie per reggere la struttura in 
argomento, essendo dotato di adeguata competenza professionale, in modo da garantire la continuità 
ed il buon andamento dell’azione amministrativa; 
 
DATO ATTO che, all’Elevata Qualificazione è attribuita una retribuzione di posizione annua su 
tredici mensilità di € 10.600,00 lordi, salvo successive modifiche e integrazioni, da rimborsare pro-
quota, al Comune di Forlimpopoli; 
 
DATO ATTO relativamente alla retribuzione di risultato che la stessa viene determinata in fase di 
valutazione della performance individuale fino a un massimo del 25% pari ad €. 2.650,00; 
 

RITENUTO di procedere con dell’Elevata Qualificazione dal 16/11/2023 al 31/12/2023; 

 
Visti: 
- la vigente dotazione organica; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;                                                        
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.mi;                                                                                                                    
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;                                                                                                                        
 

DECRETA  
 

1.per le ragioni esposte in narrativa, di conferire a decorrere dal 16/11/2023 e fino al 31/12/2023 al 
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Forlimpopoli Andrea Maestri, Area dei 
Funzionari e dell’elevata qualificazione, la titolarità dell’Elevata Qualificazione del Servizio 
Tecnico; 
 
2. di dare atto che al Responsabile di Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione spettano 
tutti i compiti,compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 
l'Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla Legge o dallo Statuto, tra le 
funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli Organi di governo dell'Ente e non 
rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale. 
In particolare competono tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con 
atti di indirizzo adottati dagli Organi;       
 
3.di dare atto che:    
- l'incarico dell’Elevata Qualificazione affidato con il presente provvedimento, potrà essere 
revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento dei risultati negativi;  
- la revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e il rientro nelle funzioni 
proprie del profilo di appartenenza;              



- gli obiettivi assegnati  sono quelli desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dal 
PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttiva espressa con atto formale;                                        
 

DISPONE          
 
- di rimborsare al Comune di Forlimpopoli la pro-quota relativa al trattamento economico 
corrisposto al dipendente, nonché i contributi versati, proporzionalmente alla percentuale lavorativa 
di utilizzo ed anche in relazione ad eventuali aumenti contrattuali futuri, su istanza che verrà 
presentata dal Comune di Forlimpopoli e accompagnata da apposita rendicontazione;                                                                                                                         
- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del Comune e sul sito istituzionale 
dell’Ente – sezione denominata “Amministrazione trasparente”. 
 
 
Galeata, 16/11/2023 
 
                                                                                                        IL SINDACO  
                Francesca Pondini 

            

 

 Per ricevuta................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


