Prot. n.

UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE

Nucleo d| valutazmne__assomato del Comune dl Galeata

VERBALE DEL NUCLEOIDI VALUTAZIONE ASSOCIATO

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno trenta (30) del mese di ottobre alle ore 9.30 si & riunito nei locali della sede
dell’Unione dei Comuni della Romagna Forlivese - Sede di Predappio,.il nucleo di valutazione per la trattazxone del

seguente o.d. g Valutazwne delle prestazmm del personale Responsabl 1e APO del Comune d1 GALEATA Gestlone
. anno 2022 : ; : _ ) o o .

' Slonopresentllsxgg SEEE o - ’

Bonucci Amadori dott.ssa Morena (Vice Segretario del comune di Galeata). : Presidente NdV

Stellati dott.ssa Elena (Diretfore operativo dell Unione di Comuni:della Romagna Componente NdV
Forlivese-Unione Montana) . ‘

Zeccherini dott. Giancarlo - componente esterno- - ~Componente NdV
' **********
Premesso che:

- il Nucleo di valutazione & stato costituito in forma assoc1ata presso La Comunitd Montana dell’ Appennmo
Forlivese, (CMAF), ora Unione dei Comuni della Romagna Forlivese per i Comuni di Meldola, Predappio,
Civitella di R., Santa Sofia, Galeata ¢ Premilcuore, giusta convenzione approvata dai rispettivi. Consigli
Comunali (nov-dlc 2011), sottoscritta dai rispettivi Sindaci (presso la Comunita Montana dell’ Appennino

- . Forlivese in data 30/12/2011) e trasmessa ai Comuni aderenti nel magglo 2012;

: - - il 'NaV assocxato‘ (3 formato dai: Segreta i-dei Comum “aderenti;- dal.. Segretano/ljuettore della CMAF ora

"Umone dei. Comum della Romagua “Forlivese ‘¢ dal:Dott. Glancarlo :Zeccherini,- componente esterno.per
successiva integrazione del nucleo, con funzione di Pre51dente assegnata al Segretarlo Comunale del Comune
per cui occorre procedere all’attivita valutativa; -

- il NdV associato non & dotato di un Regolamento per dlsclplmare il suo funzwnamento e l’espressmne delle
decisioni finali;

- anche nell’anno 2022 non vi & stato un preventivo coinvolgimento di tutti i componenti per tutti i Comuni, né -
per la programmazione degli obiettivi dei _rispettivi PEG, né per-la. verifica in'itinere della gestione con i
Responsabili APO mteressatx €10, & stata, determmato soprattutto dai tempi di approvazwne del'PEG e, altresi,

‘-,dalla mole di Tavoro sempre créscenté gravante sugli énti e, inoltre,. risultata necessaria’per l'1mp1ementa21one :

delle procedure déll’Unione dei Comum della Romagna Forhvese conformemente alla volonfa espressa dalle
Amministrazioni comvolte ' : .

Tutto cid premesso, i componenti del NdV- Assocxato hanno convenuto che le valutazioni finali dei Responsablh APO

(per la gestione 2022) dei Comuni aderenti alla convenzione NdV-Associato, vengano svolte attenendosi alle seguenti
modalita:

- 1 Segretarlo Comunale che,-di volta in volta, a. seconda- del Comune. interessato, assume il ruolo di Presidente

- del NDV Assocxato, effettua Listruttoria prehmmare per la valutazmne da assegna.re ai responsab111 APO

e valutatl prima dell’audlzlone degh ste351 da-parte dell’mfero Nucleo di Valutazxone Lo stessorsi assume il -~

compito “di effettuare’ eventuah successivi -dolloqui..di. controdeduzxonl a ‘seguito- di eventuah osservazioni -
pervenute da parte dei soggetti valutati, richiedendo l’mtervento degli altri componenti del NDV ove ritenuto
necessario;

- I restanti component1 del NDV associato partecipano al processo valutativo, verificando che lo stesso sia
conforme ai principi stabiliti dal D.Lgs 150/2009, nonché verificando che le proposte di valutazione siano
adeguatamente istruite e motivate dal Presidente proponente, in ragione dei report presentati dai responsabili
APO del ragglunglmento degh oblettm programmat1 e dell’audlzxone effettuata da parte del nucleo stesso.

’ Premesso e dato atto d1 quanto sopra, la Dott ssa Morena BOHUCCI Amadon Pre51dente NDV-Assomato in. questa seduta '
indetta per la valutazione dei responsabili APO del Comune di Galeata prehmmarmente rileva quanto-segue:




"+ con il rég‘olva'inér;to"_;ullﬁofd_in’gimgritq'idégli'.ufﬁci ¢ "dei servizi approvato cori deliberaziong della: giunta
“comunale’ n.22 ‘del: 01/04/2011 e s:nii; il ‘comune di.Galeata 'h'a-;r_'egc')‘la‘_memat'b “il ciclo. di gestione’ della
perfomance di questo Ente in relazioné ai contenuti. dst D.Lgs. n:150/2009. Tuttavia si d atto che il sistema:di
misurazione della performance & necessariamente e natiiralmente iin percorso-in divenire in quanto connesso

alle effettive esigenze del Comune di Galeata e, ovviamente, alle risorse finanziarie e umane disponibili;

* con l'accordo sottoscritto in data 19 dicembre 2022, tra la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di
parte sindacale & stato stabilito, tra l'altre, che in attesa del completamento del sistema di valutazione della
performance dell'ente, per I'anno 2022, la valutazione dei responsabili di posizione organizzativa ‘del comune

. diGaleata ¢ effettuata tramité il.sistema di valutazione approvato con delibera-della,giunta comunale n. 112 del

T} 12[2Q0'1£:;’cgﬁéidérar_i_;db"c"omé» unteggio cémpléssiyb.-x';ias_gimd'atﬁ'ibuibil_é 5 punti..La retribuzidne. di ‘risultato

verra assegnata-inmaniera proporzionile al punteggio:attribuito ‘ad ‘ogni iféspdxiééib_i'le, ihaipéudéntéfhentel-dél' J

valore della retribuzione di posizione. L’eventuale quota--dt_erivah’t,e dal mancato faggiungimento degli obiettivi
rimane nella disponibilita del’ente. S

Si precisa che la valutazione & stata effettuata dal Segretario Avv.Rita Benini in servizio presso Comune di Galeata fino
al 30/10/2023 ora a collocata a riposo dal 01/11/2023. ’ ' ¢

Successivamente; ‘.il-_Presid:chte,.; ﬂIg_stfaT il-prQ‘c:'essg-.:Vélixté;tiVb‘.,e_‘le ,p;dpp"ste':,\)aldtafiye.per i. resporisabili-APO del
- Comunie. di Galeata. - ERR TR el T e e T LT, T TR e

11 Segretario mette a disposizione del NdV i Teport presentati dai-responsabili in relazione alla gestione 2022 ed.indica:
*  che in sede di contrattazione decentrata, il fondo & stato-incrementato del 1,2% del monte salari 1997, ai sensi
dell'art.15 comma 2 del ceni 01/04/1999, e all'art.67 comma 4 del CCNL 21/5/2018, per €4.514,20;
Paccordo sulle risorse decentrate per ’anno 2022 ¢ stato sottoscritto in data 19/12/2022. :

chhjamainoltreiseguenti atti: o d gy L - oo
© .+ il vigente sistéma di valutdzioné dég‘li-inéé;i‘éafi di posizione-organizzativa del Comung di Galeata; .
'+ Vil PEG 2022 per il Comune di:Galeata; approvato con delibera di Giunta 1°-42 del 30/06/2023, contenente. gli
. “obiettivi di sviluppo” (settoriali ed intersetforiali; con le relative “pesature”); assegniati ai responsabili APO,

Ricorda che I'oggetto della valutazione sono le prestazioni rese e gli obiettivi raggiunti dai sotto indicati responsabili di
PO. '

e geom. Ferretti Giorgio — Responsabile Servizio Tecnico e Affari Generali nominato con atto del Sindaco n.31
del 31/12/2021, per 'anno 2022; - Lz ‘ o
ve - rag; Lorena Bevoni — Responsabile Servizio Finanziario nominata con atto:del Sindaco 1.32 del 31/12/2021,
"t - per l'anno 2022: T R T T L L

Si evidenzia che: ] o . ‘ ! _
- la gestione dei servizi socialj & svolta tramite 1’Unione di Comunj della Romagna Forlivese, dall’ Azienda dei
Servizi alla Persona S. Vincenzo De’ Paoli, con sede in Santa Sofia; .
- lavalutazione del personale impiegato nei servizi svolti in forma associata a livello di Unione viene effettuata
. da quest’ultima secondo la disciplina dalla medesima adottata; ' ‘ '
- iReport finali siilla gestione del PEG 2022 sono stati-trasmessi dai responsabili APO.

' ﬁéiafivémentg aghobxetﬂvxleEG ir{ti?ksie;toﬁé}é',éi': da atto""che"'gli”s"tessi'_'jso_h'o'ététi'fﬁiena'rhéhte-ragéiuﬂfi Jn'ogni fase .
nella tempistica prevista con I*apporto'di tutti i servizi. s C ' '

Tanto premesso, il nucleo di valutazione considera che le schede di valutazione proposte per i due responsabili APO di
Galeata riportano tutte un punteggio superiore a quattro punti (sui cinque massimi).

Le valutazioni proposte tengono conto: _ - § o
© el raggiungimento degli, obiettivi di, PEG settoriali e intersgttqri_ali, Tilevati attraverso report. che- sono stati

, pres)éht'ziti‘_'dai_résﬁ‘bnséliili APQ; i - R R
"+ del raggiungimento. degli obiettivi programmati e finanziati con ificrements del CCDI2022; -
»  dallo svolgimento dell’attivity ordinaria dei servizi assegnati, senza particolari anomalie e disservizi;
o dei comportamenti professionali dimostrati in campo organizzativo e per la gestione delle risorse -umane e
finanziarie assegnate. :

Stante quanto sopra illustrato e proposto, i componenti del NDV associato ‘danno atto che le proposte di valutazione
presentate sono conformi-ai principi stabiliti dal D.Lgs. 150/2009, nonché A_é'qng adeguatamente istruite ¢, motivate dal
- Presidente’ proponente, in. ragione: dei’ report’ presentati -dai responsabili. APO e del Taggiungiménto degli obiettivi
pmgrammancomlPEGZOZZ - It ._‘,.-_ . L e L Lo, 8 el e am R

P
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i ps_segvaijiq‘fii pervenute. d,ai.‘pai-t'éli. dei soggetti .
edere. Pintervento: degli ‘altri-componenti del -

Letto e sottoscritto " .

I COMPONENTI DEL NUCLEG DIVALUTAZIONE

Bonucci Amadori Morena (Vice Segretario del comune di Presidente NdV =
Galeata) -
i "Stel'l'afi Elenia: (bfré&dre-fbpééaﬁvb' '_d_e-ljl':Urﬁ di Cotiui Cohi;éq;iéﬁ_fé NdV -
della Romagna Forliyese—Unioné' Mor'ltana) T '
Zeccherini dott. Giancarlo - Componente esterno Componente NdV
2 b 3




|Valutato Cognome: Bevoni Nome: Lorena
CDC: Collocazione organizzativa: settore Finanziario |Periodo di valutazione: 01/01/2022 - 31/12/2022
Obiettivi di PEG Peso(a)|  Valutazione (b)* unteggio pes Peso aree  |Punteggio pesato per
(a) : ' tazi ‘nve (F)) ; nyntegglo pes;to valutative Arearte
OBIETTIVI OPERATIVI
Certificazione Covid-19
20 5 1
Verifica e sistemazione delle posizioni assicurative
dei dipendenti dell'Ente
30 5 1,5
Controllo/Monitoraggio/Accertamento ELUSIONE
IMU 20 5 1
Ricognizione del 6° blocco locuii del cimitero del
Capoluogo 10 5 05
TOTALE OBIETTIVI DI SVILUPPO (80%) 80% 4,00
ATTIVITA ORDINARIA (20%) ' ’ Valutazione (c)** . ‘
ATTIVITA' ORDINARIA 20% 5 1
o .
Totale 1° area valutativa 100% 5 5,00 40% 2
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE ‘Peso (d)
P MAZION
ROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE a5 4 1.4
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 40 4 16
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25 4 1
Totale 2° area valutativa 100 4,00 60% 2,4
" 1= obiettivo mancato (<20%) 273 = indicatore di attivita in linea con le previsjoni TOTALE| 4,4
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni *** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4 = obiettivo parziaimente raggiunto (dal 61 al 80%) 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto
§ = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

La valutazione ¢ stata fatta dall'Avv. Rita Benini Segretario Generale titolare fino al 31/10/2022 considerata valutazione prevalente

Data, 11 ottobre 2023

Firma del responsabile di posizione organizzativa

Firma del Nucleo............




ognome: FERRETTI

Nome: GIORGIO
CDC: Collocazione organizzativa: Settore Tecnico - settore AA.GG. Periodo di valutazione: 01/01/2022 — 31/12/2022
4 Punteggio
Oblettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b)* Punteggio pesato Beso aree pesato per
; valutative cove
: : 3 ¥ area
OBIETTIVI OPERATIVI
[GESTIONE EMERGENZE IMPIANTO FOTOVOLTAICO -settore techico
20 5 1
MONITORAGGIO PRODUZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO -settore tecnico 9 5
1
AGCIORNAMENTO E DIGITALIZZAZIONE DE! DATI DI ANAGRAFE, STATO CIVILE
ED ELETTORALE - settare AAGG servizi demografici
5 5 0.25
ICONFERIMENTO DI STRADARI E INDIRIZZI ALUAN.N.C.S.U.
10 5 0.5
[SERVIZIO DI NOTIFICA CON MESSO 10 5 05
PROGETTO PNRR TRASPORTO SCOLASTICO 5 5 025
RICOGNIZIONE DEL 6* BLOCCO LOCULI DEL CIMITERO DEL CAPOLUOGO 10 5 0.5
TOTALE OBIETTIVI DI SVILUPPO (80%) 80% 4,00
ATTIVITA’ ORDINARIA (20%) Valutazione (e)**
ATTIVITA' ORDINARIA 20% 5 1
o "
Totale 1° area valutativa 100% 5,00 40% 2
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE Peso (d) Valutazione (e)***
[PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 35 5 175
[ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 40 5 2
JORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25 4 1
Totale 2° area valutativa 100 4,75 60% 2,85
[ 1= obiettivo mancato (<20%) 273 =indicatore di attvit in linea con le previsioni TOTALE] 4,85
2 =obiettvo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni """ 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
3 = obiettiva parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 273 = obiettive di prestazione parzialmente raggiunto
4= abiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%) 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

La valutazione & stata fatta dallAvv. Rita Benini Segretario Generale titolare fino al 31/10/2022 considerata valutazione prevalente

Data 11 ottebre 2023

Firma del responsabile di posizione organizzativa

Firma del Nucleo




