REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE
c ione fondi per il (LR Destinazione fondi per il trattamento accessorio ¥
DESCRIZIONE | CODICE I IMPORTI DESCRIZIONE 1 CODICE | IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabliita Desti erogale per prestazioni rase nell'snna di riferimento
A 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico imparta 2017 FoOB 48.218 stipendiall in essare nan disponibili alla €I U208
At 67 ¢ 2L A Cenl 16-18 - Increm B3,20 euro dal 31,12.2018 Fio¥ 1.185|  |Progressioni econamiche orizzontall anno di riferimento uooT 24,884,
A 79 ¢ 1 L B Cenl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 F20K Indenniti di comparto - quota carico fondo uooo 5.700)
At 67 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Ridel. Increm. stip. Conl 18-18 FORZ 1.260) Indennitd personale asil nide U00E
A 76 6 1 L D Conl 18-21 - Ridet, Increm. stip. Cenl 18-215 F23X Indannith personale ax VIli qualifica funzionale U0oF
At 67 ¢ 2L C Cenl 16-18 - RIA @ ass. ad pers. cessato FOOC. Premi cortalall alla UG
A 2 ¢ 3 DLps 185/2001 - Risp. tralt. ec. pre-Conl B4-57 FT0A Prami corralall alla LOOH
IAM 67 ¢ 2 L E Conl 18-18-Increm. pers. tras!, disp. legge FOOD Indennits condizioni di lavoro ex art. 70-bis uodJ
At 67 ¢ 2 L E Cenl 18-18 - Incram. altro pers. trasf. FOOE. Ind turna, reparib e lav fast (art 24 ¢ 1 CCNL 14.09.2000) LUDOK
[Art 67 a 2L F Cenl 16-18 - Rid. stab, org. dis. Raglonl FO0J specis UoaL
AN 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Increm, riduz. stab, straord FOOK At 113 DLgs 5072018 - Incantivi funzion tochiche U221 13.972)
Art 67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Increm. dot org ¢ relat copart FooM Avvocall att. § cc. 56 DL 90/2014 UO7E
41 70,0 1 L C Cenl 19-21 - Incr. stabile consist. personala F23y Incentivi recupara evasione IMU e TARI upac
[An 67 ¢ 2L H Conl 16-18 - Nuove ass, art 33 DL34NG™ F15K Compens Istat Enll @ Drganismi pubbilcl autorizzall UooP
A 1 ¢ 80O L 205/2017 - Armanizz pers province transitato F10K Alire specificha disposizionl d legge upog
Art 11.c 1 L B DL 13518 - Incr acc ass deroga lac ass.li* F16L | massi notificatori UOR
[Allra risorse non comprese fra la FOOO Cor | personale case da gioco L00s
Tolale Risorse fisse 50.644| |Polizia Locale - Servizi aggiuntivi Inziativa privata uoig
Risorse vaiiabiil Polizia locale - Incentivi prov violazione codice strada LooM
[Art 43 L 44801697 - Entr. canto terzi o utanza o sponsor, F50H Polizia locale - Indennta di servizio eslama uDov
At 16 cc 4-5-6 DL 88/11 - Risp. plani FosH Polizia locale - indennitd gl funziana uooY
A 113 DLgs 50/2016 - Guele inceniivi funzion Lecnicha FOON 15,000]  JARri istituti non compres fra | precedentl ugga
A B ¢ 3 DL $0:2014 - Comp Avvocall carico F10M Totale Dastinazion! erogate per prestazioni rese nell'anna di riferimento 44.665)
Art © o 8 DL 80/2014 - Camp Avvocall spess compensate FIOM Totale Fondo risorse decentrate 44.665|
A 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rac. ov. IMU o TARI FioL
AN 4 ¢ 6 DL 182020 - Ris ind ord pubbl PL attiv Covid-19 F16T
At 70-ter Conl 18-18 - Contr Istal & Entl pubbl autorizz FOOS
|Ant 56-ter Conl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata Foov
Art 58-quater L G Cenl 16-18 - Prov. violaz codioe strads FOIV
AN 67 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Altre spec_disp, di lagge ™ FOOT
A 67 ¢ 3 LD Cenl 16-18-RIA coss anna prec mansil residua FOOU
Art 67 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. straord, cons. anno prec, FOOW 1.712]
Art 67 0.3 L F Conl 16-18 - Massl nolificatort FOOX
At 67 ¢ 3L G Cenl 16-18 - Ris, pers. da case da gloco FOOY
A 67 ¢ 3 L H Cenl 16-18 - Inlagraziona 1,2% m.s. 1897 Fo1d 4514
Art 78 ¢ 3 Conl 18-21 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022% F20L
Art 87 ¢ 3 L | Cenl 18-18-Ris. oblett, énie anche manten, FOIK
A 87 o3 L K Cenl 18-18-Intogr. pers. Iras!. corso danna FOIM
Art 88 ¢ 1 Conl 16-16-Ris fissa non utliizzate fondi prec. ™ FOIN
Alire risorse non compresa Ira e precedenti FOOO 1.074
Tolale Risorse variabili 22.300|
Decurtazioni
Art 67 ¢ 2L E Cenl 16-18-Dec. pers, trasl. disp, Legge FOIQ
At 67 6 2L E Cenl 16-18 -Dec, altro pers. iras! FOIR 5811
At 7¢ 4 L U Cenl 1618 - Dec. risorse destinate P.O. Fo3Q
A 1 ¢ 456 L 14712013 - D Fa271 6763
A 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2018 FOOP
At 40 ¢ 3-q DLgs 16572001 - Dec. anno per piani di recup. FO18
Art 4 DL 1672014 - Dec. anno per plani di racup. FOIT
Altre p fra la pi FOIP
Tolale Decurtazioni 12674| |Posizionl organizzative (bilancio)
Totale Fondo risorse decentrate 60.270| |Desth Wl erogate per pr Wl rese nell'anno di riferimento
Posizionl organizzative (bilancio) Retribuzions dl posizions uaou 31,443
Risorse a carico del Bilancio Retibuzione o fisultale Loow
At 15 ¢ 4, 87 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ris. dest. P.O. 2017 FoIU 25,840 il di isultato per incarichl ad interim 00X
At 7¢ 4L U Cenl 18-18 - Inctem. risorse destinale P.O. FOIR Al Istitut non compresl fra | pracedent ueos
At 1 1bis €2 DL135/18 « Increm pos & ris P.O. rinunce ass.ii FI5L Totale D: gale por pr nelfanno df 21.443]
Art 33 DLIAN 0+ Quols parte deslinata alle P.O, @ F15M Tatale P.O. (bilancio) 21443
Art 78 ¢ 3 Conl 18-21 - Incrom 0.22% m.s. 2016 dal 1 1.2022% F20L
Altre risorse non comprasa Ira le precedent| FOOO
Tolale Risorse a carico del Bilancio 26,640
Decurtazion!
Arl 15 ¢ 7 Cenl 18-18 - Riduzione risorse destinate P.C. | FOIW
Al nan comprese fra le ’ FO1P
Totale Dacurtazion! Straordinario (bilancia)
Totale P.0. {bilancio) 25.640| |Destinazioni erogate per prestazioni rese nelianno di riferimento
Straordinario (bilancio) Straordinario ordinatio uosP
Risorse a carico del Bilancio Siracedinaria slettorale UosQ
Art 14 Cenl 98-01 - Ris straordinario ordinaria anna 2017 FISH 4253 per aventi calamiti naturali VSR
Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord eleftorale F150 Altr Istituti non compresi fra | Ugos
Art 38 Conl 149.00 - Ris straord eventi sir o cal naturall FI5P Totale Destinazion erogate per prestazioni rese neli'snno di nfenmento
Altre risorse non comprese fra la FO0O Totale Straordinario {bilancio)
Totale Risorse & carico del Bilantio 4.253
Decurtazioni
At 67 ¢ 2L G Cenl 18-18 - Riduz stab straord a fav Fondo i F15R
Attrs decurtazioni nan comprese fra le precedanti ! FOIP
Tolale Decurtazion!
Totale Stracrdinario ) 4.253
TOTALE GENERALE RISORSE 90,163 TOTALE GENERALE IMPIEGH!I EROGATI 66,108
 Tutt gl importi vanno Indicall In euro e a natto degll oneri sociall (conlribull ed IRAP) & carico del datore di lavora
yace da sela 2022 risulta certificata dopo I data dl efficacia del Cenl 2018-21

@ ndicare gl increment| del fondo e dalle risarsa destinate alle P.O. coma cerlificati dal'ergans di controllo da & tempo ick. nata MEF prol, 179877 del 1 seftembre 2020).




Costituzione fondi per il io Destinazione fondi per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE I CODICE | IMPORTI DESCRIZICNE I GODICE | IMPORTI

™ vl compreso F'accessorio per assunzion| & tempe determinalo ex arlicolo 1 decrato legge n. 80/2021 di parsanale il cul costo @ INCIUBE Nel qUAAT BCONOMICH del PIogalto Con relalive Nmborso sulle isorse del PNRR,
™ Escluse le poste identificate in vocl spocifiche separate.

™ Se il lando 2022 risulta certificalo oltre la data di efficacia dol CCNL 2018-21 ricomprendere In questa voce, seconda la Indicazionl delfart, 79, comma 5, del Cenl 2019-21, snche pli aetrati 2021 defi'ant. 78, comma 1, letlara b).
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almenc coslituzione fondo/i anno precedente certif, ecc.)

16/2014 (euro)

In caso di certificazione disgiunta; data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (arl. 40-bis, ¢.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratta inlegrativo economico specificamente 19/12/2022
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retlifica della presente scheda (O=almeno costituzione III

| oo
Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 79.475

Di cul, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr,
Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nel'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite arl. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria nen rilevanti ai fini della
verifica del limite arl. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art
20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualita corrante del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4. ¢, 2 del DL

L

ORG145 INT
ORG136  INT
ORG160  INT
ORG178  INT
ORG154  INT
ORG161  INT
ORG453 NT
ORG45¢  INT
ORGIBE  INT
PEO374  FLAG
PEOI11  INT
PEO188  INT
PEO119  FlLAG
PEO4TY  FLAG
PEO133 INT

PRD367

PRD455

FLAG

FLAG

L'ente ha rispettato l'indicazione

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata @
Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia pi elevata (euro)@
Numera di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata® l:l

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)@

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce ®

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)®
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni (valore medio in euro)®

gumer‘o complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dellanno di
evazione

E'stala verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 21.5.2018 al fini delle PEO (SIN) 7
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effetluate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selettivita secondo quanto previsto dall'art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/IN)?

Le PEO riferile all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione ollre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto
integrativo (S/N)?

[ o ]
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Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

9.628
0
6.500
10
3

I
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di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contratiazione inlegrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui III
attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?



PRD456 INT
PRD457 INT
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PRD3869 INT
PRO37Q INT
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CPL184  FLAG
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MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la
maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl (unita)

Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggicrazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con
riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eura)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimente al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni arganizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non
piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. §, lettera b) del Cenl 21,5.2018 (variabile) in proparzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

LT

Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)
Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddilo della famiglia effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestili a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

Waelfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

ILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Genl 31.3.1999) (S/N) ?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Quale & il valore massimo In percentuale dellindennita di risultato rispetlo allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7
: INFORI IONI/ CHIARIM hdk .

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo (max 1.500 caralleri)

Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caralleri)

" Es. lincremento determinato dall'armonizzazione del trattamento accessorio del personale ex-provinciale transitato nell'amministrazione seconde le indicazionl dell'articolo 1, comma 800, della legge
n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).

1l dato va inserito escludendo il personale con rapporto a tempe parziale (presso l'ente di appartenenza o presso altro ente) e quello utilizzato presse servizi in convenzione.

% Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuziene di posizione prevista per il dipendente in part-time o in convenzione (in quest'ullimo caso inserire solo le quote a preprio carico, indipendentemente
meccanismi di pagamanto e di imborso previsti dalla convenzione stessa, ivi compresa l'eventuale maggiorazione individuala dallarticolo 17, comma 6, terzo alinea, del Cenl 2016-18).



