
C O M U N E   D I   G A L E A T A
PROVINCIA DI FORLI’- CESENA

SERVIZIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Registro determine 

n.°    164

del 27/07/2023

O
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O

AVVIAMENTO  DELLA  SELEZIONE  PER  L'ASSUNZIONE  A  TEMPO 
INDETERMINATO  PIENO,  DI  UN  POSTO  DI  "ESECUTORE  TECNICO", 
CATEGORIA  B,  POSIZIONE  ECONOMICA  B1,  PRESSO  IL  SETTORE 
TECNICO  DEL  COMUNE  DI  GALEATA,  AVVALENDOSI  DELLE 
PROCEDURE PREVISTE DALL'ART. 16 DELLA LEGGE 28 FEBBRAIO 1987 
N. 56.  APPROVAZIONE LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E 
NOMINA VINCITORE.

L'anno duemilaventitre (2023), nel mese di luglio, il giorno ventisette (27);

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Viste: 
 la  delibera  consiliare  n.  5  del  20/03/2023,  dichiarata  immediatamente  eseguibile,  con la 

quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) definitivo per il 
periodo 2023-2025;

 la  delibera  consiliare  n.  6  del  20/03/2023,  dichiarata  immediatamente  eseguibile,  con la 
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2023 – 2025 e relativi allegati;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 38 del 30/12/2022 che ha attribuito a Lorena Bevoni 
l'incarico di Responsabile del Settore Finanziaro, fino al 31/12/2023; 

Richiamate:
 la deliberazione della Giunta comunale n. 79 del 25/09/2018 con la quale l’Amministrazione 

comunale approvava il piano triennale delle assunzioni 2019/2021 e che il piano triennale 
2023-2025; 

 la  deliberazione  della  Giunta comunale  n.52 del  14/07/2023,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 
2023-2025, stralcio programma triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;

Considerato che: 
 sono state espletate, con esito negativo, le procedure relative alla mobilità obbligatoria di cui 

agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n.165/2001;
 l'Amministrazione  comunale  nella  seduta  di  giunta  del  15.02.2023,  con  verbale  n.8,  ha 

deciso di non procedere con la mobilità volontaria fra Enti, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 
165/2001, per la copertura a tempo indeterminato pieno di n.1 posto di "esecutore tecnico" - 
cat. B1, prima di procedere all'assunzione tramite l'art.16 della Legge n.56/1987 e s.m.i.;

Dato  atto,  che  con  nota  prot.  n.  1293  del  16/02/2023  è  stata  inviata  la  richiesta  di 
avviamento a selezione  ai  sensi dell'art.  16 della  legge n.  56/1987 all'Agenzia Regionale per il 
lavoro – ambito territoriale Forlì – Cesena;

Richiamata  la nota prot. 0181113.U dell'Agenzia Regionale per il lavoro E.R. – Ambito 
Territoriale  di  Forlì-Cesena  -  Centro  per  l'Impiego  di  Forlì,  acquisita  al  prot.  n.  3934  del 



23/05/2023, con la quale ha trasmesso la determina n. 890 del 09/05/2023 di approvazione della 
graduatoria contenente i nominativi da avviare a selezione; 

Richiamata,  inoltre,  la  propria  determinazione  n.  137  del  08/06/2023,  con  la  quale  si 
procedeva alla nomina della commissione esaminatrice incaricata di svolgere le procedure di cui 
alla selezione per la copertura del posto in oggetto indicato;

Visti  gli  atti  trasmessi  dalla  Commissione  esaminatrice  con  nota  prot. n.  5214 
dell’11/07/2023, relativi  allo  svolgimento  della  selezione  in  oggetto  ed i  verbali  concernenti  le 
sedute  della  commissione  esaminatrice  e,  precisamente  i  verbali  n.  1  del  08/06/2023,  n.  2  del 
06/07/2023 e n. 3 dell’ 11/07/2023 dai quali risulta che il Sig.  ….omissis..., candidato n. 11 della 
graduatoria dell'Agenzia Regionale per il lavoro E.R. – Ambito Territoriale di Forlì-Cesena - Centro 
per  l'Impiego di  Forlì,  come da determina  n.  890 del  09/05/2023  è stato giudicato  idoneo allo 
svolgimento delle mansioni inerenti il posto da ricoprire;

Dato atto  della  legittimità  del  procedimento  seguito  e  della  sua  conformità  alle  norme 
stabilite dalla legge e dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n.24 del 05/04/2023, esecutiva, avente 
ad oggetto “Presa d'atto dell'approvazione dei nuovi profili professionali a decorrere dal 1° aprile 
2023 in applicazione del CCNL comparto funzioni locali del 16 novembre 2022 – titolo III”;

Visti:
 il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto ciò premesso;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate;

1) di approvare gli atti della commissione esaminatrice della prova selettiva pubblica per la 
copertura di n. 1 posto di esecutore tecnico – categoria B (ora inquadrato nell'area degli  Operatori 
Esperti  ai  sensi  del  CCNL  2019/2021  del  16/11/2022  in  vigore  dal  1  aprile  2023,  come 
Collaboratore  Tecnico)  come  risulta  dai  verbali  firmati  da  tutti  i  membri  della  commissione, 
conservati in atti dal servizio personale;

2)  di  dare  atto  che  il  Sig.  ….omissis...,  candidato  n.  11  della  graduatoria   dell'Agenzia 
Regionale per il lavoro E.R. – Ambito Territoriale di Forlì-Cesena - Centro per l'Impiego di Forlì,  
come da determina n. 890 del 09/05/2023 è stato giudicato idoneo allo svolgimento delle mansioni 
inerenti il profilo di esecutore tecnico  – categoria B;

3) di procedere alla copertura del posto di esecutore tecnico  – categoria B presso il Settore 
Tecnico  (ora  Collaboratore  Tecnico  inquadrato  nell'area  degli  Operatori  Esperti)  –  mediante 
l'assunzione del Sig. ….omissis...;

4) di subordinare l’efficacia del presente atto, nella parte in cui si dispone l’assunzione del 
Sig.  ….omissis... alla  verifica di idoneità  alla  mansione specifica dello stesso,  verifica che sarà 
effettuata  in  sede  di  visita  medica  preassuntiva  ai  sensi  dell’art.  41  del  decreto  legislativo  n. 
81/2008;



5)  di  dare  atto  che  la  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento  trova  copertura  nei 
competenti capitoli del bilancio 2023/2025, annualità 2023 e seguenti;

6) di dare mandato all'ufficio associato assunzioni trattamento giuridico e relazioni sindacali 
della  Provincia  di  Forlì-Cesena  dell'adozione  degli  atti  necessari  e  conseguenti  nonché  alla 
sottoscrizione del contratto di lavoro, per addivenire all'assunzione possibilmente con decorrenza 
dal 01/09/2023; 

La presente determinazione:

Viene consegnata all’ufficio ragioneria il 27/07/2023;

comportando  impegno  di  spesa  viene  trasmessa  al  responsabile  del  servizio  finanziario  per  il  
prescritto  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria,  ai  sensi  dell’art.  151, 
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000;

diviene esecutiva con l’apposizione del predetto visto;

viene  pubblicata  all’albo  pretorio  Online  ai  soli  fini  della  pubblicità  e  trasparenza  dell’azione  
amministrativa;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
LORENA BEVONI

(documento firmato digitalmente)


