
Provincia di Forlì-Cesena
UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI, TRATTAMENTO GIURIDICO E 

RELAZIONI SINDACALI

Fascicolo n. 2023/4.15.2/2

DETERMINAZIONE N. 1189 del 04/10/2023

OGGETTO: CONCLUSIONE CON ESITO POSITIVO DELLA PROCEDURA DI RICERCA DI 
PERSONALE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO FRA ENTI, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL 
D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PART TIME AL 50% 
DI N. 1 POSTO DI “ESPERTO DI PROGETTAZIONE TECNICA” – AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PRESSO IL COMUNE DI GALEATA (FC).
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LA TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
UFFICIO ASSOCIATO TRATTAMENTO GIURIDICO ASSUNZIONI

E RELAZIONI SINDACALI
PRESSO IL SERVIZIO AFFARI GENERALI -ISTITUZIONALI 

E RISORSE UMANE

Vista la determinazione n. 539 del 12/05/2022 di attribuzione alla scrivente dell’incarico di posizione 
organizzativa “Esercizio in forma associata funzioni connesse alle assunzioni e alla gestione giuridica del 
personale e relazioni sindacali”;

Visti:
- il decreto presidenziale n. 51 del 16/05/2022, con il quale sono attribuite alla Dott.ssa 

Manuela Lucia Mei le funzioni dirigenziali relative al Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse 
Umane;

- la delibera di Consiglio provinciale n. 2 del 23/01/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
previsione 2023-2025;

- il Decreto presidenziale n. 10 del 30/1/2023 con il quale è stato approvato il piano esecutivo di 
gestione 2023-2025 “parte finanziaria";

- il PIAO 2023-2025, approvato con Decreto del Presidente n. 27 del 14/03/2023, PDO 2023 
che trova collocazione nella Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, 
Sottosezione 2.2: Performance.2.2.1) Piano dettagliato degli obiettivi (PDO);

Vista l’istruttoria predisposta dall’Istruttore incaricato Ragazzini Sabina conservata agli atti;

Richiamati:
- la Convenzione per la gestione associata del personale di Comuni dell'Unione della Romagna 

Forlivese sottoscritta in data 29/12/2022 dalla Provincia di Forlì – Cesena e dall'Unione dei Comuni 
della Romagna Forlivese (per conto dei Comuni di Bertinoro, Castrocaro Terme e Terra del Sole, 
Civitella di Romagna, Forlimpopoli, Galeata, Meldola, Predappio, Premilcuore e Santa Sofia), in 
virtù della quale la Provincia di Forlì-Cesena ha assunto dal 1.01.2023 la delega per lo svolgimento 
delle funzioni di gestione del personale;

- il decreto presidenziale prot. n. 8688/46 del 9 aprile 2018, al quale la predetta Convenzione rinvia 
per il dettaglio delle attività e le competenze degli Uffici associati per la gestione economica e 
giuridica del personale;

Richiamata integralmente la determinazione dir. n. 940 del 3/8/2023, come rettificata con determinazione dir. n. 
969 del 10/08/2023, con la quale la Provincia di Forlì – Cesena ha avviato le procedure per la copertura, 
mediante mobilità esterna volontaria tra Enti (ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001), di n. 1 posto a tempo 
indeterminato part-time al 50% di “Esperto di Progettazione Tecnica” – area dei Funzionari e dell’Elevata 
qualificazione presso il Comune di Galeata, approvando il relativo avviso pubblico;

Dato atto che:
- il suddetto avviso di mobilità è stato pubblicato dal 04/08/2023 alle ore 13 del giorno 04/09/2023 all'Albo 

pretorio on line, sul sito Internet istituzionale dell’Amministrazione 
(https://www.provincia.fc.it/it/page/concorsi-avvisi-di-mobilita) e sul portale di reclutamento InPA 
(https://www.inpa.gov.it/), nonché trasmesso per la diffusione alla Regione Emilia-Romagna, ai Comuni 
e Unioni dei Comuni del territorio provinciale;

- entro il termine del 04 settembre 2023 fissato nell'avviso è stata presentata n. 1 domanda;
- con determinazione n. 1139 del 22/09/2023, in esito alle attività istruttorie, l’unica domanda pervenuta è 

stata dichiarata ammissibile;
- il candidato ammesso alla procedura in oggetto è stato convocato ad un colloquio con lettera prot. n. 23243 

del 25/09/2023, trasmessa a mezzo mail;
- il suddetto colloquio si è svolto in data 28/09/2023, presso la Residenza del Comune di Galeata, alla 

presenza della Commissione esaminatrice, nominata con la sopracitata determina n. 1139 del 22/09/2023, 
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come rettificata con determina n. 1141 del 25/09/2023, composta dalla Dott.ssa Bonucci Amadori Morena 
(Vice Segretario Generale del Comune di Galeata), dall’Ing. Tognotti Moris, Esperto Tecnico di 
Attuazione Policy del Comune di Civitella di Romagna, e dalla dipendente del Comune di Galeata Pieri 
Samanta che ha fornito assistenza per la verbalizzazione;

Richiamato integralmente il verbale della seduta del 28 settembre 2023 redatto dalla sopra richiamata 
Commissione esaminatrice, nel quale sono contenute le dichiarazioni dei Componenti in merito all'assenza di 
incompatibilità e conflitto di interessi, anche potenziale, ex art.6/bis Legge 241/90 e ss.mm., facente parte 
integrante e sostanziale del presente atto, che non viene pubblicato per motivi di riservatezza, e dal quale si 
evincono le risultanze della procedura;

Visti:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi della Provincia di Forlì – Cesena 

vigente; 

Richiamato il PIAO 2023-2025, approvato con Decreto del Presidente n. 27 del 14/03/2023, Sezione 2: 
Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, Sottosezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza, Allegati 
A2 e A3 e dato atto che il presente provvedimento viene adottato nel pieno rispetto delle prescrizioni e 
misure di prevenzione ivi previste in materia di acquisizione/reclutamento di personale;

Dato atto che: 
 il presente provvedimento è predisposto e formulato in conformità a quanto previsto in materia della 

vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e direttive che costituiscono il presupposto della 
procedura;

 relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis L. n. 241/1990, nei confronti della 
sottoscritta, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale;

Tutto ciò premesso,

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di dichiarare conclusa con esito positivo la procedura di mobilità volontaria tra Enti, attivata ai sensi 
dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato part time al 50% di n. 1 
posto di “ESPERTO DI PROGETTAZIONE TECNICA” - Area dei Funzionari e dell’E.Q. – vacante 
presso il Settore Tecnico del Comune di Galeata, in quanto l’unico candidato partecipante è stato 
dichiarato idoneo, come si rileva dal verbale del colloquio svoltosi in data 28/09/2023 in premessa 
richiamato (verbale che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ma che 
non viene pubblicato per ragioni di riservatezza);

2. di dare pertanto atto che tale candidato viene individuato per l'assunzione mediante passaggio diretto 
fatte salve:
- la conferma definitiva del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza;
- la conferma da parte del candidato del consenso al trasferimento, accompagnato da espressa 

accettazione della riduzione dell’orario del contratto di lavoro (venendo trasferito da un Ente in cui 
ricopre un posto a tempo pieno al Comune di Galeata, nel quale andrà a ricoprire un posto previsto 
nella dotazione organica come part time al 50%);

3. di comunicare il presente atto al Comune di Galeata, affinché provveda all'adozione della determina di 
assunzione dell'avente titolo, non appena saranno formalizzati, a cura dell'ufficio scrivente, gli accordi 
con l'Ente di provenienza per la conferma del nulla osta e la definizione della decorrenza 
dell'assunzione;
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4. di dare atto che relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis L. n. 241/90, l’incaricato 
dell’istruttoria Ragazzini Sabina non ha segnalato di trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche 
potenziale;

5. di disporre la trasmissione del presente atto al Servizio Affari Generali-Istituzionali Risorse Umane e la 
pubblicazione all’Albo on line dell’ente per n. 15 giorni consecutivi.

Si attesta la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto.

Il Responsabile del
UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI, TRATTAMENTO 

GIURIDICO E RELAZIONI SINDACALI
VALENTI LAURA
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