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COMUNE DI GALEATA

Provineia di Forli - Cesena

Contratto collettive decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CONL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015, Relazione illustrativa

Madils 1 - Scheda L1 Ilusieazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed autodichinrneione
relutive aghl adempimenti della legge

| [ia di sotboscrizione

" Preintesa 2001002015

Conlraito 21 /P22005

_ Periodo temporale di vigenaa

Clomposizione
della delegazione tratinote

Hogzetti destinatari

Anna 25
Parte Pubblica {ruoli/qealifiche ficoperti):

Presidente dott. Giorgio Cigna - Scgrotario comunile
Componenti dott.ssa Stefanin Buseherind — responsable sellore nanziario

Orpanizenzioni sindacali ammesse olla conlmtlazione {elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-IP, UIL-FTM ., C8A Regioni ¢ aulonemie locali (Silpoel), DICCAP-SULEM

Finmaturie della preintesa: FR-CGIL, CISL-1F, UIL-FPL |
Firmaterie del contrstio: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,

Platerie

trattate  dal

Persomule ooa dirigents

comlmiio

'l integrative (deserizione sinfetica)

Rispetio dell*iter
adempimenti procedn rale

¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazionc

| Intervento

dell’Crgann di

| gontrallo mternn.

Allepazione  della
Certificazione

dell* Organo di

a) Ulcilizan risotse decentrule dell amno 20135,

Il Bevisore dei conti ha capresao parers fuvorevole prima della sottoscrizione
definitiva del contran decentrata, per la destimiceions dei fesdi 2005 (verbale del
211252015 — assunto al protocalle comumnale al o, 9950 del 2112720133

Mon vi sono rilievi da parle dell*organn di eonorolla interno

sanzione del divieto
di crogazione deln
retribuzione
HELCES0T A

F. statn adattato i Piano della performuance previsto dall'art, 10 del d.bgs. | S0:2008:

A sensi dell*art. 169, comma 3-his del TUEL il PLHD (piane dettagliato degli
pbiettivi) di cui all*are. 108 TUEL e il piane della performanes di eui a1%are 10
del d.lgs. 150/2004, sonn unificati organicamente nel PEG (pianoe csecmtivo 2i
gestione) approvate con delibers G.M. o, 80 del 26202005
I5 stato adomato i1 Programma triconale per le trasparenza e Pinlegrild previsio

dall*a 10, conuna &, leera a} del d.lxs, 3320037
NETTT anni 20042006 & stato approvaie con delibera della Gionta comunale

controlle Interno
ailla Relazione
illnsirativa.
Atlestazione del
rlspettno depli
| ohblighi di leppe
che in  caso i
i S n. 26 del 7/3/2014
ST G e la

E stato assolto I'obblige di pubblicazions di cui ai commi & ¢ 8 dellar. 11 del d.lgs.
1500200002

i, per guanto di competenza e —T il
La Beluzione della Performance & stati validars dall®O1% o sensi dell’sricolo 14,
coimima A, del dllgs, o, T30C2008T

T Muclen di valutmeione by elfeiteaio la valubizione  degli obicttivi‘risultati |
contenuti mel PEG 2004, facendas on verbale di valotaeione il 14452005,

verificando i report presentati dai responsabili di pesicione orpanicativa




T

| Eventuali nsservazioni

Modula 2 Tlostrazione dell*articolate del contratfe (Attestazione della compatibiliti con i vineoli derivanti da norme di
legge e dilcontrattn | mazionale —modalita di vtilizzo delle risorse aceessoric - risuliati attesi - altre informazieni utili)

A ilstrarions di guanto disposin dal conmramn intcgrativo

art. f) vengone desilaarl 1 fond] economtlel accessor] par Pasig 2005, oggelte &F qivasiificazione con deferminazione: 8, 211
del 207005

art. 2} viene rlchiomato 8 vigente “Sistema df valutezione

Allegadi tab, 1 webelle oV costffuzivne del fondo per 1 2013

Alegrat dul 2; corfromie forndi rivorse comireifaziene integrative annd 20002014
Allegafi tab. 3: tabella oF weilizze del fondn per 88 2915 (a seguito di contraliatinme)

Sullis base dei criteri di cui all’articolo 17 Le risorse vengone usilizzate nel seguente moda:

B Descrizione® Importo
Ar. 17, comma 2, lett a) —produtivita 11.501,14
A, 1T, comma 2, lell. by — progressiont  economiche 16.708,95
ofizzestai
Att 17, comma 2, lett e — refribusione i posicione e 0
Tiswltats poo. ] | B
Arl, 17, comma 2, i d) - Indennita di twrno, rischin, | 200044
reperibilitd, meoepgio veloti, orario nottume, fostive e
notiurme-lestivo
ATt 17, comma 2, lett, ¢) - indennita di disagio : Q10,00 |
Ad., 17, comma 2, lett. §) — indennith per specifiche 2 900,040 |
responsabilitd ) l
At 17, comma 2, lell, g} - compensi comreluati alle risorse 6.622,84 |
indicare nell'arn, 15, comma 1. lett. k) [(progettarione,
avVnCarira, ecc.)
Arl 17, comma 2. lett. i) — altri compensi per specifiche : 0
respodsakdlifh
Art. 31, comma 7, COMT 14.%,2000 - |:|-;:n5:;:-:|'|..u]-|: educativo 4]
| mido d'infanzia _
Arl 6 CCHL 5.10.2001 - indennita per personale edwecativo e 0
docente _
Art. 33 CONL 22, 1.2004 — indennith di comparto 6909 66
Somme rinviate ] 0
Arl 15 ¢ Sprogetto di miglioramentn qualifativo & guantitativo | 2000, |
Totale 49.633,03

* dove nod diversamente indicato il ritzrimentn @ a1 CCNL 1.4, 1909

C} effetti abrogativi implisil
Non si determinanc effetti abrogativi impliciti

D} illuslriczione ¢ specifica attestazione della Goerenza con le previsioni in materia di merilocrzi e premialit
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialiti in quanto o
personale si applica # Regolamento comunale di organizzazione (fitole VI — Premi ¢ merito”)




approvate con deliberazione defla GM. n. 22 del 00,04.2001, nonché i vigente Siviema di Valulazione
i coi al CCDE 2006-20019,

E} illustrazione ¢ specifica aligsturione della coerensa con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche;

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche: n.l progressione cal. B - n.2 progressioni
cal. C - m2 progressione caf, D a decorrere dol 1° dicembre 2015,

I} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteprative, in comelazione con gl
strumenti di programmazione gestionale

Al confratto decentrato 201 5 sono stote applicate e riduzioni previste dafl’ort. 2, comma 2 bis, def D L.
n. 782000, convertito nelle fegge 0 1222010, tenuto conto defla circolare del M.E.F. —dipartimento
delfa Rugionerin generale deflo Stato w20 del 8752015,

I risulimii richiesti ed atfesi - corrclati all’erogazione dei fondi accessori per (o produttivita sono — gid
previsti ael PEG 2008 ¢ megll altel attl df programmazione od indivizze — verranne rendiconfoti in
“reporf finali® doi Rexponyabili dei servizi ¢ dal Segretario comunafe,

(3] altre informazioni eventualmente ritenute utili

Craleata, 21 dicembre 2015 _f--".'.-—q,,

.-'".-..-".-..-. I
1 Segfetario conipale
wf._.{h'u . i)

L
+




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015,

Relazione tecnico-finanziaria
Maduly | - La costituzione del fonde per la contrattuzione inbegrative

1 fonde di produttivity, in applicazione delle disposizioni dei conmani collewivi nazionali vigenti nel Comparto Rogione
Autonemie Tocali, & state quantificato dall' Amminisrazione con determinazione n. 204 del 181272015 nei sepuenti impoti:
:.: TITUT ! 5 -y -y iy .y T 1

JHEE I [t T Destrizioie Troporto |
Risurse stabili 41,79440_
Tisorse varishili somoposte olla limitazione di coi all'as. 9, B021.60
comma Z-bis Jdel d.1. TE2010

Risorse variabili non sottoposte alle Hmiteeione di cud all . 4.618,03
. comma 2-bis del d.1. TR20L0

[ Tolale risnrse 54,434,103
Ouota da versarc all’Uniooe di Comuni della Romagna -41.801,00
Farlivese per rrasforimento personale di PoM. dal 17472015
Totale complessive [pado 40,6353 03

Sezions | Risorse fisse ayvenli carartere di cerlegs e di stabilita

Risorse storiche consolidats
La parls “storica™ del fonde per Je risorse decentrale per 1'anne 2013 & slals quantificata ai sensi delle disposizioni contruliuali
vigenti, e quantificats in € 29, 106,48

Increment esplicitmmente quantificati in sede 43 Cenl
Sono stati cffettuali | seguenti incrementi:

TITRRRE: TP T Wizt | MR [Mmpora” 10 |
CURL 22002004 am 532 ¢, 1 205044
CONL 22712004 ard, 32 ¢, 2 1.895.53

TCCML 9052006 a4 ¢ 1 191709

| CCML 11:4/2008 aet, 8 c. 2 229931

Alri incrementi con garattere di certesea ¢ stubilily

s TR T  paprimeme 111) T R e T
CCNL 57102001 art. 4, ¢. 2 8.6G52,25
COMLL 1541999 wrl. 15, ¢, 5 /panc (incremento stabile delle 1]
dotazinni orpaniche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 172091
COML D3E2008 dich. cong. 17 4 (recuperg PLECH

CEKL _| 12008 pre. B e 2 : | 0
CCRL 1541999 an. 14, . A riduzione straordinarn 0
A]g'n 1

Seejone 11— Risorse variabili

Le rilsorse '.'ar'lahi_l_i soma cosi determinle

. L Destrirtne R T i mpont R
Art. 15, comma 1, Jell, ) spensorizzazioni / convenioni / 0
_contribuzioni ulens i
Art. 15, comma |, 1eft. k) specitiche disposirioni di legge 6622 84
Art. 15, commig 1, letl ) rispanmi straordinsric 2,75
ATt 15, comuma 2 4.514.20°
[ An. | 5, comma 3 nuovi serviz o rurganierazioni 2,000, 0
AT 54 CCNL 14.9.2000 messi notificateri 0!
Somme non ulilizzae 'anne procedente [ 10607 |

Al | —nl

* dove non diversamente indicat il riferimenta & al CCNL 1.4.19949




¥ CCNL L471999 art. 15, & 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) .
1l monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 376,184,110, per una possibilitd di ingremento massima di
£4.514,20 (1,2%}. Nella scssione negoeiale & stata inserita la quota di €4.514,20, pari al 1.2%. o
Tale inlegrazione verrd utilizeata per le finalith indicate dalla nomm contrattuale, come eeplicilate nella delibera di indirizzo
sdutlata dalla Giunta comunale nella seduta del 1371072013, n. 74, come integrata con delibera n.7% del 26/102015 £ n.102 del
18/12/201 % e provie acquisidone di anestazione da parte del servizio di controlle interno.
¥ CONL 14199 art, 13, «. 5 /parte {attivazionc di nuovi servizl o di processi di riorguniezazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sin correlato un aumente delle prestazion! del personale in
Servizino,) ’ _
E* stalo aftivato un progeto bienoale di rierganizzazione del servizio teenice, finalizzare ad un accrescimento di quelli
eslsbenil,

Serions 111 - Fyventuali decurtazione del fondo
Sannin state offottuate le seruenti decuitazioni:

I I Desctiziofe ||| _ Lmiputo |1
Paritc stnbile -
Trasterimento personale A TA f
COML S L1999 articala 7 1
CUMT. 1541999 amicols 19 ]

Art. 9, comma 2-his dl FR20010  [consalidamento 3.303.26
decuriazione pare [issa)

A, 9, eomma 2-bis dl TE20I0  (wonsolidaments 2H5337
decurtazinne per cessazions persomale - parte fissa) :

Tombe ridusion di parle slabils 6. 156,63

| Farie varinhile = E
Art. %, comma  2-kis d] TE2010 consolidamento Ladk &
decurtazione parle variabils ) =t _
Art, 9, comma  2-hiz 4l TEZOID  {comsolidemento 445,39
decurmazione per cossasions personale - parte variabile)

Totale riduzioni di parls variabdile 66,23
Totale penerale riduzioni . THTB6

* J¢ plvorse Indicare nella Kegione [ - risorse fisve aventi carattere di certezza ¢ stabilild; “risorse storlche consolidate™ &

£ 2010648 sona of nemn deffn decuriazione df € LI22,6%  per trasferimenie personale ATA, Perfanto mor 'eRgoNs
Indicate mel preserie peo,

Serione IV — Sinlesi della costituzions del fondo solioposto 3 certificazions

T S Descriziony | A ERERERR A

_A) Fondo tendenziale |
Risorse (sse avenli carattere di ceresa e slabilili 47.951.00 |
Rizorse variahili 13245, B4
Totale fonda tendenziale ) 61,196 80
B} Decnrtazioni del Fondo tendenziale o |

| Decurlazione risorse [isse avenll cacatlere i cerlesea e 6.156.61 '
R 156,63
stubilith
Decurtazione risorse variahili fia.23
Totale decurtaziont fondo tendenziale G THZ,EG

| ) Foodo settoposto o certifivuzivoe

_Risorse fisse avend caratters di cortezza ¢ stabilita A41.794,40
Risorse variabili 12.638,63
Riduzione fondn per trasferimentn personale PM dal =4, B0, (4}
15420 S
Totale Fondo solloposio o certilicazinme s 4963303 |

Serione W — Risorse femporaneaimente allocate all esierno del Fondp
Sooo state allocate all’estema del fondo risorse per € 3473820 al foe di corrispondere somme destinale a speciliche
disposiziont di legge per € 6.622,84 = PLO per€ 16.708,Y5 - mdennitd Ji comparks per € 6909 66,

[y}



Modula 11 - Delinizione delle poste di destinazione del Fondo per la eontrattagione integrativa

Bezione | - Destinarioni non -a]imgn'hiﬁ ally conlralazions integraliva o comungue non rezolate specilicamente dal Conlrado

Inteprrlive sofoposto g cerlificazione
Mon vengono regolate dal pl'emzntc conlrllo somme per tuluJ.L'E f!-E £23,09 relulive & ;
T R T s T ' 11| Tipoito
ludenmtﬂch compacto 6,905,045 |
Progressioni orizzontali 16,3060, 15
Relribuzione di posieione ¢ di risultolo tlolari di posizione 1]
urganizzativa
Indennita personale cducative asili nido (art. 31, cemima 7, i
CCNL 14.09.2000)
Indennitd per il personale educalivo & seolastice (urt. 6 COML i
03.10.2001) :
[ Aliro 961328
Totole SRR 09

e somme suddette sono gia regolae dal CCOI quadriennale o sono offese di disposizioni del CONL o di pragressioni

coonomiche orizeontali preeresse,

Sezivng [1 - Destinazioni specificamente reeolate dal Contratto Tntexrativo
Vengono regolate dal contraite somme per complessivi € 16,809,94, cosi suddivise:

T s iiome: Ll (T _ L Amporta
Indenniti di turno ' 0
Tndennita di rischio 0
Indennith di disagio 0
Indennitd di manegrio vilori M
Lavare oollums 2 festivo 1]
Indennita specitiche responsabilith (art, 17, comma 2, lell. I} 2,500,000

CONL 01.0:4.199%)
Indennita specifiche responsabilith {art. 17, comema 2, lex i) L
CCML 0104, 1990 )
Compensi per amivith & prestacioni ¢orelati alle risorse di cui ]
| all'art, 15, comma 1, lettera k) de] CONL 01.04.19%4%
Produttivite i cui all*aticols 17, comma 2, lettera a) Jdel 11.501,14
CONL 01104/15999 SRR
Allry | 2408 80

Serione TTT - feventuali) Destinaesion aocora da regolare
Mon sonn presente voci da regelare

Sezione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione Jel Fondo per 1a contrattazione intepralivi soloposto a

certificarione

M Disirizions T
| Sommme non r&uldﬂ: dul cunlratlo

i !Imyu-inl:r.

J2.823,09

| Somme rewolale dal contramo

16.809.94 |

[};:g,LLna_.-_-,n,}m ancora da rogolarc

Totale |

SR
49,633,038 |

Segione ¥ - Destinazioni temporancamente allocate all"esterno del Fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € 34.738.20 al fine di corrispondere somme destinale a specifiche
disposizioni di legee per € 6.622,84 - PED per € 1670895 - indennila 95 comparno per € 6,909,640,

Serione VI - Attestarione motivila, dal punie di vista teenico-finanziorio, del rspelio di vineoli Ji cararmere sencrale
@ attesrazione motivata del rispeto di copertira delle destinarioni di utilizeo del Fomdo aventi namira certa o continuativi con

risorse del Fondo fisse aventi caraflers i gerieeza e stabilitd:

T2 risorse stabili smmontano o € 41,794.40, le destinazioni di utilizzo avenli nelura <erla e continuativa (comparte,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di risultarn, indennitd personale educalivo nidi d"infanzia o indenmité per il




personale educativo ¢ docente scoluslice) ammontane a € 23.618,61. Peranto le destinueioni di utilizzo aventi mamra certa ¢
continuativa sono Lulte finanziate cun risorse stabili,

b, attestnzione motivata del eispetto del principio di attribuzione seleitiva di incentivi econanic:
Gili incentivi cconomici seno crogati in base al CCML e la pane di produllivith & crogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Eote in cocrenza con il d.Jgs. 152008 & con la supervisione del Nucleo di Valutazicns £ OTV.

¢, allestazione motivala del rispetto del pringipio di seletivity delle progressioni di caviers finanejate con il Fondo per la
coniramaziome inteprativa {progressioni orizzontalil
& decorrere dal 12 dicembre 2015 & prevista | efferuazione di progressiond orizzontali nelle seguenli categoric:
- n.l progressionc cat. B/]
- 0.2 progressioni cat. ©
.2 progressiond cat, 1




Modula L1 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certifignio dell'anne precedente

Tabella 1 - Schema penerale riassuntive di costituzione del Popdo. Anno 2015 & confromto con il corrispondents Fondo
certificatn 2014,

T T e e {111 [TRmne20ls | AmmoZoid | Wifferenz || Asna2010
Hisorse flize aventi caraiiere di cortessi o slahilita
Risorse sturiche _ _ | i
IInico imporie consolidam anne 2003 (art. 31 c. r
L R 2910648 | 20.106,48 | ol 2910648
| fncremens contrattuall
CONL 2212004 art, 32 c. 1 | 235046 2.350.46 | o 235046
| CCNL 220002004 art, 32 ¢, 2 ' 1.893.53 | 93,33 il 1.895,53
| COML WS/ 2006 art, 4 ¢ 1 | 1.917,09 191708 | i [.017,09
CCNL 11742008 an. § ¢, 2 ] 2.299.31 229931 0 2.299,31
Altei incrementi con oarattere df cerfizza @ sfabilitd )
CONL 5102000 acl, 4,002 BE525 754356 | FROE, G0 434912
[CCNL 17471999 art. 15, ¢. § /parte (incremento i o] 0 o
stibile delle dotazioni organiche) [
CORL 22000520004 dich. cone. n” 14
COML 09052006 dich. cong. n* 4 (Tocoupca 17748 9 2129068 309,15 232024
PEC)
CONL | 12008 art. 8 ¢, 2 ) 0 i ] n
CCNL 141999 art. 14, c. 4 riduzione | " 4 .
straordinari L
Tetinle Fisowse fisse com caratiers df cevtezza e stabilila
Totale | 4795103 | 47.541.49 | 409,54 | 4423823
Rizorse variabili R
| Paste variobili sottoposte all'art. ¥, comuma 2-bes ded dd 782010
TAM 15, comma 1, lew d) sponsorizzazioni ! | i o i n
| convenzioni / condribuzioni uienza ;
ﬂ'ﬁf ;oomna 1, Jet. ko) apecifiche disposizions 2.113.63 211138 12,25 2.391,05
A 15, comma 2 4.514.20 4.514.20 0 | 4.514,20
[atc 15 omme 5. -hucvi servis o 2.000,00 ol +2.00000 0
rierganizzazioni
Art. 34 CCML 14 92000 mesai notificatori o 0 ! i
Povte varialili non Softopasie afl ari. B, commie 2-hiv def 41 7372000
ALY, comma L, Jl k) progeoamone 45092 1228641 | 737720 3201158
AvVNCRIUrL _ .
Art, 15, comma 1, lett. k) Jart. 14, comma 5
e : B 0 0 0
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi stranrdinaric 2,75 440,51 437,76 0
Somme pon olilizzate 1"anno precedente 106,07 38,28 6781 15,28
Al E 1 0| LI- f
Totale risorse voriobilf '
Tolale | 13.245,46 | 1930076 [ 604490  38.93508
Decurtaziond del Fondp ) . :
CCML A113909 priicolo ? 0 o 0 0
COML LA 1999 priicolo 19 -
Peraonale incarican: di p.o. 1] 0 o 1]
Trasferimento ATA B _ Il 0 il il
[rasferimento personale ai acnsi dell'art. 31 del o 0 o o
d_!!g._c._ 1652041 l[uﬂiq:-|'|nz:,_mn|1.t:-.':|1-.".iz CoL. ). Fad
cansolidamentn decumazione parle slabile B 330328 11 2a 1 0
| consolidumente  decurtazionc  per  cessusions 285337 2.852.17 E f 0




T iesectioma [ (0] Anno30is | | Ande2old | ifferenza TR0 2010
personile pane stahile |
conaolidamento decurlazione parte varialyile 60,81 | 164054 0 | L]

[ consolidamento  decurimzione  per  eessazione 445.10 44539 il

| personale parte variabile :

Ridusions fondo per westerimenio pumnaln [0 4.801,00 0 +4.801,00 0
dal 1742015 ,

Totole decuriaziond del Fondo

Totale | 11.563,86 | 6.762,86 |  —41.801,00 | 0

Rivorse del Fonds softoposte a certificazion: ]

Risorse fisse 47,951,083 17,541,490 1405, 54 4423823
Flizorse wariahili _ 13.245 86 19,390,786 -f.144, %0 IEGI508
Decurtazioni -11.563.86 -6.762,86 ~4.801.00 0
Tovale risorse del Forda gottoposte o certificesione - _

| Tolale ] 10.633,05 [ 6016939 | -10.53636 |  83.17331

I Fondo, Anme 2015 ¢ confronts con il gorvispondente Fondo

Anno 2013 | Amnoziid | Diiferetizn | Aone 20007

Programmazions di wiilizzir ol {fondn
Desiimazioni non regolote in fede al conmTanaTions wmgm.'n ]

Indermitd di compirty _ G008 G 708, 42 -1 74,76 T.838.08
Art, 17, comma 2, lett. b p.e.o. in podimento 6,500, 1 5 20.986.63 =}.6H6.48 25.967,08
Retribuzions di posizione e di risuttato titolari di 0 0 o o
posizione orpanieeativa ) 1
Indennita personale educative asili nide Carl, 31, 0 i o 0
comig 7, CONT, 14.09.2000) | =t
At 6 CCML 051020001 lodennidd  per il i it i 0
peraonile educetivo e scolaslivo . .
Allro | U.613,28 19,170,77 GA5TAD [ aD31429 |
Tuorale ) 1282509 4724182 | -14.418,73 T4,140,02
Destinazioni regodale in sede dF comfrotiozione inlcgraiiva 3
Indennith di hame ' i { 1] i
Indenmniti di rischio 4 0 0 0
Indennita di disario Q| 0] 0 i
Indennit di maneggio valori 0 a 0 0|
Lavoro nottuma ¢ festivo i M 0y U
Indennitd  specifiche responsability Car, 17, 3
comma 2, lot, BIOCNL 01 4. 1995) 3,800,000 2.600,00 +300,00 2.900.00
Tndennity  specitfiche roeponzabilith  (prt. 17, i 0 il i
comima 2, lett, i COHL 01.04. 19459 1 N
Compensi per allivild e prestazioni corrclati alle
msocse i cul all®acl, 15, comma |, lettera K del 0 4] ] 1]
CCML 0104, 19949 B ]
Produstivith i ewi all*articolo 17, comma 2, _ = £ & 5
lettera a) del CONT, 010471 gq_q- H.ﬁl.'ll'l-:"]“l 10327 57 1.173,57 2.521.38
Altro (PRO+progetto) 2.408,80 0 2,408,830 361191
Totale 16.809,54 12.027,57 | +3.582,37 0.033,29
Dgstinoziond pacors da regolore -
Alrro 0 0 0 |
Totale R 0 i [ 0
j f.i'q,.*'s.!.ir:rj:.ium".{ch_.'..?__.l setfopla o wortificarions -~
Mom nerolae dal decentrato I 0| 1 0
| Resolate dal decentrarn A0.635,03 G0.169,3% | -10.536,36 #3.17331
Ancora da regolanc i 0 1 1
Tolale 49,633,053 . 1 69,39 | -H!'.ﬁ.'!-t_'l,}ﬁ 8307331




Module TV - Compatibilita ceonomico-linanzinrin e modalith di copertora ﬁchl vneri del Fondo con ﬂfﬂ"“‘*“tﬂ,.ﬂili
strumenti annuali ¢ plurienondi di bilamcio

Sazione I - Esposizione finulizeala alla verifica che gli stumenti della contabilith economico-linangiaria dell’ Amministrazione
presidiane correttamente i limiti di spesa “gakdi nella fase pengrammatoria della gestions

Le somme reladve al fonde delle risorse decentrare sono imptate al capitolo 5815 del biluncio 2015 olire ai capitnli del
hilancin 2015 relativi wlla retribuzions di personale (fove sonn indicati: PEO e indennita di comparlo} nonché i capitoli dei
lavari pubblici ove sono indicale le spese di progertazione erogate al personale dipendenie.

Tratandosi di pochi capitoli i personale e capitoli dei lavori pubblict I verifice tra sislema contabile e dati del fondo di
productivitd & costanie.

Sezione 11 - Lsposizione fnalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell®anno precedente risulta

rispediale

¥ L stato rispettaco il disposto di cui al comma 2 bis dellart ¥ del DL, 31 maggio 2010 0,78, convertito con moditicazioni
nella lepge 30 luglio 2000, n.122, che recite: “4 decorrere dal 1~ gennaio 2001 ¢ sine wf 3 dicembre 2004 Uammontare
complessivo delle risorse destinote omualmente of romomenta accessorio del personale, mache di livello dirigenziate, ai
cigsenm defle pommirivrazionl b ol ollCaee ], oo 2 odeld Dbgs 2000, nd65 pos e superore 0T coreiipondisnde
impierto dell 'arno 2000 ad & comungue. qutomaticmpents ridotto in misura progorziveole alla riduzione del personale in
servlzln, A decorrare dal T¥ gewnalo 2003, e risorse desiinote onmnolotente of raltamcnln Scomamiicn SOCeRraria Fono
decirtate i un fmporto pari aile ridusions operaie per effetto del procedeste pevioda™;

* Sono stare applicate le disposiziont impartite dalla cireolare MUEF, — dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
n.20 del 8/5:2015 che detta istruzioni applicative circe la decurlazione permanente da applicare, a partire dal 2013, ai
fondi della contrattazione nocgrativa;

¥ Pertantn, & stata applicara, separatamentz per risorse stabili e risorse vuripbili ln ridusions penmanente del wattamento
aceessorio applicata nell*anma 2014 rispetio al 2000, Ta riduzione cra stata del &,45%;

* Dulla rdurione di cui al purlo precedente & stata eschesa la somma di € 4.618,03 intcramente riconducibile & vori non
computabili nel limite predetto ai sensi del parere 0 3 FCONTRA | del 4:10:2011 della Corte dei Contil ¢ della circolars
nlZ del 1542001 del ML dipartimento Ragioneria Geierale dello Stato,

Segions I - Yerifica delle disponibilith finanziarie dell®Amministrazione ai fini della copertura delle diverse wool i
destinazions del Fonde
1 el del fondo cone determinato dall' Adnininisieazione cob determinazione n. 21 1del 2112200 5 & impegnate al capitolo
5815 del bilancio 2015 olire ai capilali del bilangio 2005 relativi alla retribuzione di personzale, nonché i capitali dei lavord
pubblict ove oo mdicate le spese di progellazione erogate al personale dipendente

Mon ci sooe onerd ndirelll senea coperiuca di bilaneio,

Galeata, 21 dicembre 2013
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