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Relazione sul fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

umane € della produttivith - anno 2014

L'anne duemilaquattordici i1 giorno diciotto del mese dj dicemnbrz presso la sede comunsle,

Wishi;

i Revivere

I vigenti CONL ed in particolare:

a 'arts, comma 3, del CONL |/4/1999 che demanda g revisord il controlla sulla
compatibilith dei costi della conirattazione eollettiva decentratn intcgrativa con i vingoli
di bilancio;

o larL15, comme 4, del CCNL 1/4/1000 ove sl evinee che gli importi previst al comma
1, lett. b) e ¢) ¢ dal comma 2% “sona rest cisponibili sofa o vesudtn del preventiva
accertamente da parte del servizio di contralln frternn o ded mweleo df valutasions delle
condizion! ivi previsie ed in particedare ail ‘efferiva disponibilita i hilancio o codesto
Lnle creale a seguite di processi o razlonalizzazions e riorgamizzazione delle aniviii
OVVERG espressamente destinaie dall Ente of rageitigimento di specifici obieitivi o
Produitivitg e qualiid”;

I DL n 12 del 25/6/2008, convertite con munlificazioni nelly legpe n.133/2008, in
particolare:

o 1'art67 comma 9, che vuole si accerti che eli istituti contrattuali previst daliaccordo
decenirato sisno improntati o criter] dj premiaiitd, seonoscimento del merilo ¢ defla
valotizzazione  de!l'impegry e della prestaziane  individvale del personale nel
Iagmungimento degli obiettivi proprammali dall*Ente;

o art.67, comma 11, che prevede obblign per tulle le Amministrzion di pubblicare in
modo permanente sul proprio site web |a dusumentizione trasmessa dall*organa di
controllo in maleda di contrattasione intogrativa;

L'an® del D.L. n.78 del 3} maggio 2004, convertito con modificazioni nella legpe
n122/2010: J

I prospetti di guantificgzione o ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo
delle tisorse ymane e della produtlivity per Vamo 2014 (eomposti dalle tabelle ml, n2,
tabetly riepilogativa, tabolla 0.3 ¢ tabells 03 bis);

L'art40 bis del T.Lps. n, 1652001 o 8.0mM.1.;

Accertaln

che sono rispettate Je disposizioni conterute nel D.L, n78:2010:

+ nellart®, comma 1, in quanto il taltsments ceorumico cimplessivo, ivi compreso
quello aceessorio del singali dipendents, che per Uanno 2014 non supera i fradtamenio
ardinariamente spetigate Per lanne 2010 " al netto d3 evonti stracrdinari;

* mell’artd, comma 2 bis, in quante 1*ammontare coenplessiva delle risorse destinare
annualmente al traliamento accessario del personale non superano Pimporto dell anno
2010 (tabella riepilogativa) od & ridotto in misury proporzionale afla riduzione del
persomale in servivio (allegato A alla tabelly p.] e ullegalo B alla mbella n.2);




* nellarl9, comma 21, in guanto per I'anne 2014 non sono slate concesse progression
econamiche;

¥ che il fonde di cui sopra non finansia le posixioni organizzative presenti nell’ente, in qualc
finanziate con fondi di bilancia;

¥ che, comungue, 'imporio erogato alle posiziond organizzative (indennity di Dhosizione e i
risultuta} negli anni 2011-2012-2013-2014 non supcrane |'imporio dell*anno 2010, come
ndicato nella tabella tiepilogativa di costinazione (el fando;

* che la produttivith verrs eropata in basc a criteri prestabiliti i atfemperantza al vigente
canfratto decentrato collettive del comune di Geleata quadricnnio 2006/2009, come previsto
call*art46 def vipente Regolamento comunale di Ol paniEEazions,

¥ che I'Enfe con atto della giunta 0.37 del 16/4/70]4 b wszepnalo le risorse ai responsabili dei
Servi per ia gestione ordinaria e con delibora .90 del 1171 (/2014 ha approvale il PEG per
Fanng 2014 cd assegrato ai vespotisubili dei servizi obietivi i1 cni ragungiment
permetiera sin Perogarione dell’indennitd di esultamn sgli apicali, che lu produttivitg
individvale agli altvi dipenden:

* che il nucleo di valutazione & stato costituito in forma essociata con la Comunita Muontana
dell’ Appennino Forlivese:

# che nel sito web dell’snte & stala istituito una spazio dedicato alla conlrattazione decentrals
integrativa refativa al personale nella serione “Emiministravione trasparente®:

considerato

# ¢he sul bilancio di provistone 20014, in data 742014 eon verbale n.24, & stato espresso dal
sottoscrilio parers favorevale;

¥ che le risorse di cul allart.15, comma 4, del CONL 1441999 sono parte delle offettive
disponibilitd di bilancio ercatesi a segite di processi di razionalizzazione c riorganizzazione
delle attivitd, come ailcstato gl servivo di controllo intemo con nots prof, 8988 del 16
dicembre 2014;

attesta

lu compalibilitd dei costi della contrattazione collettiva decenirafa integrativa con i vincoli di
bilancio cosi come richiesto dall art 40 bis punto 1} del D.Las. n,165/2001 ¢ s.m.i.
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