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COMUNE DI GALEATA

Provineis < Forli - Cesena

Comiratto collettive decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, In
merito all utilizzo delle risorse decentrate dell’ammo 2014, Relazione illustrativa

Maduls 1 - Scheda 1.1 Tustrazione degli wspetts proceduorali, sintesi del contennto del contratie ed auwtodichiarazione
relative agli adempimentt della legge

Diaty di solloscrizane

Preintesa 1R/122014
Contratto 18712720014
Anmg 2014

Composizivne

della delegazione (raliante

Mater

ic

traiimde

Sopuelti destinatari

Parte Pubblica {reolifgualifiche ricopertd):

Presidente dort.zza Silvia Sunlaio  Segrerario comumake
Componanti dott.ssa Elisa Deo - responsahile setiore amministralivodcontabile

Urgunizasioni sindacali ammesse alls cunlrallazions (elenco sigley FP-CGIL,
CISL-FP, UTL-FT'T., C8A Regioni e awlonomde [ocali (5ilpal), THCCAP-SULPM

Firmutarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP. ULIL-FIL
Firmmtire de] coatratte: FP-CGIL, CISL-FP, V1L-I'PL,

TPerzonale non dirigence

dal  enntratio

imtegrative (descricione sintetlea)

Rispeite delliter
sdempimenti proccedurale
e tlegli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazivne

a) Ltilizew riserse decentrare deli®anng 2014,

N Revisore dei comti ha espresse parere Gaverevele prima della sottoscrizione
definitiva del eoncrarto decencrate, per le destinasione dei fondi 20014 {verbale n.32
del 18122014 — assunto al protovelle comunale al o, 9040 daf [R:1272004) [

Mun vi suno rilievi da pame del’organe di controllo intemo

|-I;|t-e11'entn
dell*Organne i
comtrallo interno.
Allegazione  della
Certificazionec
dell"Crrgann di
controllo interow
alla Relazione
I illustrativa,
Attestazionc del
rispetio depli
ohblighi di  lepoe
che  in  case i
| inadempimeniao
compartann la

sanzinne del divicioe
di crogazieoe dells
retribuzione
ACCCESOTIA

E stuto adeltate il Plane della performance previsto dell®art. 10 del d s, 1507200
Ai sensi dell’art, 169, comon 3-bis del TUEL il PTHY {piano dettagliato degli
nbicttivi) di cui all'art, 18 TUEL ¢ il pinoo della performance di eui all®art1ib
del d.lgs. [S0CHHY, seoo unificati sreanicomente nel PEG (plane esecutivo di
gestione) approvato con delibern G0, n, 5 del 31/10/2014
F stare adottato il Progromma triennale per ls wasparenza e Uintegrith provisto
dall*art. [0, comma ¥, lettera a) del o les, 32020132

N PETTI anni 20042006 & state approvate con delibera delln Giuola cemunle
u. 26 del 7132014 o et
| E stat ussolto Uobblizo di pubblicazions di cwi ai commi 6 ¢ & dell’art. 11 del d.lgs.
15020009

5i, per quanto di competenss - = |
[ Relazicne deilla Performance & smta validara dall’O0Y ai senst delladicolo 14,
commima &, del d.gs. n. LE0CZ0007 i
Nl Muclen di valutazione ha etffettuato la valulpeione  depli obiettivifvisultac
contenuti nel PEG 2003, fucendo un verbale i valutazione enteo il 12 semestre
2014, verificando i report presentndi dai responsabili di posizione organizzativa




|' Eventunli osservazioni

Modulo 2 Tustraziene dellarticolite del contraten (Attestazione dells compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
lespe & 01 contratta nazionale —modalics di orilizes delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informaziond utili)

A illustrazinne di quanto dispustio dal contratto integracive

wrt, 1) vemgono dessmar § fomdi economici accassord per 'anne 2004, oggene of quantificezione con determinazione r. 262
e T f 252004

et 2} viore Fichiemato § vipenfe “Sistene 3 vallitazione ™

Abfepatd fob, § e 2: tehelle di costitnzione del foendo per il 2004

Allepnti tub, I ¢ Lh: veriflea cossaziond di persomafe el 2004 rispetto of 2000,
Allepari tub, 3; tebefte of wfifizzo del fonda per i 2004 fu segnito i confrioffazime)

By quedro di sinlesi delle modalitd di utilizzo delle risorse
Sulla base dei crileri di cui all’articolo 17 lo risorse venpono ulilizals nel seguente modao:

Descrizinne® | lmportn
Art. 17, comma 2. lett. wl — produltiviti _ 10.327.57
CArl, 17, comma 2, lem. bl - progressioni economiche 080,05
uriecooiali _ - ]
Art. 17, commae 2, lett ¢ — retdbuzione di posizione c | i
risltare pro.
Ar, 17, coimmima 2, Ter. d) — Indermitd di tume, cischio, 1.853,22
reperihilith, maneggio valori, orario notuno, feslive e
nutlucnd-leslivo
Art. 17, comma 2, lett. &) — indenniti di disagio | H00.00
Arl, 17, comuma 2, lett, i — indonmith por speciliche 2a0n.nn
responsibilila ]
A 17, comma 2, lett. g) — compenst correlali alle rizorse 14.397,74%

indicate nell®art. 15, comma 1, lew. k) (progsiacions,
avvocatura, ecc.)

A 17, pomma 2, ler. i) — alri compensi per s'pl:atiﬁ":'ht' L
respungahilith N ,
Art. 31, comma T, COML 1482000 personale educativo 0|
nido d*infinzia - o
Arl, 6 CCML 2 10,2001 — indennith per personale educativo @ 1
dogenls - a

| Art. 33 CONILL 22.1.2004 — indennith di compano _ T.0R442
Summe rinviale b
Aleres _ = NENG

_Totale _ 60,165,539

¥ dove non diversamente indicata il viteriments & al SO 141906

L effeiri abrogativi impliciti
Non si deferminane effetti abrogafivi implicifi

[ illgsirazions ¢ specifica attesrazione della coctenza comn le previsiond in materiza df merilocriein ¢ premdali
L previviont sonn cogrenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premibalitd in quanie of
personale si applica B Regolamento comunale di organizzazione (titelo VI — Prend e merito”)




approvate con deliberazione della G.M. w22 del 01042011, nonché il vigente Siviemu di Valwtazione
di cuf af CCDI 2006=2009,

I} illustrazione e apecifica attestazione della coerenea von il principio di selettivitd delle progmession
eponomiche;
Lo schema di CCD non prevede naove progressioni économiche

I} illustrazione dei risuleati attesi dalla sottoscrizione del contratlo integrativo, in correlazione con gli
strumenti Ji progrmmiazione gestionale

It contratto decentrato 2014 non conticne incrementi di risorse rispeito all’anne 2000, o fronte di un
evoluzlone semwipre pilt complessa dei servizi commnali ¢ dei compifi affideti ai dipendent] degli Lffict

I risaltail richiestf ed aftesi — correlati ol "erogazione dei fondi accessori per In produtfivita saramie —
gid previsti nel PEG 2004 ¢ negli alfri atti di programmazione ed indivizze — verranno rendicontati in
“report finali” dai Responsabili dei servizi ¢ dal Segretario comunale.

3} allre mlormeasaom eventualmente rilenute utili

Craleata, 18 dicembre 2014

el PP e o
St

A Sagrelar)
{eleatd. yer

L




Contratto collettive decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all utilizzo delle risorse decentrale dell’anno 2014,

Relazione tecnico-finanziaria
Modola I= La costiluzivne del fondo per la contraftazione iotegraliva

[1 fondo di produrtivita, in applicazione delle disposizioni dei contrath collettivi msionali vigenti nel Comparto Kegions

Auntonomic Locali, & state qudmmu.,.llo dall' Amminisirazione con determinazione n. 262 de] 1671272014 nei se cucnti importi:

Deserigone ||| il Imporiy |||

“Risorse stabill 41.384,86

| Risorse variabili crlJl.l.Llplilﬁl.E' alla fimitarione di cui all’am. B, 608,12

commis 2-bis del d.1, YR2010

Rizarse variabili non soitoposte alls lomitasione i coi all®art. 1228641

%, commm 2-bis del oL 7E200G -

Torale rizorse G165 3% |

Serione 1 — Risorse tisse aventl carallers di ceriesza e di srabilick

Tisnrse stotichs consolidats
T.a parte “storice” del fondo per le risorse decentiate per 'anna 2014 & atata quantificat ai sensi delle disposizioni contratmali
vigenti, ¢ quantificeta in € 29,106, 48

Incrementd ssplicitaments quantileali in sede Ji Cenl
Somo srati cffertonti § sepuenti incremenli;

Ak Desdtizone b [mporto.
CCML 22/172004 arl, 52 ¢. | 2.350,46
CCNL 227172004 art. 32 ¢. 2 ' 189553
COML 0520068 art. 4 ¢ ] 181708 |
CURL 112008 are. e, 2 2.2e0 9] |
Altri incrementi com carattere di certerzs & stahilild _ _
i Desorizinne _ Lijrpdsio
CONL &102001 art.4,e.2 7.843,36
COML LA/ 1999 urt. 15, ¢ 5 fparte (ingrementn stahile delle i
dotazioni organiche]
COMWLL 22002200 dich. cong. n® 14 ) 2129 06
COWL 09052006 dich. w:u__ n” 4 (recupero MR -
CCNL 1 1: 4008 ar. & c. 0
CONL 1441994 art. 14, 4:J-Juz.1-.uu: sliordinari 1]
Al - i
Sezione T1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl detenminate
{i AL Dhesericione™ i | Importa |
A, 15, eomina B, Tert. ) sponsorizzazioni S con yenzioni /| 4]
cuntribuzioni utenza
AT, 15, comma L. let. k) specifiche disposizi inni di legae 14,397, 79
A, 1%, comma 1, e m) rispanmi itranr-:hnar!n 440,51
At 13, comma 2 4531420 |
Ari 15, comuma 5 nuovi serviel o riosganizrasioni o
Art. 54 CCML 14,9 2000 messi notilicator ] i
Somme non utilizzate 1'anno procedents IR.2R
Al i I

= dove noen diversamente indicat il riferimento é al CCWL 14,1944




B CONL 14999 grt, 15, ¢ 2 {integrazione fino al 1,2% del moenle salad 1997)
1l monle salari 1997 al nette della dirigenza ammnnzava ad € 376,184,101, per una possibilita di increntento massimi di
€4.514,20 (1.2%). Mella scssione negueiale & stara inserita la guota di €4.514. 20, pari al 1,2%.
Tale integrazions verrd utilizzat per le finalit indicate dalla norme contratluzle, come esplicitato nella delibera di indirizzo
adotats dalla Giurta comunale nella sedita del 111272014, 0, %4 2 previa aequisizione di attestazione da pare del servizio di
contrallo miecmo
= CCNL 141999 art. 15, e, 5 /parte (attivaziooe di nnovi servizi o di processi di riorganicencisne finalizzati ad
un sccrescimentn di quelli esistenti, ai quali sin correlate un sumento delle prestuzioni del personale in
sy b ]
Mo sono star attivall ouevi servizi, né processi di riorganizzazions fnalizzati ad un secrescimentn di quelli esislenli

Seriong 111 — Eventuali decurazions del fondn
Sona state elfetiuale le scguenti decurlazioni:

[ i IJ-:*.-'I:}E:iﬂ:IHE_ : Impurtu
Farie stabile ]

[ Trasferimenta porsonale ATA Q|
CONL 31371999 articola 7 i
CONL 1/4/199% articaln 19
Arl, 9, comma 2-bis L) TRZNID (limite tonde 2010 parc 300320
fissa) = _mre S e o i oy -

AL W comma 2-his dl L TE2010 (riduzione proporzionile ul Z.853.57
personale i servizio - parts fissa) (o
Totale riduzioni di parte slakile A, 15661
Paree variabile =
Arl, @, comma 2-bis Il TRZ01O (limie fonde 2010 parte Lan &4
viriahila) _ == =
Art., 9. comeoa 2-bis 41 TR 2010 (riducione proporzionale al 445,39
persomile in servizin - parte variabile) :

Tutale riduzioni di parte variabile fllé, 23

[ Totale geocrale riduzioni 6702, 46

“ Jo pigorse fndicate nefla Segene I - rivorse fisse awetl carattere i certezz ¢ stohilitd:  “riserse storiche consolidate™ di
€ 207 4% xono ol peie delfa decurtagione of € 112269 per trasferimenfo presonate ATA, Perfiefo oK VWRERE
Didicietse pal presende puRie,

Sezione TV — Sintesi della gostituzione del fondo solloposio & cerfiticaziont:

] | Descrivione J,n:lp-c.u'l-;:-
A} Fondo tendenziale . .
RiznTse ﬁgs_-: avenli caraltere di certezza e stubilit 47.5410,49
Risurse variahili i ' 19.390,76
_Tatale fondo tendenziale 6, 952,25
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale : ] =i
Dgcurtazione  risorse [isse aventi caramere di cerleses @ 6.156.63 |
slakilirh
‘ Decurtuzions risorse variabili 06,23
Lolale decurtazioni fondo tendenesle &.T62 86
) Fondo sottopostoe 3 cerfificazione _
Itizorse fisse aventi curatlere di ceresra o smbilita 41.384.86
Risorse variabili ] |5.784,53
| Tutale Fondo softopnstn a cortificazivne | G0 1 30

Serione Vo Risose mporancaments allocale all'esterna del fondo

Sonu stale allocate all’cstemo del fondo risorse per £ 4238860 al fine di corrisponders somme destinale 4 specifiche
dispusiziont di legge per € 14.397,79 - riclassiflicazione del personale dellarea di vigilanza per € 19,76 - PLEC per € 200986,03
= indennitd di comparto per € 7.084,42,




Modulo I - Definizione delle poste di destinaeione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezjone | - Destinazioni non dispenibil alla contrartazione inggraliva o comunijue ton regelate spgeificaments dal Cuniraco

Integrativie sottoposto a certificarione

Mon vengona regolite dal presente ool

o snmme per lolali € 47.24 1 82 relalive a:

||| Descriaions Linpeirtes |
[odennity di comparls TR A2
Progressioni ori zrontali 200.5986,65

Retribuzione di posizions o di risullawe titolari di posicione 0
organizzalivi : _-
Iodenaity personale educativo asili nide (ot A, comima 7, 0
| CCHLL 14.0%.2000)
Indennili per il personale sducativo ¢ sealastico Garl, & CONL LI
05. 10,2001
| Alirn 14.170,77
Totule 47.241.82

Te somme suddette sono oia rezolate dal CODI quadrienmale o sono eftetto di disposizioni del CCRL o di progression
cenmemiche orieenniali proeresse,

Sezione 11 - Destinazioni specificaments regolule dul Contratio Inteprative
Vengano regalat: dal contmto somme per complessivi € 1292757, cosi suddivise:

I Dhescrizione i I T empantl 1T

[ndenniti di lumo | i
Indennith di rischio 0
Indennitd di disagio 1]

| Indennith di maneggio valori . _ M
Lavoro notiume & fesrivo ) 4
Lndennirh specifiche nesponsabilit (are 17, comma 2, lei. f) 2600, )
CENL 01.04.1994) " ]
Indermita speciliche responsabilivg (arl. LY, comma 2, lett. o) u
L ) e o e —]
Compensi per allivics ¢ prestazioni correlati alle risnrse di cul ]
all’'art. 15, vomema L, lemera k) del CORL 01.04.199%
Produrtivita di cui all articole 17, comma 2. lellera &) del IN.327.57
ST DDA L5
A R — 0]

Fezione 111 - feveniuall) Destinazioni aneora da regnlan:
Mon sono presenle vnci da regolare

Semione IV - Siresi della definizione delle posre di destinazions del Fondo per la conlrallizioihe_inegrativa sotloposto 3
comificazions

Ve |17 Deserizione | Tepontia) )
Somime non regelate dul coniralic 47.241.82
Somme rerolale dal contramo 12,927,357 |
Drestinazioni ancora du repolae 0}

[Totale 60.169.39 |

Sezione W - Destinurioni lem porancaments allocate all"esternn del Fondo

Sono state allocate allesterne del fondo risorse per € 42.588.60 al fine di comisponders somme destinate a speciliche
disposiziont di legge per € 14.397,7% - riclassificarione del personale dell%avea di vigilanza per € 1 19,76 - PEC per £ 20.986,63
- imdenmitd i comparta per € 7084,472,

Sczione VI - Alleslazione motivata. dal punie di visla lecnico-finanziario, del rispetic di vincoll di caratlers wnperale
a. amestazions melivaia del rispetto di copertura Jelle destinazioni di utilizeo del [ondo aventi naturs cerfa e conlimativa con
rigorse del Fondo fsse aventi carattere di ceneca < slabilic:

o




Le risomse stahili ammontano o € 41.384.86, lo destinazioni i wtilizzo avenli natura corta ¢ conlinuativa (comparto,
progression orizrentali, retribuzione i posizions ¢ di rsultale, indernitd personale edueativo nidi d'mfaneis ¢ indennitd per il
personale educative ¢ docente scolastien) ammontany 1 € 28,071,035, Pertunto le destinazioni di utilizeo aventi natura ceria ¢
combnuliva sonn tume finaneaiale con fisnrsc stabili,

b, attestazione motivita el rispetto del pringipio di atrhuzions selettivi di incentivi cconomict,
Gli incentivi economici sono crogati in base al CCWL e lo parle di produttivitd & erogatia in applicazione delle norme
regolamenturt dell*Eote in eocrenza con il d lgs. | 5072009 & con la supervisione del Nucleo di valusazione § CHY.

e, atlestiione motivam del rispetn del principio di seletlivila dells prosressioni i carriera finanziate con il L'ondo per (8
conlraltazione intermative (progressioni orizzontali}

Per 'anno in corso non & prevista Neffertuazione di progressinni orizzontali in ragione del hloeco dispostu dall'ar. 9, commi |
g 21, del d.l. 782010,




Modulo 1L - Schema generale rinssuntiva del Fonde per la eontrattazione infegrativa ¢ confronto con il corrispondente

Fondo certilicate dell*anne precedente

Tahella | - Schema gencrale riassunlive di costituzione del Fondo. Anne 2004 e confronte con il corrispondente Fondo

cemificaty 2011

It ' Tiserizions | Axn 2014 [ Anno 2013 [ Wifferenza | Anne 2000
Risoese fisse aventi carpitere of corterza ¢ stabi Titia

| Rizarse storiche ) S

| ;':ngﬁl gimnjnznuﬁgmhd-tlu anng 2003 (ort. 31 ¢ 29.106.4% 2010448 0 | 20.106,4%
increment! conteatniali . T
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 2.350.48 2.350.406 | n 2.350,36
CONTL 22172004 urt. 52 ¢, 2 1.893,33 1,893,353 0 | 89553

[ CONL 952006 art. 4 c. 1 1.917,0% 1.917,09 0 1417400
CONL 112472008 url. B ¢ 2.299.51 229931 | o 229921 |
ANt incremendi con carattere di ceri zza @ stahilita
CONL S/10:2001 arl, 4, ¢. 2 T 7439,12 40434 [ 434917 |

[CCWL 141999 art, 15, ¢. 3 /purte (incremento i " 0 0
stubile delle detazioni orgzaniche) A
COML 223012004 dich, cong. n” 14

COML 9052006 dich. cong. n* 4 (recuperu 2.129,06 380,04 250,98 2.120.24
PRO) | N
CCNL 11472008 art. §¢. 2 _ gl L n| 1
CCNL.  1/419u%  art, 14, e 4 midudone i 0 i 0o
_stranrdinari |

Totale rivorse flsse con earattsre dil certessa e stadiling
| Tutube 47.541,4% | 47.388,13 +153,36 | 44.238,33
Hr.mr.ve variahili

Pospe varlahill saftoposte o Al 9, cumane 2-0is del df. TR0
Art 15, curnrmi I, lert. d} sponsorizeaaion S g

: i 1 0 1]

COTYEIEOn £ Contr ibuzioni utenza R
Art. 15, comm 1. lell. X) specifiche disposiziant 14.397.79 63638 | 1826141 | 3440260
i legge

| Artt, 15, eomma 2 : 4.514.20 4.514,20 I 4.514.20
At 1%, emmma 5 nuovi servid O i o 0 i
TIOTEAnI e Aol _
ArE 51 CCNL 14.9.2000 messi nn*l’rn:mm 0 0 | 0 1]
Haste varighili reon sottoposte all a9, oo -r:r-m Bl dled ol THS it
A 15, comma 1, ler, ¥) progetazions [ 0 I | o ' o
avvizatura ) _
Art, 135, commmaa 1, letl k) fas 14, comma 5
| ISTAT " . | £ |
[ Art. 15, conuna |, lett, m) risparmi straordinariv 40,51 B30 FA32,1 3 1
Sornme non utilizzate "anno precedents B 18,26 118,18 | -2T0.492 18,28 |
Altro i a | 1] fl
Towaie pixorse variahili B
Tutile : [ 19,390,776 1097712 | RAIAGT | 3893508
Decsirtazioni del Fondo ) ) ' B
CCML LA 1999 articela 7
CCNL 14411999 articalo 19 : ’ g !
Fersonale incaricalo di p.o. ] [ 0
Truslerimento ATA i 0 o 1
Trasterimente personale @i sensi Jellart. 31 del o 0 i "
d.les. 1652001 (unione, consnrzm, acc. ).

Drecurtazioni rizpetie limite 2010 stabili 3.303,246 114950 —133,36 0
Dl'.‘li.-l.lﬂﬁ.-'II,}II_-%_J_'II“:‘I|'|I.'|-T?’I€I1'IE|-..- stabili 2.8531.57 3231,12 -1.42775 | 1]




N Desgrzions || Anno 20714 e Eals T Ditterena [l Anno 2040 |
ﬁmcuna..:mm rispedie limite 20 10 variabili 16, B 25750 -6 66 0|
T Lecurtazions proporzionale variabili 44539 i35 S220 Bl i
Aliro i | 0 0 0
Trale decuriazioni del Fosdao

' Ledale | 676786 | R35677 |  -1L39391 | 0
Rivorse dal Fondo sottoposts o cerdificaziom:

Kisorse fisse 47.541,49 17.38%,13 | +153,36 | 4433833
Rizorss variabili | 19390, 78 1097712 FR.413.64 38451508
Decurtazion | 5,762 1 -§356,77 | ~1.593.91 il

Y oenle rivorse del Fonda soltapaste @ certificazione

Totale A0.16T,3Y | SO.008.48 | +10,16091 | $3.17331

Tabelln 2 - Schemn gencrale Flassuntive di utilizes del Fonde, Anno 2014 & confronio con il corrispondente Fonda
cerfificatn 2013,

DI:ELI]..'_’I-I:II‘IE | Anne 2014 Anno 2013 | Liifferanza | Anno E'.Ijllill—l
Pruqr.::mm ione di wiilizze del fondo
Dextinazioni por regolate in yede di criraasione IRlegraliva ]
Trndenmita di comparto 708442 | 700476 —70,66 | 7.458,68
Ar, 17, comma 2, left. b) pe. in godimente 20.980,6 23.32427 25761 | 2596705
Retribuzione di Ipusj.finn: & di risultato titolari i 0 " il 0
posiziane OTELnsALIva :
Tndennita personale edugativo asili nide (art. 31, 0 0 o 0
corrna 7, CONTL 14.0%.2000)
At 6 CCNL 05102001 Indennith per il i o
: ; : 1 L
personale sducative & seolastico
Aliro 19,1710, T7T 10.316.77 —&.654,00 40,314,29 |
Tatale 4724182 | 41.845,80 6.3, 02 7414002
T Destinnztoni peolpte i sede i controttaziene inlegharig
| Tndeanita i mrno i | i i 0
Lodeitd di rischio ] 1] 0 0
Indennita di dizagio I i 1 i
Indennitd di manezgio valori 1 0 n 0
Lavoro nothim ¢ fesliva 0 1 il I
“l'f[";::? IE*HE‘:“ .I m‘“&““’f;’,;g;ﬁ st 1, 260000 2 0000 A0, 2 0063, 000
Indenmita  specifiche  responszhilitd Gt 17, it i il i
| comma 2, lell, i) COML O 04,1990,
Compensi per attivil e prestaziond correlati alls
risoree oi cui allacl, 13, comma 1. Jettera k) del 0 0 i 0
COML 01.04.199%
e ity v T oo & 10,527.57 T16L68 | —3.16480 2,521,38
Altro I 0 0 361191 |
Lale 1282757 S 0204 376089 G.0133.29
. Drestinaziont arRaeia aq r-a!g.'.ll'ﬂl'l.’
Aliro 0 0 o u
| Totule 0| i} 0] i}
Degtinaztion: fonde seitaposto @ cerfificaziong |
Mo regolate dal deccntraty it | 1 i 0
_Remolate dal decentraty a0, 164,35 S0.008.48 14 160,91 %3.173 i3l
Ancors da regnlare 0 1] i i
Tutale 6016450 | 50,008 48 I0L16001 | 8317331




Modulo TV - Compatibilith economico-finansiaria ¢ modalith i eoperfura degli gneri del Fondo con viferimentn agli
strumenti annuali ¢ plorlennali di hilancio

Segione | - Lyposizions finalizzuli alla verifica che gl soumenii della contabilitd eepnomicy-finanziari el Amninistrazions
presidiano coirettamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmiloria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo 5815 del bilancio 2014 oltre wi capitoli del
bilancio 2014 relativi alla retribuzione Ji personils {ove sono indiculi: PECY indennita <i comparto ¢ riclassilicazione del
persamale dell’area i vigilunza) nonche | capituli dei lavari puhblici ove sono indicate le spess di progetazions erogate 4l
persomale dipendente.

Tratandasi di pochi capitoli di personale ¢ cupitoli dei lavori pubblici la verifica tra sistema conlabile ¢ duti del fonde di
produttivitd & costants.

Gezione 11 - Esposizipas finlizsata ally verifica a consuntive che i lirnile di spesw el Fondo dell’anno precoedente risulta
rispettalo
11 limnite di spesa del Fondo dell"anne 20000 pisntta rispeiato
[ stara applicata in i preventiva le decurkadons aslle somme sceedenti il limite delle somme inserite Tl Fonde
2o,

- I stata upplicata, sepuratamente per Fisorse stahili & Tisurse variabili la tiduzione propergonale corrispondents alla
viduzione el persomale in servicin (confrontandn la semisomme ira il persunale presente al 19 gennaio ¢ al 3
dicerbre del"anno 2014 con quella dell*enoe 2010} L riduzione & siata del o.45%:;

- Dalla riduginne di cui a1 punto precedent: & slata caclusa Ta somma di € 12.286,4 1 interamente riconducibile o vl
non compulabili nel limite predeio ai sensi el parere 08 LCON VI del 4710:2007 della Corte dei Conti e della
circolure n12 del 15472011 del MEF diparlimentn Ragiuneria Cieperale dello Starn.

Segigne 111 - Yerifiea delle disponibilits finenziariz_dell Aapninistrucons al fini della copermra_delle diverse voei di
destinazions del Fondo

Il totale deb fendo come delerminato dall’ Amministeazione con dererminazione n. 262 del 16:12/:2014 & impegnato al cupifols
5215 del biluncio 2014 olire ai capitoli del bilanie 2013 relaivi alln relrhuzione Ji personale (ove sono indicati: PEC
indennitd di comparto e riclassificieions del personale dellure di wigilanza) nonché 1 capitoli dei lavon pubhlici ove sonn
indicate le spese di progellazione erogate al personile dipendente

Nion ¢i sono aneri indirelli senza copertira di bilancio.

Cialeata, 18 dicembre 2014
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