COMUNE DI GALEATA

PROVINCIA DI FORLI’- CESENA

SERVIZIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Registro determine 0 Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
g produttivita. Quantificazione provvisoria per ’anno 2013

n° 142 N
T

del 15/07/2013 g

11 giorno quindici del mese di luglio dell’anno duemilatredici, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la delibera del Commissario straordinario assunte le competenze del Consiglio comunale n.15
del 20/5/2013, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2013 la
relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale e il programma delle opere pubbliche;

Richiamate:

* la deliberazione n.4 del 9/1/2013 con la quale la giunta comunale, in relazione alle norme vigenti, ha
approvato il P.E.G. provvisorio per il 1° trimestre 2013, contenente ’individuazione dei capitoli di
bilancio affidati alla gestione amministrativo — finanziaria della sottoscritta ed ha assegnato le risorse
ai responsabili dei servizi;

¢ la delibera n.21 del 28/3/2013 con la quale la giunta comunale ha assegnato ulteriori risorse ai
responsabili dei servizi per il 2° trimestre 2013;

e la deliberazione del Commissario assunte le competenze della Giunta comunale n.44 del 20/5/2013 con
la quale sono state assegnate le risorse ai responsabili gestionali a seguito dell’approvazione del
bilancio di previsione;

Premesso:

e che in data 31/7/2009 ¢ stato siglato il contratto collettivo nazionale del comparto regioni ed autonomie
locali valevole per il biennio economico 2008/2009;

e che l’art.9, co 17, del D.L. 31 maggio 2010 n.78, convertito con modificazioni nella legge 30 luglio
2010, n.122, dispone il blocco dei rinnovi contrattuali per il personale dipendente per il triennio
2010/2012;

e che con il medesimo articolo ¢ fatta salva I’erogazione dell’indennita di vacanza contrattuale prevista a
decorrere dall’anno 2010, in applicazione dell’art.2, co 35 della legge finanziaria 2009 (n.203/2008);

¢ che il Ministero economie e finanze - Ragioneria generale dello Stato ha pubblicato in data 24 marzo
2010 la tabella relativa all’indennita di vacanza contrattuale prevista per il comparto Regioni ed
autonomie locali da corrispondere al personale dipendente per il triennio 2010-2012 e successivi;

e che l’art.16, 1° comma, lett. b) del D.L. 6 luglio 2011, n.98, convertito con modificazione nella legge
15/7/2011, n.111, proroga fino al 31 dicembre 2014 le disposizioni che limitano la crescita dei
trattamenti economici anche accessori del personale delle pubbliche amministrazioni;

Dato atto:

e che [Tl'ufficio personale ha quantificato provvisoriamente il fondo destinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2013, come si evince dall’allegato A) al presente
atto;

e che nella quantificazione si ¢ tenuto conto delle disposizioni impartite dall’art.9, co 1, del D.L. 31
maggio 2010 n.78, convertito con modificazioni nella legge 30 luglio 2010, n.122, il quale dispone che



per gli anni 2011-2012-2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, ivi compreso
il trattamento accessorio, non puo superare quello ordinariamente spettante per 1’anno 2010;

Considerato:
che la somma di €.4.469,50 relativa al lavoro straordinario ¢ stata impegnata ai sensi dell’art.29 del
regolamento di contabilita;
che ¢ opportuno impegnare le risorse disponibili da destinare al fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivita per ’anno 2013 ammontanti a € 54.518,59, di cui € 318,18 quali
economie sul fondo relativo all’anno 2012;

Visti 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro e le disposizioni di cui al D.L. n.78/2010, n.78,

convertito con modificazioni nella legge 1n.122/2010 relative al contenimento delle spese in materia di
pubblico impiego;

>

>

Riscontrato:
che con delibera n.22 del 1/4/2011 la giunta comunale ha approvato il Regolamento di organizzazione
degli uffici adeguandolo alla normativa di cui al D.Lgs n.150/2009;
che ¢ in corso di predisposizione la piattaforma di contrattazione decentrata integrativa per il triennio
2013-2015;

Visti:
- il T.U.E.L. approvato con D. Lgs 18/8/2000, n.267, con particolare riferimento all’art.107, commi 2,3 e
6 e gliartt.153 e 175;

- lalegge 7 agosto 1990, n.241;

- lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

gli artt. 4 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

determina

per i motivi ed i fini di cui in premessa narrativa, di impegnare, a favore del personale dipendente di
questo ente, la somma di € 54.518,59 da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I’anno 2012, di cui € 318,18 gia impegnati sul fondo dell’anno 2012, dando atto che le
somme destinate a specifiche disposizioni di legge, a riclassificazione del personale dell’area di
vigilanza, alle posizioni economiche orizzontali/LED e dell’indennita di comparto, per un ammontare
complessivo di € 39.648,79 sono previste in appositi capitoli del bilancio corrente;
di imputare la rimanente spesa di € 14.551,62 al cap.5815 cod.1010801 “fondo miglioramento
dell’efficienza dei servizi” del bilancio 2013;
di impegnare, inoltre, la spesa relativa agli oneri riflessi e irap rispettivamente di € 6.719,82 e
€ 1.675,00, con imputazione ai sottoindicati capitoli del bilancio 2013:
* €6.719,82 al cap.5816 codice 1010801 “ contributi obbligatori su fondo efficienza”;
*  €1.675,00 al cap. 5855 codice 1010807 “versamento irap”;
di dare atto:

» che per il corrente anno non si avranno cessazioni dal servizio del personale dipendente;

> che si sta procedendo alla copertura di n.2 posti di personale appartenente alla cat. B/3.
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La presente determinazione:

Viene consegnata all’ufficio ragioneria il 15 luglio 2013

.comportando impegno di spesa viene trasmessa al responsabile del servizio finanziario per il prescritto visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000;

. diviene esecutiva con ’apposizione del predetto visto;

. viene pubblicata all’albo pretorio Online ai soli fini della pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa;

1l responsabile del servizio finanziario
Annamaria Albertini



SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto I’art.151, comma 4 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267;

Verificata le regolarita contabile della spesa impegnata con il provvedimento che precede, compresa la copertura
finanziaria;

APPONE IL PROPRIO VISTO e procede in data odierna alla registrazione dell’impegno contabile.

0 NON APPONE IL PROPRIO VISTO per le seguenti motivazioni

data 15 luglio 2013
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Annamaria Albertini)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione, ai soli fini della pubblicita e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene

pubblicata all'Albo Pretorio Online del comune (www.comune.galeata.fc.it) in data odierna per rimanervi per quindici

giorni consecutivi.

Li, 16 luglio 2013
IL RESPONSABILE
(Annamaria Albertini)
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