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Relaziope sul fondo destinato alle politiche di sviluppb delle Tisorse umape o
della Produttiyj¢; - anno 2011

L'anng duemilaundici il giorne tredici dej mese dj dicembre alle ore 11,00 Presso la gede
COmunale,

v/ Revisope
Vist:
®  Ivigent CCNL ed in Particolare CCNL dej 3 17772009
® D.L.n.] 12 de] 25/6/2008, tonvertito ¢op modificazjop; nella legge n.133/2008;
¢ L’artg del D, n.78 del 31 maggio 2010, Convertito cop modiﬁcazioni nella legge n.122/2010

I prospetti di Quantificazione ¢ ripartizione del fondo destinato alle politiche dj sviluppo dejle risorse
Umane e dej]a produttivity per PPanng 204 1, Sottopostj all’approvazione della delegazione trattante jp

2008/2009) come Sottoindicatg:
¢ anno 201 TeCupero dj € ITR15
¢ anno 207 Tecupero dj € 673,32
® anng 2012 TeCupero dj € 673,32
° neH’art.9, Comma 27, ;. quanto pep P’anng 2011 non SOno  state Concesse Progressjonj

® che g Produttiyity Verra erogaty i base a criey; Prestabilit; jp Oltemperangz, 4] vigente contratto
decentrat, collettivo e Comune dj Galeata Quadriennijo 2006/2009, eome previsto daj ‘art.46 dej

dell ’Appennino Forlivese;

® che il nycle, di Valutazione i, data 9 dicembre 2011 ha accertato | Possibility dj Iscrivere gy fondo

2011, neliy parte Variabile, |5 quota de]]o 1,20% paria g 4.514,20, di cuj aH’aJtJS, Comma 2 CCNL
1/4/1 999;




considerato

e che sul bilancio di previsione 2011, in data 16/12/2010 con verbale n.29, ¢ stato espresso dal
sottoscritto parere favorevole;

e che sulla deliberazione consiliare n.42 del 30/11/2011 di assestamento al bilancio di previsione
2011, in cui era previsto ’integrazione di € 1.953,82 del fondo destinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per anno 2011, con verbale n.38 del 23/11/2011 & stato
espresso dal sottoscritto parere favorevole;

attesta
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio

Il Revisore
dott. Bruno Monti
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