COMUNE DI GALEATA
Provincia di Forlì – Cesena

DETERMINAZIONE FONDO COSTITUITO AI SENSI DELL’ART.15 DEL CCNL 1/4/21999, come modificato dai CCNL del 5/10/2001 e 22/1/2004- 9/5/2006 -11/4/2008
	RISORSE DECENTRATE STABILI art. 31, comma 2 CCNL 22/1/2004

	rif. CCNL 
	determinazione 
	anno 2008
	note

	art. 14, co 4, CCNL 1/4/1999
	3% risparmi lavoro straordinario anno 1999 (L.9.960.227 x 3%)
	154,54
	

	art.15, co 1, lett.a) CCNL 1/4/1999
	fondo particolari condizioni di disagio, pericolo o danno anno 1998 delibera G.C. n.85/1998 £ 4.550.000
	2.349,88
	

	art.15, co 1, lett.a) CCNL 1/4/1999
	fondo particolari posizioni di lavoro e responsabilità anno 1998 delibera G.C. n.85/1998 £ 6.550.000
	3.382,79
	

	art.15, co 1, lett.A) CCNL 1/4/1999
	fondo qualità prestazioni individuali anno 1998 delibera G.C. n.85/1998 £ 3.110.123
	1.606,24
	

	art.15, co 1, lett.A) CCNL 1/4/1999
	fondo produttività collettiva e miglioramento servizi anno 1998 delibera G.C. n.85/1998 £ 19.568.610 - personale ATA £ 1.307.172 
	10.106,35-

675,10
9.431,25
	

	art.15, co 1, lett.A) CCNL 1/4/1999
	fondo quota parte risorse art.31, comma 2 lett. A) CCNL 6/7/1995 già destinate alle VII e VIII q.f. - £ 996.000
	514,40
	

	art.15, lett. B) CCNL1/4/1999
	Risorse aggiuntive dell’anno 1998
	0
	

	art.15 lett.C) CCNL1/4/1999  
	Risparmi di gestione risultanti dal conto consuntivo dell’esercizio precedente destinati nel 1998   
	0
	

	art.15 lett.F) CCNL1/4/1999
	Risparmi per disapplicazione discipline incompatibili con ccnl
	0
	

	art.15 lett.G) CCNL1/4/1999
	Risorse destinate al Led con maturazione fino al 31.12.98 in base alle percentuali del CCNL 16/7/95. (escluso personale assunto a tempo determinato)

- a dedurre LED personale ATA L.    866.658
	5.908,28-

447,59

5.460,69
	

	art.15 lett.H) CCNL1/4/1999
	Indennità di £ 1.500.000 per ex VIII qualifiche art.37.4 CCNL 6/7/95 
	0
	

	art.15 lett.I) CCNL1/4/1999
	Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% del monte salari della dirigenza
	0
	

	art.15 lett..J) CCNL 1/4/1999
	Importo 0,52% monte salari 1997 – € 376.184,11  x 0,52% (1/1/2000) al netto di oneri riflessi e dirigenza
	1.956,16
	

	art.15 lett.L) CCNL 1/4/1999
	Risorse derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a seguito decentramento funzioni
	0
	

	art..15 comma 5 CCNL 1/4/1999
	Incrementi correlati agli aumenti di organico
	0
	

	art.4 commi 1 CCNL 5/10/2001
	Incremento 1,1% monte salari 1999 al netto di oneri riflessi e dirigenza                € 386.411,50
	4.250,53
	

	art.4 comma 2 CCNL 5.10.2001
	Integrazione risorse per cessazione di personale dal 1/1/2000 per rateo competenza (R.I.A ed assegni ad personam) esclusa la dirigenza
	2.969,10
	Pensionamenti/cessazioni anno 2006 che si aggiungono a quelli anni precedenti (calcolati per rateo competenza)

	art.32, comma 1 CCNL 22/1/2004
	Incremento 0,62% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza pari a €.379.105,70
	2.350,46
	

	art.32, comma 2 e 3 CCNL 22/1/2004
	Incremento 0,50% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza pari a €.379.105,70


	1.895,53
	Spesa personale inferiore 39% entrate correnti

	art.33 c.4 lett. a) CCNL 22/1/2004
	Indennità di comparto a carico bilancio Ente 
	798,60
	

	art.33 c.5 CCNL 22/1/2004
	Riacquisizione quote indennità di comparto lettere b) e c) art. 33 c.4 CCNL 22/1/2004 per cessazioni anni 2003/2004/2005 non riutilizzate per nuove assunzioni
	163,40
	

	art.29, comma 2 

CCNL22/1/2004
	incremento stipendiale posizioni di sviluppo (dichiarazione congiunta n.14)
	1.038,96
	

	art. 23, comma 1

CCNL 9/5/2006
	incremento stipendiale posizioni di sviluppo (dichiarazione congiunta n.4)
	433,94
	

	art.4, c.1, CCNL 9/5/2006
	Incremento 0,5% monte salari 2003 esclusa la dirigenza pari a € 383.418,00
	1.917,09
	

	art.8, c.2 CCNL 11/4/22008
	Incremento 0,60 monte salari 2005 esclusa dirigenza pari a € 383.219,00
	2.299,31
	

	
	Totale risorse stabili
	42.972,87
	


	RISORSE DECENTRATE VARIABILII art. 31, comma 3 CCNL 22/1/2004

	rif. CCNL 
	determinazione 
	anno 2008
	note

	art.15, comma 1, lett.D) CCNL 1/4/1999.
	Applicazione dell’art.43 legge 449/97 (accordi di sponsorizzazione ecc..)
	0
	

	art.15, comma 1, lett.E) CCNL 1/4/1999.
	Economie da tempo parziale  
	0
	Abrogato art.73 D.L. n.112/2008 convertito L. n.133/2008

	art.15, comma 1, lett.K) CCNL 1/4/1999
	Risorse previste da specifiche disposizioni di legge:

- incentivo progettazione

- censimento  - DPR n.197/2000 art.21 (cap.7300)

- recupero evasione fiscale - art.59, co.1, lett.p) D.Lgs.446/1997 (cap.420)

- diritto soggiorno cittadini UE art.2, co.11 L. n.296/2007 (cap. 7350)
	11.458,92
0
5.648,65
0
	

	art.15, comma 1, lett.M) CCNL 1/4/1999.
	Risparmi annuali sullo straordinario
	0
	Risparmi realizzati nel 2007

	art.15, comma 1, lett.N) CCNL 1/4/1999.
	Risorse specifiche per camere di commercio
	0
	

	art.15, comma 2 e 4 CCNL 1/4/1999.
	Incremento del 1,2% del monte salario 1997 – € 376.184,11 x 1,2%

al netto di oneri riflessi e dirigenza
	4.514,21
	

	art.4.c.2 lett. a) CCNL9/5/2006
	Incremento fino allo 0,3% del monte salari 2003 esclusa la dirigenza pari a             € 383.418,00
	0
	

	art.15, comma 5 CCNL 1/4/1999
	Risorse aggiuntive per attivazione servizi e/o processi di riorganizzazione:

· riorganizzazione del servizio tributi associato a seguito del passaggio in Zona Due Valli ed in mancanza del responsabile ufficio tributi

	700,00
	

	art.8, c.3 lett.b) CCNL 11/4/2008
	Incremento fino allo 0,90% del monte salari 2005 esclusa la dirigenza pari a         € 383.219,00
	3.448,97
	applicato lo 0,90%

	
	Totale risorse decentrate variabili
	25.770,75
	


	Disponibilità risorse stabili
	42.972,87

	
	

	Disponibilità risorse variabili
	25.770,75

	
	

	TOTALE FONDO 2008
	68.743,62

	economie su fondo 2006 su rischio e produttività
	915,19

	Accantonamento PEO 2007
	0

	
	

	
	

	TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2008
	69.658,81
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