Allegato A

Sistema di valutazione degli incaricati di posizione organizzativa

Pesatura elementi valutativi per 'anno 2017

1" pesatura 2" pesatura
obiettivi di vedere PEG
sviluppo Peso
1° element — vedere PEG complessivo
elemento 80%
(o]
di risultafi Pesioi/ elemento
attivita ordinaria |vedere PEG ¢
valutazione - vedere PEG Peso
complessivo
20%
totale 100,00%
programmazione |Peso 35%
ed integrazione
% elermeriin organizzazione e [Peso 40%
” gestione delle Peso 2° elemento
i capaclia  Irisorse umane e 60%
organizzatlve finanziarie
velutazione orientamento Peso 25%
all'utente ed
innovazione
totale 100,00%
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