Valutato Cognome: GHETTI Nome: VALENTINA

cDC: Collocazione organizzativa: Servizio Affari Generali Periodo di valutazione: 01/01/2016 - 31/12/2016

OBIETTIVI OPERATIVI

ITALIA DIGITALE DPCM 13/11/2014 ~ Intersetioriale
5
AGGIORNAMENTO DELL'ANAGRAFE E ALTRI AGGIORNAMENTI DUFFICIO — REVISIONE
TCPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA
15
ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI UNIONI CIVILI E REGISTRAZIONE
CONVIVENZE DI FATTO 10
SUPPORTO AFFIDAMENTO INCARICHI DI PATRCCINIO LEGALE DELL'ENTE 10
ATTUAZIONE PRCGETTO UNA SCELTA IN CCMUNE — CARTA DI IDENTITA' E CONAZIONE ]
ORGANI 10
ALLESTIMENTO DELLA SCUOLA PER ADULTI NEI LOCALI GIA' SEDE AUSL 10
TOTALE OBIETTIVI DI SVILUPPO (60%) 60%
ATTIMITA' ORDINARIA (40%)
ATTIVITA' ORDINARIA 40%
o
Totale 1° area valutativa 100% 70% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 35
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 40
CRIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25 —3
4.
Totale 2° area valutativa 100 0,00 30% 0
" 1= otletivo mancato (<20%) 273 = Indicatore di attivita In Inea con le previsionl TOTALE 0
2 =cbletlivo parzialmente ragglunto (dal 21 al 40%) 4/5= Indicatore di attvita superiore ale previsionl *** 0/1 = oblettivo di prestazione mancato
3 = cbletiivo parzlaimente ragglunto (dal 41 al 60%) 2/3 = oblettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4 = cbletiivo parzlaimente ragglunto (dal 61 al 80%) 4f5 = cbletivo di prestazione plenamente reggiunto
5 = oblettivo raggiunto (>80%)
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schedan.1

dott.ssa Valentina Ghetti

Denominazione obiettivo .
AGGIORNAMENTO DELL‘ANAGRAFE E

tivo

Descrizione oblettlvo

aggiornamento deila rewsione deﬂo stradario neﬂe banche dat; SSDD e AAGG
ultenon agg:ornament.' a’ uff.-c.-o presso enti d:versr

Nr. gen feb m4 apr ma giu lug |ago |[set nov |dic
1
2 nbal[amenlo nalle b'an'cha tiatl AAGG (serv}zm S
caccia) da!la rawsione dallo s!radario :
Implei'nehiaziehe dell Aréhlvl
3 | dei nimeri civicl su Sisler = Agenzia Entrata con’
ribaltamemo de!lo sl;adarlo aggiornato :
rac_cp!l_a _della doc
fisicha &/ giuridi
4 |pressoenti divers
5
aggiornamntl Zd'utﬁqig__ _
seivizio poslale, servizio
6 |fuoco, Hera, Enel; Corpo
Guardia di Flnanza. Prerehura
AGREA S
aggiornamenti effettuati presso le banche dati di competenza
S§SDD e AAGG e richieste trasmesse di aggiornamento massive e/o
specifiche su attivazione degli interessati
- Personale comvolto
AFFARI GENERALI; GHE __:TI VA _ENTiNA- BELLINI LUISELLA- PONDINI PAOLA
Risorse asseqnate (E N T'RATE SPESE - formaz one, mcarlchl esterni, ecc)
Nr. cgDescrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




scheda n.2

RESPONSABILE SETT. AAGG
dott.ssa Ghetti Valentina

SETTORE SSDD - AAGG

Denommazmne ObletthO

o "E. REGISTRAZIONE CONVIVENZE 'Dl FATTo

Descrizione obiettivo

att!wta d: formaz:one, ver.'f:ca aggtornament! gestlonale e moduhst:ca ;mplementata per

nov

dic

Venr ica degh agglornamentl e del!a'
modulistica implementata nel g

verifica. dei formulan mims_teﬂali_ .
implementati . :

i0 ne":stanze m materla dl unlonl c|V|I| e

GHETW =BELLNI, e no e e e e

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. caj

Descrizione capitolo previsto Utilizzato

differenza




schedan.3

SETTORE AAGG

Responsablle settore
dott.ssa Ghetti Valentina

Denommaznoneroblettlvo _

pubbllcazionl
2 esﬂo & comu|

la sottdécnzmna da parte del hbero e
professmmsta 8 responsabﬂe dl procedlmento

Personale coinvolto

GHETTL

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr.cap |Descrizione capitolo previsto Utilizzato Differenza




scheda n.4

Denominazione oblettlvo
ATTUAZIONE PROGETTO UNA SCELTA IN

dichiarazrone sulla volonté a donare
gli organl e

venflche Slste_ml dl cornumcaztone :
mformatuzzatl con centro regmna[e__ -

nceznone delle d 'chlarazmm di volonta da
parte dei mttadml ' he.mtendano esercntare
tale dmtto i s

Personale coinvolto
GHETTI=BELLINE &= = =0 00 0 o s i vn s i

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc) |

Nr.
cap |Descrizione capitolo previsto Utilizzato differenza




schedan.5

SETTORI: SEGRETERIA

dott.ssa Ghetti Valentma

Denominazione obiettivo

~ ALLESTIMENTO DELLA SCUOLAPER
_ ADULTINEI LOCALI GIA' SEDE AUSL

10%

Descnzmne oblettwo

Supporto per / adozione degh atﬁ e gesﬁone delie afﬂvita necessane al
funzionamento della scuola per adulti G

Nr. gen|febmar|apr{mag |giullug |ago sét nov|dic
Supporto per 'adozione della dellberazwne
1 dl approvazione del contratto di comodato
immobile comunale L
amwta di aliestimento
2

I'mmo dei. cor,ﬂ_p_mg,mmmatl

0 del Iocala per 'j:-j__j

PAOLA PONDINI -

Personale coinvolto

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Utilizzato

differenza




Valutato

Cognome: Deo

Nome: Elisa

cDcC:

Collocazlone organizzativa: Servizio Finanziario

Periodo di valutazione: 01/01/2016 - 31/12/2016

OBIETTIVI OPERATIV

ITALIA DIGITALE DPCM 13/11/2014 - Intersettoriale

5
COMPLETAMENTO ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DELL'ARMONIZZAZIONE CONTABILE E
PAREGG!O DI BILANCIO 2016
30
NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA'
25
60 ‘1
TOTALE OBIETTiVI DI SVILUPPO (60%)
ATTIVITA' ORDINARIA (40%)
ATTIVITA' ORDINARIA
o
Totale 1° area valutativa 70% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 15
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 40
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25
Totale 2° area valutativa 100 0,00 30% 0
* 1= oblettivo mancalo (<20%) 273 = indicalore di altivita In inea con le previsionl TOTALE 0
2 =oblettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previslont *** 0/1 = oblettivo di prestazione mancato
3 = oblettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 273 = oblettivo di prestazione parziaimente raggiunto
4 = obletfivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%) 4/5 = cbiettivo di preslazione pienamente raggiunto
5 = obletlivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

DML i vumicesanmvmensrsimiiressw v

Firma del responsabile di posizione organizzaliva ..............eeeveinnnnnns

Firma del Nucleo.....




SETTORE SERV.FINANZIARI

dott.ssa Elisa Deo

Denominazione obiettivo

Completamento ttuazione d‘e‘l prmt:lpi o

regole

deu armom‘ 2282

brlanc!o 201 6
Nr.
i pportoelnforma on p
1 setton comunali nalla :;orfetta apphcazione
delle nuove regole sull armonizzazwne
contabile -
monitoragglo e llsp_etto_del_»fir_\_col_[ di
2 finanza pubbli¢a’ {paregglo di bllanc[o ‘er
lesercuzro 2016 Lh :
3
4

La nuova contabsma corn ale deve conse e ¢ di avere mig\{ore

deltEnte. Mon:toragg\o delpa;eggio dibfiancie

consapevolezza delle Tisorse dts;:onrbﬂi ¢ delle effettiva capacﬁz‘a d: spesa_ Lo

Nuovo slste'nﬁa ' "contabilita e monitoragg!o
paregglo di bilanclo

Personale colnvolto

personale: Bevoni Lorena

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazlone, Incarichl esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Utllizzato Differenza




SETTORE SERV.FINANZIARI

dott.ssa Elisa deo

Denominazione obiettivo

Nuovo regolamento .di contabllita progetto

25%

Descrlzlone obletllvo

Predlspos!zfone d! un nuovo rego!amento'di contabmté con parﬂaofare rl!erfmento a"a rﬂscipﬂna

degll aspem che Ia normaﬂva demanda alla sce!ta dei slngo" Eml R

Nr. feb [mar|aprimag

giujluglago

set

ott

nov |dic

stuc

rego!amenlo en'!ro 31!12!2

p;edaspostztone della bozza di dehberazione o
3 consiliare di approvazione del nuovo: =

regolamento di contabilila — nlrg gjgjg g I

disciplina degli aspetti che la normativa demanda alle scelte del singolo Ente

Entro [l 31/12/2016 predisposizione bozza di regolamento, entro Ii
31/12/2017 proposta di dellberazione conslliare di approvazione del
regolamento

Personale coinvolto

Personale: Bevoni Lorena - -

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, Incarlchl esternl, ecc)

Nr. cap{Descrizlone capitolo Previsto

Utilizzato

Differenza




o 5%"per ogni

settore

&tc

operatlve d gli:u!ﬁci

SSi- € del[e prasal

2

3 della dug]tallzzazaone de1 documenl:
con decorrenza 2017

4

servizi

L'amministrazione digl tale é il slstema da gestione digitalizzata della pubblica

amministrazione, il quale, unitamente ad azioni di cambiamento organizzativo,

consente di trattare la documentazione e di gestire i procedimenti con sistemi
informatici allo scopo di oftimizzare il lavoro degli enti e di offrire agli utenti

pill rapidi e pit nuo

Attuazione delle fasi nel templ stabiliti

Personale comvoito

della Romagna Forlivese

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato

Differenza




Valutato Cognome: FERRETTI

Nome: GIORGIO

CDC: Collocazlone organlzzativa: Servizio Tecnico

Perlodo di valutazione: 01/01/2016 - 31/12/2016

OBIETTIVI OPERATIVI

ITALIA DIGITALE DPCM 13/11/2014 — Intersettoriale

5
GESTIONE EMERGENZE IMPIANTO FOTOVOLTAICO
25 |
MONITORAGGIOPRODUZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO 10
PROGETTO DI PRONTA DISPONIBILITA' 20
60 4

TOTALE OBIETTIVI DI SVILUPPO (60%) 60%

ATTIVITA' ORDINARIA (40%)

3 = oblettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%)
4 = oblettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
5 = gbletivo ragg‘un'.o (>80%)

ATTIVITA' ORDINARIA 40%
. "
Totale 1° area valutativa 100% 70% 0
OBIETTIVI DI PRESTAZIONE
PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 35
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 40
ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25 4
Totale 2° area valutativa 100 0,00 30% 0 A
* 1 = oblettivo mancalo (<20%) 273 = Indicatore di attivila In Inea con le previslonl TOTALE 0 !
2 =oblettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 4/5= Iindicatore di attivita superiore alle previsloni *** 0/1 = obletfivo di prestazione mancalo

2/3 = oblettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4/5 = obleftivo di prestazione plenamente raggiunto

Note del valutatore
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SETTORE TECNICO geom, Giorgio Ferretti

Denominazione obiettivo

| ‘GESTIONE EMERGENZE;IMPIANTO_ -~

Descrizione obiettivo

Contro"o protezioni deﬂ'lmpfant fotovo al "féc:lnélbn:i;‘cablrjg,}"ampo ?Q\t(:’_\;'ﬁl;ff:am(:l_".. o

Nr.

] Gestions dagh impiarii di a!larm % 4
ore non stop :

esterrio ed eventuali rorze dell ‘ordine
in caso dl altivazione allarme

3 Adempjr_neni .
attivazione allal

4 Soprélluog'hi‘ ; .

tempestlvlta ne!la verlf‘ ca delle eventuall .
emergenze SR e

Personale coinvolto

PERSONALE SETTORE: Ferretti Giorgio - Castellucc! Rnberto Pierl Samanta Francollno
Salvatore - Magnani Iviero - Bellavista Maurizio :

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap [Descrizlone capitolo Utillzzato Differenza




scheda 2 - utc

SETTORE TECNICO

geom. GiorgioFerretti

Denommazuone oblettlvo

funzionamento

PERSONALE

OR_ Ferret":‘:Giorgm Castelluccl Roberto Pieri Samanta

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Utilizzato

Differenza

Pagina 1




scheda 3 - utc

SETTORE TECNICO

Denominazione obiettivo
'5PR.GETTO DI PRONTA .
. SleISPONIBILITA'

Descri_zione obiettivo

CONTROLL TERRITORIO PER | SOMMA URGENZA_ _
Nf. . : | pr mag giu Iug ago [set|ott ndv dic
1 Costante presenza su erntono da pa_‘e L
dl un alleﬂatore : i
2
3
4
Tempegt-v"ta di intervento sul territorio al fine

Personale coinvolto
PERSONALE SETTORE: Francolino Salvatore - Magnani lviero - Bellavista Maurizio =

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)
Nr. cap|Descrizione capitolo Utilizzato Differenza

Pagina 1




