COMUNE DI GALEATA

provincia di Forli - Cesena

ALeECAT e LT 618 DELIBERRZIORE Sk 90 n WIS
h e

Vr% . /I 12120

obiettivi di sviluppo 2020

intersettoriali



intersettoriale n.1 -
tutti i servizi

SETTORE // servizio

tutti i servizi comunali

Responsabile Settore
Giorgio Ferretti - Lorena Bevoni

Denominazione obiettivo Peso SETT | Peso GEN.
0,
Emergenza sanitaria Covid-19 10% per
ogni settore

Programma di riferimento

documento unico di programmazione 2020/2022

Descrizione obiettivo

1ergenza sanitaria Covid-19 ha ridisegnato le priorita dell'ente mettendo in primo piano
acessita di improntare misure organizzative per affrontare la fase emergenziale nonché
procedimenti amministrativi nel mutato contesto normativo

Attivita da compiere gen |feb {mar|apr

Predisposizione linee guida per il personale e
gli utenti esterni che accedono ai servizi
comunali e loro applicazione

approvazione disciplina ed attivazione dello
svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita agile

approvazione linee guida per lo svolgimento
delle sedute degli argani collegiali in modalita
telematica

approvvigionamento di materiale DPI. per il
contrasto alla pandemia (igienizzante,
|mascherine guanti ecc.)

attivazione di forme di collaborazione con
volontari anche non costituiti in associazioni, a
supporto del comune per la messa in atto di
azioni di aiuto alla ciltadinanza e per
l'organizzazione di servizi vari (cimiteri,

herine ecc.)
risultato atteso

garantire il regolare funzionamento dell'ente durante I'emergenza

mag|giu |lug |ago |set |ott jnov |dic

criterio di valutazione

rispetto della tempistica

Personale coinvolto

onsabili di settore — Castellucci Roberto-Pieri Samanta-Bellini Luisella-Pondini Paola-Del
e Ania

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)
Descrizione capitolo Previsto Ufilizzato Differenza




COMUNE DI GALEATA

provincia di Forli - Cesena

settore tecnico e affari generali

OBIETTIVI DI SVILUPPO 2020



SETT TECNICO

n.1
SETTQRE Il servizio Responsgbile Settore
SETTORE TECNICO Ferretti Giorgio
Denominazione obiettivo PesoSETT PesoGEN .
GESTIONE EMERGENZE IMPIANTO 15%
FOTOVOLTAICO ’

Programma di riferimento

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Descrizione obiettivo

Controlio protezioni dell'impianto fotovoltaico "recinzioni, cabine, campo fotovoltaico”

Nr. Attivita da.compiere gen |feb |marjapr |madgiu|lug |ago |setfott |nov [dic
Gestione degli impianti di allarme 24 ore X X X | x | x|x| x| x |Xx X x | x
non stop

Contatti con il personale intemo ed esterno | X X X | x | x| x| x| x |x X X | X

ed eventuali forze dell'ordine in caso di
attivazione allarme

dempimenti conseguenti in caso di X x | x | x | x|x]|] x| x |x X x | x

attivazione allarme

Sopralluoghi X X x | x | x|x]| x| x|x X X | x

Indicatori di risultato

empestivita nella verifica delle eventuali
emergenze

Personale coinvolto

PERSONALE SETTORE: Ferretti Giorgio - Castellucci Roberto - Pieri Samanta - Francolino
Salvatore - Bellavista Maurizio

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap |Descrizione capitolo Utilizzato Differenza




SETT TECNICO

Ferretti Giorgio

n.2
SETTORE // servizio Responsabile Settore
SETTORE TECNICO

Denominazione obiettivo

T| PesoGEN

MONITORAGGIO PRODUZIONE

15%
IMPIANTO FOTOVOLTAICO
Programma di riferimento
Documento Unico di Programmazione 2018/2020
Descrizione obiettivo
Controllo a video di tutte le stringhe
Nr. Attivita da compiere gen (feb [mar|apr |madgiu jlug [ago |setfott  |nov |dic
[Verifica continua sul funzionamento
dellimpianto anche al di fuori dell'orario di X X PR NEIELESERE . XX
lavoro
X X X X X X X X X X X X
Controllo a video di tutte le stringhe
Attivazione delle procedure per la
risoluzione immediata delle problematiche X = XX 1X1X1X | X X1 X X LX
legate al funzionamento delle stringhe
Intervento diretto in caso di inadempienza
della ditta che ha in manutenzione X X X | x | x| x| x| x |x X x | x
l'impianto

Indicatori di risultato

produzione di energia elettrica

tempestivita per la rimessa in funzionamento della

Personale coinvolto

PERSONALE SETTORE: Ferretti Giorgio - Castellucci Roberto - Pieri Samanta - Francolino
Salvatore - Bellavista Maurizio

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap |Descrizione capitolo

Utilizzato

Differenza




SETT TECNICO

n.3
SETTORE // servizio Responsabile Settore
SETTORE TECNICO Ferretti Giorgio

Denominazione obiettivo

PROGETTO DI PRONTA DISPONIBILITA' | 15%

Programma di riferimento

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Descrizione obiettivo

CONTROLLO DEL TERRITORIO PER INTERVENTI DI SOMMA URGENZA

Nr. Attivita da compiere gen [feb |mar|apr [madgiu {lug |ago |setlott  [nov |dic

1 Costante presenza sul territorio da parte di | X X X | x | X|x}) X | X |X X X | x

un allertatore

2 Segnalazione al responsabile del servizio e
Sindaco dello stato di crisi

ol x | x | x| x| x|x] x| x|x}|] x | x| x
3 Attivazione del servizio di emergenza

Indicatori di risultato

Tempestivita di intervento sul territorio al fine della
tutela della pubblica incolumita

Personale coinvolto (e relativa%) -

PERSONALE SETTORE: Castellucci Roberto - Pieri Samanta - Francolino Salvatore - Bellavista
Maurizio

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap |Descrizione capitolo Utilizzato Differenza




SS.DD. Giorgio Ferretti

Denominazione obiettivo

Programma di riferimento

Descrizione obiettivo

Personale coinvolto

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)
NrjDescrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




segreteria

Giorgio Ferretti

Denominazione obiettivo

Programma di riferimento

Descrizione obiettivo

Personale coinvolto

‘Bondini

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr|Descrizione capitolo

Previsto Utilizzato Differenza




servizio segreteria

Giorgio Ferretti

Denominazione obiettivo

Personale coinvolto

Paola Pondini

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap |Descrizione capitolo

Utilizzato

differenza




Valutato

Cognome: FERRETTI

Nome: GIORGIO

CDC:

Collocazione organizzativa: Settore Tecnico — settore AA.GG.

Periodo di valutazione: 01/01/2020 — 31/12/2020

OBIETTIVI OPERATIVI

GESTIONE EMERGENZE IMPIANTO FOTOVOLTAICO -settore tecnico

ATTIVITA' ORDINARIA (20%)

0
MONITORAGGIO PRODUZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO -settore tacnico 15
0
PROGETTO DI PRONTA DISPONIBILITA" -settore tacnico 15 0
INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DAT| DI ANAGRAFE E STATO
CIVILE - settora AAGG servizi demografici
10 0
BUONI SPESA ~ seltore AA.GG. Sagreteria
10 Q
REGOLAMENTI COMUNALI — settore AA.GG. Segretaria 5 0
Emergenza sanilaria Covid-19 10 0
TOTALE OBIETTIVI DI SVILUPPO (80%) 80% 0.00
s

ATTIVITA' ORDINARIA

20%

Totale 1° area valutativa

100%

QBIETTIVI DI PRESTAZIONE

PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE

0,00 40%

35 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 0 0
ORIENTAMENTO ALLUTENTE ED INNOVAZIONE 25 o
Totale 2° area valutativa 100 0,00 60%

' 1 = obiettivo mancato (<20%)

2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%)
3 = ohieltivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%)
4 = obietlivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

2/3 = indicatore di attivita in linea con ls previsioni

TOTALE

4/5= indicatore di atlivitd superiore allo provisioni

*** 0/1 = chiettivo di prestazione mancato
2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunta
4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

Note del valutatore

Data

Firma del responsabile di posizione organizzativa .

Firma del Nucleo




COMUNE DI GALEATA

provincia di Forli - Cesena

settore finanziario

OBIETTIVI DI SVILUPPO 2020



SETTORE SERV.FINANZIARI Lorena Bevoni

Denominazione obiettivo

Programma di riferimento

Descrizione obiettivo

Personale coinvolto

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Utilizzato Differenza




SETTORE SERV.FINANZIARI Lorena Bevoni

Denominazione obiettivo

recupero affitti arretrati

rispetto dei tempi previsti

Personale coinvolto

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

r. cap|Descrizione capitolo Previsto Ufilizzato Differenza




Valutato Cognome: Bevoni Nome: Lorena
cDc: ERllocazions organizzanva; sedole Periodo di valutazione: 01/01/2020 - 31/12/2020
Finanziario

OBIETTIVI OPERATIVI
gestione bilancio
35 0
recupero crediti su locazione immobili
35 0
Emergenza sanitaria Covid-19 10 0
TOTALE OBIETTIVI DI SVILUPPO (80%) 0,00

ATTIVITA' ORDINARIA (20%)

ATTIVITA' ORDINARIA

20% 0

Totale 1° area valutativa 100% 0,00 40% 0

OBIETTIVI DI PRESTAZIONE

PROGRAMMAZIONE ED INTEGRAZIONE 35 0

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E

FINANZIARIE 40 0

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE ED INNOVAZIONE 25 0

Totale 2° area valutativa 100 0,00 60% 0
* 1= obiettivo mancato (<20%) 2/3 = indicatore di atlivita in linea con le previsioni TOTALE 0

2 =obieltivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni *** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%)
4 = obietlivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
5 = obietfivo raggiunto (>80%)

2/3 = obiettivo di prestazione parziaimente raggiunto
4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

Note del valutatore

Data,

Firma del responsabile di posizione organizzativa

Firma del Nucleo



