COMUNE DI GALEATA

DELIBERAZIONE N.79 DEL Provincia di Forli-Cesena

25/09/2018

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DELL'ENTE
PER GLI ANNI 2019-2020-2021

L'anno duemiladiciannove, addi venticinque del mese di settembre, alle ore 8:30 nella sala

delle adunanze, si ¢ oggi riunita la Giuita comunale con l'intervento dei signori:

| PRESENTE |
" DEO ELISA S 1;
~ ZAMBELLI CRISTIANO S f

SCALZULLI POTITO S |

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE CIGNA GIORGIO.

Dato atto che il numero dei presenti ¢ legale per la validita della deliberazione, DEQO ELISA,

SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la discussione.

La Giunta comunale prende in ¢sarne 'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :

- l"articolo 91, comma [, del T.U..E.L. prevede che “gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funzionalita e di cttimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita fina ‘ziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla Legge 12 marzo 1699, n. 68, fina izzata alla riduzione programmata delle spese del personale.”;

- il comma 2 del sopracitato articolo dispone che gli enti locali, programmano le proprie politiche di
assunzioni adeguandosi ai principi di rid.zione complessiva della spesa di personale, in particolare per
nuove assunzioni;

- larticolo 33, commi | e 2, del D.lLgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che “Le pubbliche
amministrazioni che hannc situazioni di :oprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale
prevista dall'articolo 6, corima 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediati comunicazione al dipartimento della funzione pubblica. Le
amministrazioni pubbliche che non adernpiono alla ricognizione annuale di cui al comma | non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere.”;

- l'articolo 5 del D.Lgs. 30 marzo 2001 r. [65 che riconosce alle pubbliche amministrazioni autonomia
organizzativa al fine di assicurare la ri:pondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa e
l'attuazione, tra gli altri, del principio di funzionalita rispetto ai compiti ed ai programmi di attivita, nel
proseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita di cui all'art. 2;

- l'art. 6 “Organizzazione degli uffici ¢ [abbisogni di personale” del D.Lgs. n. 165/2001 al comma 2
dispone che allo scopo di ottimizzare l'inipiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottino il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivia e della performance. Nell'ambito di tale piano, le
amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di teclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di
cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificat: sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previse: a legislazione vigente;

- il medesimo art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che in sede di definizione del piano di
cui al comma 2, ciascune. amministraz one indica la consistenza della dotazione organica e la sua
eventuale rimodulazione in base ai fakbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
all'articolo 6-ter, nell'amb to del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previsto dall'articolo 2, corama 10-b:s, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente;

- l'art. 6, comma 6, prevede che “Le amimninistrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti
di cui al presente articolo non possoro as;umere nuovo personale”;

Constatato che il Comune di Galeata ¢ soggetto alle disposizioni in materia di patto di
stabilita interno fino al 2015 ed al pareg zio di bilancio a partire dal 2016;

Atteso che:

» il comma 557 dell'art. 1 della 1.:gge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007), cosi
come modificato dall'art. 14 ¢. 7 del DL 78/2010 convertito con modificazioni dalla Legge
122/2010, dispone che gli enti sttoposti al rispetto del patto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spzse di personile, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e



occupazionale, con azioni da moadulare nell'ambito della propria autonomia e che in caso di

mancato di tale disposizione si applica il divieto di assunzione di personale a qualsiasi titolo

e con qualsivoglia tipologia con:rattuale;
> lart. 76 c. 4 del DL 112/2008, cosi come convertito dalla legge 133/2008, prevede che in
caso di mancato rispetto del patio di stabilita interno nell'esercizio precedente ¢ fatto divieto
agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia
contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi
divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come
elusivi della presente disposiziorie;
l'art. 76 c¢. 7 del DL 112/2008, ¢ successive modifiche ed integrazioni, sancisce che € fatto
divieto agli enti nei quali l'incidenza delle spese di personale € pari o superiore al 50% delle
spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale; a seguito di tale vincolo gli enti possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato nel limite del 40% della spesa corrispondente alle
cessazioni dell'anno precedente;
» le disposizioni recate dall'art. 9. comma 28, del DL 78/2010, e successive modificazioni ed
integrazioni, secondo cui ci si pud avvalere di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa nel limite
della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009, costituiscano principi generali ai
fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali sono tenuti anche gli enti locali;
l'art. 20 comma 1 lettera d) del Dlgs. n. 81/2015 vieta le assunzioni a tempo determinato agli
organismi che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in applicazione della normativa
di tutela della salute ¢ della sicuzezza dei lavoratori;

l'art. 21 comma | del Digs. n. §1/2015 prevede che il termine del contratto a tempo

determinato pud essere prorogato quando la durata iniziale sia inferiore a tre anni. In questi

casi sono ammesse fino a cinque proroghe a condizione che la durata complessiva del

rapporto a termine non supeti tre anni;

» che il limite complessivo della spesa per il personale, calcolato sulla media del periodo 2011
— 2013 al netto delle deduzioni previste, ¢ di € 581.091,40;

> che il limite di spesa per le forme flessibili, € pari ad € 2.332,39 (media triennio 2007/2009)

Y

Y

\%

Rilevato che il Responsabile de!l settore finanziario ha certificato:

« il rispetto del patto di stabilita per I'anno 2015;

« il rispetto del pareggio di bilancio per gli anni 2016 ¢ 2017,

« il rispetto del limite del 50% dell'incidenza della spesa del personale 2015, 2016 e 2017
sulle spese correnti delle stesso anno;

« che la spesa del personale dal consuntivo 2015, 2016 e 2017 ¢ inferiore a quella media del
triennio 2011 - 2013, ai sensi dell'art. 3 comma 5 bis del DL n. 90/2014, che ha inserito il
comma 557 quater all'art. 1 della L. n. 296/2006;

« che questi parameltri saranno rispettati anche per il 2018;

« il completo invio dei dati alla BDAP per quanto riguarda Rendiconto 2016 e 2017, Bilancio
2017 e 2018;

Visto l'art. 1 comma 47 della L. 311/2004 (finanziaria 2005), che consente trasferimenti per
mobilita tra enti soggeiti a regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione,
nel rispetto delle disposizioni sulle cotazioni organiche e, per gli enti locali, purché abbiano
rispettato 1l patto di stabilita interno per I'anno precedente;



Visto il parere n. 3/2012 della Corte dei conti Sezione regionale del controllo per I'Emilia —
Romagna, che specifica "la mobilita in uscita di unita di personale dall'Unione di Comuni verso un
ente sottoposto alle regole del patto di stabilita deve essere considerata neutrale dal punto di vista
degli effetti finanziari in uanto entrarnbi i suddetti enti sono sottoposti ad un regime vincolistico in
tema di assunzione di personale."

Visto l'art. 30 comma 2 sexies Dlgs 165/2011 (le pubbliche amministrazioni, per motivate
esigenze organizzative risultanti dai documenti di programmazione possono utilizzare in

assegnazione temporanea personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre
anni);

Dato atto che con delibera G.C. r. 77 del 25 settembre 2018 la ricognizione delle eccedenze,

di cui all'art. 33 comma 2 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 183/2011, per l'anno 2018, ha
dato esito negativo;

Dato atto del rispetto dell'art. 33 comma 2 D.Lgs. 165/2011 come modificato dalla L.
183/2011: (ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria. “Le amministrazioni pubbliche che
non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere.”’) in quanto dall’analisi delle esigenze funzionali e della situazione finanziaria acquisite dai
Responsabili di settore ¢ dal Resporsabile del settore finanziario, non risultano situazioni di
eccedenze o di soprannumero di personale;

Richiamata la dotazione organica vigente, modificata da ultimo con delibera n. 19 del
26.03.2015;

Dato atto che questo ente, facente parte dell'Unione di Comuni della Romagna Forlivese:
o ha aderito al cornitato unico di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni costituito dall'Unione dei Comuni
della Romagna Forlivese con deliberazione della giunta dell'Unione n. 29 del

17/03/2016:;
. ha approvato il piano delle azioni positive 2016-2018 adottato dall'Unione dei
Comuni della Romagna Forlivese nella citata delibera n. 29 del 17/03/2016;
Richiamate:

« ladeliberazione del consiglio comunale n. 11 del 23/03/2018, esecutiva ai sensi di legge,
ad oggetto: “Approvaziore bilancio di previsione Finanziario 2018-2020";

- la deliberazione della giunta comunale n. 6 del 9/1/2018, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ha approvato il piano delle risorse finanziarie (P.R.0.) 2018 contenente I'asse-
gnazione risorse finanziatie ai responsabili degli uffici e dei servizi— art. 107 del TUEL,;

« la deliberazione delle giunta comunale n. 78 in data odierna, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale € stato approvato il piano esecutivo di gestione 2018/2020 com-
prensivo del piano degli cbiettivi e del piano della performance;

Considerato che:

> la dipendente Ghetti Valentina — funzionario amministrativo categoria D/1
(categoria economica [/2) — con nota datata 20 aprile 2018, assunta al protocollo
comunale al n. 2876 del 23/4/2018 ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con
decorrenza 17/06/2018 (ultimo giorno di lavoro 16/6/2018) a seguito di assunzione
presso il comune di Cesena;



> che ['ufficio associato assunzioni e trattamento giuridico della Provincia di Forli-
Cesena con determinazior.e n.578 del 18/5/2018 ha preso atto delle dimissioni presentate
dalla dipenderite Ghetti Vlentina a decorrere dal 17/6/2018;

> il dipendente Maznani Iviero — esecutore tecnico specializzato categoria B/l
(categoria economica E/3) — con nota datata 5 marzo 2018, assunta al protocollo
comunale &l n.1753 del $/3/2018, ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio a
decorrere cal 31/12/201¢% (ultimo giorno di lavoro 30/12/2018) per collocamento a
riposo;

> che l'ufficio associato assunzioni e trattamento giuridico della Provincia di Forli-
Cesena con determinazione n.162 del14/8/2018 ha preso atto delle dimissioni presentate
dal dipendente Magnani I viero a decorrere dal 31/12/2018;

Dato atto, per quanto sopra:

che dal 17/6/2018 il posto di istruttore direttivo amministrativo — categoria D1 presso il settore
affari generali, a seguito delle dimissioni della dipendente Ghetti Valentina, risulta vacante;

che dal 31/12/2018 il posto di z;ecutore tecnico specializzato — categoria Bl presso il settore
tecnico, a seguito delle dimissio.1 del dipendente Magnani Iviero, risulta vacante;

Dato atto, inoltre:

che l'art. 1 comma 420 e segueati della L. n. 190/2014 (legge di stabilita 2015), interviene
sulle assunzioni degli enti local , prevedendo la prioritaria copertura dei posti a tempo inde-
terminato tramite il personale soprannmumerario delle province, mentre per 1 posti a tempo
determinato prevede la possibi i:a dell'avvalimento del personale provinciale;

che in data 11.08.2016 il Dipartimento della Funzione Pubblica comunicava che, in base
all'andamento del ricollocamerio del personale sovrannumerario delle province, veniva
ripristinata l'ordinaria capacita nssunzionale a tempo indeterminato per tutte le categorie di
personale per gli enti presenti in alcune regioni, tra cui la Regione Emilia Romagna;

che quindi ¢ possibile preveder= la copertura di posti a tempo indeterminato, nel rispetto
delle ulteriori condizioni fissat: dal legislatore;

che sono rispettati gli obblighi assunzionali per quanto riguarda le categorie protette;

che con delibera G.C. n. 60 del 27/7/2018 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 201¢ - 2021, in cui, nella parte relativa alla programmazione del
fabbisogno del personale, si ¢ dato atto di procedere alla approvazione del programma
triennale del fabbisogno di personale 2019/2020/2021;

che tale documento sara necessuriamente aggiornato, per la coerenza con il Bilancio 2019 —
2021;

che con DM. del 08.05.20°8 sono state approvate le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei rabbisogni del personale da parte delle Amministrazioni
Pubbliche, in vigore dal 25.09.2018;

che la presente ¢ il primo atto in cui si recepisce il contenuto delle citate Linee di indirizzo,
per cui si segnala che:

. viene superato 1l concetto di pianta organica,

. subentra il concetto di sj¢sa potenziale massima;

. deve contenere i riferirr enti alla capacita assunzionale;

. deve essere compatibile on I'eventuale rientro a tempo pieno dei dipendentia  part
time;

deve consentire il rispeit> del limiti di spesa per il personale, sia complessivo  ex
comma 557 che per le forme flessibili (spesa del 2009);

. viene confermato che 1 processi di mobilita non incidono sulla capacita
assunzionale;

che con il supporto dell'Ufficio Associato della Provincia sono state predisposte le tabelle,
allegate alla presente quale parte integrante e sostanziale, da cui emerge la capacita



assunzionale del Comune per gli anni 2019, 2020 ¢ 2021, in base agli elementi attualmente a
disposizione, cosi sintetizzabile:

Resti ocoupazionali 201412017 €19.581,52
assunzioni 2018 \ € 0,00
cessazioni 2018 €61.458,82
capacita assunzionale al 01.01.2019 | € 81.040,34
“Assunzioni 2019 ‘ € 61.458,82}
‘ Cessazioni 2019 €0,00
| Capacita assunzionale al 01.01.2020 | €19.851,52
‘Assunzioni 2020 € 0,00i
' Cessazioni 2020 | € 0,00‘
Capacita assunzionale al 01.01.2021 1 €19.851.52

Atteso che la spesa derivante dal 'attuazione del suddetto piano dei fabbisogni trova copertura
finanziaria nel bilancio di previsione 2015 —2020;

Atteso, inoltre, che si procedera a [’attuazione delle singole previsioni del presente piano previa
verifica del rispetto di turti i vincoli stabiliti dalle varie norme limitative al tempo vigenti e della
perdurante copertura finanziaria;

Dato atto che il rispetto di tutti i vincoli, limiti e parametri previsti dalle normative vigenti,
verranno ulteriormente verificati prima di procedere alle previste assunzioni;

Acquisito il referto del revisore cei conti rilasciato in data 24/9/2018 allegato B) parte integrante
e sostanziale al presente atto;

Informate Ie OO.SS. e le RS.U.;

Ritenuto provvedere all’approvaz one del piano triennale di fabbisogno di personale 2019/2021,
in considerazione del pensionamento d:ll'esecutore tecnico specializzato — categoria B/l — Magnani
Iviero che avverra a decorrere dal 31/12/2018 e alle dimissioni del Funzionario amministrativo —
categoria D/1 - Ghetti Valentina avvenuto in data 17/06/2018;

Ritenuto altresi opportuno, riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la
presente programmazione triennale del “abbisogno di personale, qualora si verificassero esigenze di

natura tecnica, organizzativa, produftiva tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione:

Richiamata la nota prot. n.1280¢,2017 dell'ufficio associato assunzioni e trattamento giuridico
della Provincia di Forli — Cesena, con la quale, nell'ambito della convenzione dei concorsi unici, questo
Ente sia intenzionato ad aderire all'attivazione della procedura concorsuale per istruttore direttivo
amministrativo servizi demografici cat. L | promossa dal comune di Mercato Saraceno;

Vista la nota prot. 3490 del 138/5/2017 con la quale questo Ente aderisce alla procedura
concorsuale di cui sopra;



Considerato, inoltre, che questc eate potra aderire all’attivazione di altre procedure concorsuali

per istruttore direttivo amministrativo servizi demografici cat. D1 promosse da enti del comprensorio
dell’Unione di comuni della Romagna Forlivese — Unione Montana o dalla stessa Unione;

Visti:

il Tuel 267/2000:

il D.Lgs. n. 165/2001;

lalegge 27.12.1997 n. 449;

lalegge 27.12.2006, n. 296;

la legge 24.12.2007, n. 244;

la legge 22.12.2008, n. 203;

il D.L. 22.12.2008 n. 112 convertito nella legge n. 133/2008;
il D.L 31.05.2010 n. 78 convertito nella legge n. 122/2010;
le Linee guida approvate con DM 08.05.2018;

i CCNN.LL,;

Richiamato il regolemento sull'orcinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione

della giunta comunale n. 22 del 01/04/2011;

Dato atto che, a rnorma dell’art.49, 1° comma del D.Lgs. 18/8/200 n.267, sulla presente

deliberazione il responsabile del servizio finanziario ha espresso parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica- amministrativa e contabile;

Con voto unanime palesemente espresso

delibera

per quanto espresso in premessa che si richiama integralmente

1. di approvare il piano triennale del fabbisogno di personale 2019-2020-2021, prevedendo le
seguenti assunzioni a tempo indeterminato, come specificato nell’allegato alla presente
deliberazione Allegato A per fzrne parte integrante e sostanziale, in merito ai requisiti per
’accesso e alle modalita di coperrura:

ANNO 2019:

n. | funzionario amministrativo - categoria D/1 — Settore Affari Generali;

n.l esecutore tecnico specializzato — categoria B/1 — Settore Tecnico:

2. in recepimento delle Linee di indirizzo di cui al DM 8 maggio 2018, di individuare la capacita
assunzionale del Comune di Galeata all'interno della propria spesa potenziale massima,
superando il concetto di dotazione organica, come da allegato C alla presente quale parte
integrante e sostanziale, cosi sinictizzabile:

‘Resti occupazionali 2014/2017 | €19.581,52
‘assunzioni 2018 | € 0,001
cessazioni 2018 | €61.458,82
‘capacita assunzionale al 01.01.2019 | € 81.040,34
‘Assunzioni 2019 €61.458.,82
' Cessazioni 2019 € O,OOT1

Capacita assunzionale al 01.01.2020 1 € 19.851,52§



Assunzioni 2020 i € 0,00
Cessazioni 2020 €0,00
Capacita assunzionale al 01.01.2021 ‘ €19.851,52

3. di dare atto che per la copertura di tali posti I'amministrazione comunale non intende
applicare l'istituto della mobilita interna definitiva previsto dall'art. 23 del regolamento degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. n. 22/2011;

4. di dare atto che per la copertura del posto di esecutore tecnico specializzato — categoria B/1 si
proceda tramite la mobilitd di cui all'art. 34 bis e successivamente tramite la mobilita prevista
dall'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e qualora I'esito di tali modalita sia negativo di attivare I'art.
35, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 165/2001;

5. di dare atto che per la copertura del posto di istruttore direttivo amministrativo — categoria
D/1 si proceda tramite la mobilita di cui all'art. 34 bis e successivamente tramite la mobilita
prevista dall'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e qualora ['esito di tali modalita sia negativo di
attivare la procedura concorsuale, previa verifica della graduatoria in corso di validita presso il
Comune di Mercato Saraceno, a cui questo Comune ha aderito per il tramite della Provincia di
Forli — Cesena, come in premessa citato;

6. di dare atto che il rispetto di titi i vincoli, limiti ¢ parametri previsti dalle normative vigenti,
verranno verificati prima di procedere alle previste assunzioni;

7. di demandare ail'ufficio associato del personale della Provincia di Forli-Cesena l'adozione
degli atti necessari noaché l'espletamento di tutte le procedure previste dalla legge per le
assunzioni previste nel presente programma;

8. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto trova imputazione negli appositi capitoli
del bilancio di previsione 2019-2020;

9. di dare atto che con tale deliberazione viene aggiornato il documento unico di

programmazione approvato con propria deliberazione n. 25/2018 nella parte relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale;

10. Di dare atto che il presetiec programma triennale e le relative assunzioni in servizio
potranno essere riviste qualore. si verificassero situazioni tali da determinare variazioni nel
triennio in considerazione, soprattutto con particolare riferimento ai vincoli di finanza
pubblica imposta dal legislatorz ¢ dalle disponibilita di bilancio;

Inoltre, stante ['urgenza di provveilzre in merito;

Visto I'art. 134, 4° comma del D.I gs. 18/8/2000, n.267 che testualmente recita: “Nel caso di
urgenza le deliberazioni del Consiglio ¢ della giunta possono essere dichiarate immediatamente
eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti”;

A voti unanimi, palesemente espressi;

delibera

di dichiarare il presente atto immedialamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4°, del D.Lgs.
n.267/2000.



PARERI

oggetto: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale dell'ente per gli anni 2019-2020-2021

SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art. 49, commal, del T.U.E.L , in ordine alla regolarita

tecnica esprimo PARERE FAVOREVOLE.

Galeata, 25/09/2018

IL RESPONSABILE DEL 5£ERVIZIO

f.to Lorena Bevoni

SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art. 49, commal, del T.U.E.L , in ordine alla regolarita

contabile, esprimo PARERE FAVOREVOLE

Galeata, 25/09/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to Lorena Bevoni
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Allegato “B” alla delily2ra di Giunta Comunale n. 79 del 25/09/2018
Il Segretario Comunale
f.to dott. Giorgio Cigna
Parere del Revisore dei conti sulla proposta di deliberazione della giunta

comunale

“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale dell'ente per gli anni 2019-
2020-2021” seduta del 25 settembre 2018.

L’ORGANQ DI RE VISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale inerente la pianificazione dei
fabbisogni di personale per le annualita 2019-2021 sulla base delle disposizioni di cui al D.Lgs.
75/2017 e delle linee di indirizzo del Ministro della pubblica amministrazione del 8 maggio 2018
pubblicato sulla Gazzetta Ufticiale n.173 del 27/07/2018,;

Preso atto della volonta dell' Amministrazione di procedere all'assunzione del seguente personale a
tempo indeterminato a decorrere dal 1° gennaio 2019:

— n. 1 Istruttore dirertivo amministrativo - categoria D/1 — Settore Affari Generali,
— n.l esecutore tecnico specializizato - categoria B/1 — Settore Tecnico:

Visto I'art.19 comma 8 della legge 443/2001 che prevede 1'obbligo da parte dell'organo di revisione
contabile degli enti loca'i di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del
personale siano impronteti al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che
eventuali deroghe a tale principio sian analiticamente motivate;

Visto ’art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006 che impone quale limite di spesa massima la
media della spesa sostenuta nel trienniio 2011/2013;

Considerato che l'art. 1, comma 228, 1:lla legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) detta norme
sulle assunzioni di personale & valere per gli anni 2016 — 2017 -2018, disapplicando l'art.3 comma

5 quater del D.L. n.94 del 24/6/2014 convertito nella legge n.144/2014, con riferimento agli anni
2017 ¢ 2018,;

Considerato, altresi:

@ che il comrna 5-quater dell'art.3 del D.L..90/2014, convertito nella legge 11/8/2014
n.114 testualmente recita: “Fermi restando 1 vincoli generali sulla spesa di personale,
gli enti indicati al comura 5, la cui incidenza delle spese di personale sulla spesa
corrente € pari o inferiore al 25 per cento, possono procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato, a decorre:c dal 1° gennaio 2014, nel limite dell'80 per cento della spesa
relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nell'anno precedente e nel limite del
100 per cento a decorrer: dall'anno 2015™ ;

@ che l'art. 1, comma 228, della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) detta norme
sulle assunzioni di perscrale a valere per gli anni 2016 — 2017 - 2018 in sostituzione
del comma 5-quater dell'art.3 del D.L.90/2014, suddetto;



Rilevato:

che nel triennio 2019-2021, per gli enti sottoposti al vincolo di bilancio con popolazione
superiore a 1000 ebitanti, manc: una disciplina specifica, derivante dalle leggi di bilancio o
loro variazioni;

 che si deve, quindi, ritenere ope¢rante, salvo successive eventuali modifiche, I’art. 3, comma
5, del D.L. 90/2014, convertito nella legge 11/08/2014 n. 114, ai sensi del quale a regime dal
2019, le assunzioni a tempo indeterminato sono contenute in un contingente di personale

complessivamente corrisponderte ad una spesa pari al 100% di quella relativa al personale
di ruolo cessato nell'anno prececdente;

Visti gli articoli 89, comma 5, e l'articolo 91, commi 1 e 2 del TEUL i quali impongono 1'obbligo,
da parte della giunta comunale, di assiinere determinazioni organizzative in materia di personale e,
relativamente alle assunzioni, sulla recessita di procedere alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale compatibilmzte con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

Visto I’articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 secondo cui “In caso di mancata adozione del Piano della
performance (...) I'amministrazione rcn puod procedere ad assunzioni di personale”, tenuto conto
che, ai sensi dell’articolo 169, comma 3-bis, del decreto legislativo n. 267 del 2000, per gli enti
locali, il piano della performance ¢ unificata nel PEG:

Tutto c10 premesso e visti:
e lart. 91 del TU.E.L. D.Lgs n.2¢7/2000;
¢ gliartt. 6 e 33 del D.Lgs 30 merzo 2001 n.165;
* lart.]1 comma 557, 557- bis, 557 -ter e 557 -quater della legge 27/12/2006, n.296;
¢ l'art.1, comma 228 della legge n.203/2015;

e lart.1, comma 479, llettera d) della legge n.232/2016
* il D.M. 10/4/2017

e lart. 3, comma 5, del D.L. 90,2014, convertito nella legge 11/08/2014 n. 114

ESPRIME

parere favorevole all’approvazione d:lla programmazione triennale del fabbisogno del personale
2019/2021, come da propesta di delibera trasmessa a questo Organo, tenuto conto del parere
favorevole espresso in ordine alla -cgolarita tecnica e contabile dal responsabile del settore
finanziario, subordinatamente all'ulteriore verifica, prima di procedere alle assunzioni previste, del

rispetto di tutti 1 vincoli e limiti e parametri stabiliti dalle norme in essere e alla perdurante

copertura finanziaria.

Data 24 settembre 2018

IL REVISORE
F.to dott. Armando Piazza
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Il presente verbale viene letto, approvito e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to (DEO ELISA) f.to (CIGNA GIORGIO)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Online del comune (www.comune.galeata.fc.it)

in data odierna per rimanervi per quindici ¢ orni consecutivi.

Li, 05/12/2019 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
f.to (Paola Pondini)

La presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari e messa a disposizione

dei consiglieri, ai sensi dell’art. 125 Testo Unico Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000).

Li, 05/12/2019 L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
f.to (Paola Pondini)

La presente ¢ copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Li, 05/12/2019 IL RESPONSABILE
f.to (Giorgio FERRETTI)

La suestesa deliberazione:

E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE Al SENSI DELL ART.134, COMMA
4 TESTO UNICO ENTI LOCALI (D.LGi¢:. N.267/2000).

Li, 25/09/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (CIGNA GIORGIO)



