COMUNE DI GALEATA
VERBALE
DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

La delegazione trattante di parte sindacale e di parte pubblica & stata convocata per il giorno
16 maggio 2019 alle ore 10,30 con nota prot. n.3482 del 14/05/2019 presso la sede del
Comune di Santa Sofia.

La delegazione di parte pubblica € composta da:

dott. Giorgio Cigna - Segretario Comunale - Presidente
Sig.ra Lorena Bevoni — Responsabile Servizio Finanziario
La delegazione di parte sindacale & composta da:
Daniela Avantaggiato — Rappresentante F.P. - C.G.I.L.

Martina Castagnoli - Rappresentante C.I.S.L. - FPS
Massimo Monti _ Rappresentante UIL - FPL
Sig.ra Paola Pondini - RSU comunale

L'incontro di delegazione si apre alle ore 12.40.

Dato atto che con precedente Verbale di Confronto la delegazione trattante di parte sindacale e
di parte pubblica ha definito:

- i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 5 co. 3 -
lett. d ) CCNL 2016-2018);

- i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita (art. 5 co. 3 - lett. e) CCNL 2016-2018);

Richiamato l'art. 15 comma 4 del vigente CCNL - Funzioni Locali che testalmente prevede "Gli
enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento”.

Le parti danno atto che € demandata alla contrattazione decentrata la determinazione della
quota da destinare alla retribuzione di risultato rispetto alle risorse complessivamente
finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato.

Le parti concordano di applicare la percentuale del 15% delle risorse complessive finalizzate
all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative pari
ad € 25.640,02 destinando quindi alla retribuzione di risultato la somma di € 3.846,00.

Letto, approvato, sottoscritto
Santa Sofia, 16 Maggio 2019

La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Galeata/

Dott. Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.T.)
Sig.ra Lorena Bevoni (Responsabile servizio finanziario)
I rappresentanti sindacali:

Avantaggiato Daniela (FP-CGIL)

Monti Massimo (UIL -FPL)

Castagnoli Martina (CISL -FPS)

Sig.ra Paola Pondini (RSU comunale)







COMUNE DI GALEATA

VERBALE
DI CONFRONTO SINDACALE

La delegazione trattante di parte sindacale e di parte pubblica, in sede di confronto ai sensi
dell'art. 5 del CCNL - Funzioni Locali 2016-2018 & stata convocata per il giorno 16 maggio

2019 alle ore 10,30 con nota prot. n.3482 del 14/05/2019 presso la sede del Comune di Santa
Sofia.

La delegazione di parte pubblica & composta da:
dott. Giorgio Cigna - Segretario Comunale - Presidente
Rag. Lorena Bevoni — Responsabile Servizio Finanziario

La delegazione di parte sindacale & composta da:
Daniela Avantaggiato — Rappresentante F.P. - C.G.I.L.
Martina Castagnoli - Rappresentante C.1.S.L. - FPS
Massimo Monti - Rappresentante UIL - FPL

Paola Pondini - RSU Comunale

L'incontro é finalizzato alla disciplina delle seguenti materie:
- Criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 5 co. 3 -
lett. d ) CCNL 2016-2018);

- Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita (art. 5 co. 3 - lett. €) CCNL 2016-2018).

Vista la bozza relativa alla "Disciplina per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative" (Allegato 1)

Le parti nella presente seduta dichiarano di condividere ed approvare la bozza di cui all'allegato
1).

Le parti convengono, inoltre, di valutare la congruita dei criteri relativi alla pesatura delle
posizioni organizzative e per rivedere, il prima possibile, i criteri per I'erogazione annuale della
retribuzione di risulatato.

L'incontro si conclude alle ore 12.30.

Letto, approvato, sottoscritto

Santa Sofia, 16 Maggio 2019

La delegazione trattante di parte pubblica del Comun€ diGaleata
Dott. Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.T.)

1

Rag. Lorena Bevoni (Responsabile servizio finanziari;ff

I rappresentanti sindacali:

Avantaggiato Daniela (FP-CGIL)
Monti Massimo (UIL -FPL)
Castagnoli Martina (CISL -FPS)

Paola Pondini (RSU Comunale)




Allegato 1)
DISCIPLINA PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E

REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Categorie D - C

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. ...........del c..cceirieineennn.

Art.1

Campo di applicazione

1. Il presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt. 13, 14, 15, e 17 del CCNL 2016-
2018.

2. 1 responsabili delle strutture apicali (unita organizzative di massimo livello), individuate secondo
l'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari delle posizioni organizzative.

Art.2

Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. La responsabilita di una o piu strutture apicali nelle quali il Comune risulta essere articolato &
attribuita con decreto sindacale per un periodo che non puo eccedere la durata massima di n. 3 (tre)
anni, comunque in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 14 CCNL del 21/05/2018, e possono
essere rinnovati con la medesima formalita. Alla scadenza dell'incarico, il mancato rinnovo non
necessita di motivazione.

2. La durata dell'affidamento dell'incarico, in sede di prima applicazione del presente disciplinare, ¢
stabilita al 31/12/2019 nel rispetto dei principi e delle disposizioni vigenti.

3. Nel conferimento dell’incarico si terra conto sia dell’anzianita di servizio nell’area e nella
qualifica, e quindi della professionalitd acquisita, sia del titolo di studio posseduto.

4. Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano le
disposizioni contenute nel presente disciplinare.

Art.3

Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

1. In applicazione a quanto previsto dall’art. 13, comma 2 del CCNL 2016/2018, nei Comuni privi
di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non
siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim
di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine
di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire ’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C,
purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

2. I Comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3 del citato art.13 del CCNL
2016/2018, per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla
circostanza che siano gia state avviate le procedure per I’acquisizione di personale della categoria

D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico
conferito.

Art.4

Modalita di affidamento déll'incarico




1. L'incarico verra aftidato previa selezione sulle domande presentate a seguito di idoneo avviso che
conterra i requisiti richiesti per la partecipazione e valutazione dei curriculum.

2. Titolo posseduto: conformemente al contratto di lavoro vigente e all'interpretazione che allo
stesso saranno date dai soggetti abilitati, alla selezione possono partecipare i dipendenti in possesso
della categoria “D”;

TABELLA TITOLI DI STUDIO

SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI - Laurea in materie giuridiche,
cconomiche, amministrative — Diploma di secondo grado

SERVIZIO TECNICO - Laurea in Ingegneria o Architettura — Diploma di Geometra

SERVIZIO FINANZIARIO - Laurea in Economia e Commercio — Diploma di Ragioniere

3. In caso di assenza di domande per l'incarico di una o pitt P.O. (procedura deserta) il Sindaco
provvede direttamente, con proprio motivato decrcto, all'individuazione del dipendente, di
categoria D da incaricare;

4. In caso di gestione associata, ex art. 30 TUEL, potranno partecipare alla selezione tutti i
dipendenti di categoria D, presenti negli enti convenzionati. La nomina viene effettuata dal Sindaco
capo-convenzione, nel rispetto delle norme convenzionali intervenute tra gli enti e delle presenti
disposizioni. In caso di assenza delle domande si applica il comma 3.

Art. 5

Avviso
1. L'avviso ai fini dell'affidamento dell'incarico di cui agli artt. 4 verra pubblicato per n. 3 giorni in
sede di prima applicazione e per n. 7 giorni con decorrenza dall'anno successivo, nell'albo pretorio
dell'Ente.
2. L'avviso dovra contenere i seguenti elementi:

- Titolo di studio richiesto;

- Curriculum;

- Valore della retribuzione di posizione da assegnare.

Art, 6

Retribuzionc di posizione e retribuzione di risultato per il Personale Categoria D

1. 1l trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa ¢&
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessoric ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di
€ 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita di cui all'art. 15 comma 2 del CCNL 2016-2018;

3. L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri, oggetto
di contrattazione, per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

4.1l valore delle posizioni viene ridefinito complessivamente ogni volta che I’Ente procede alla
riorganizzazione o per ciascuna delle posizioni interessate, nei casi in cui si modifichi I’attribuzione
di funzioni e responsabilita di alcune di esse. Il conferimento della titolarita della posizione puod
avvenire in assenza della definizione dell’ammontare, qualora debba essere definito per la prima
volta o ridefinito, in conseguenza di mutamenti organizzativi. Il valore della posizione deve essere
comunque definito entro tre mesi dall’attribuzione della titolarita e avra effetto retroattivo dalla data
del conferimento.

Art. 7

Retribuzione di posizion# » vetvibuzione di risultato per il Personale di Categoria C
A




1. I trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa ¢
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL.

2. Nei casi di cui all’art. 13, comma 2, del CCNL2016-2018 varia da un minimo di € 3.000,00 ad un
massimo di € 9.500,00 di cui all'art, 15 comma 3 del CCNL 2016-2018.

3. L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri, oggetto
di contrattazione, per ’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

4. Il valore delle posizioni viene ridefinito complessivamente ogni volta che I’Ente procede alla
riorganizzazione o per ciascuna delle posizioni interessate, nei casi in cui si modifichi I’attribuzione
di funzioni e responsabilita di alcune di esse. Il conferimento della titolarita della posizione puo
avvenire in assenza della definizione dell’ammontare, qualora debba essere definito per la prima
volta o ridefinito, in conseguenza di mutamenti organizzativi. Il valore della posizione deve essere

comunque definito entro tre mesi dall’attribuzione della titolarita e avra effetto retroattivo dalla data
del conferimento.

Art, 8

Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1. La graduazione della retribuzione di posizione - pesatura - per i titolari di posizione organizzativa
¢ determinata in base ai parametri di cui all’allegato A).

2. La pesatura delle Posizioni Organizzative € di competenza del Nucleo di valutazione.

3. La pesatura viene inserita nel bando e il Sindaco la recepisce nel decreto sindacale di nomina dei
titolari di P.O.

Art, 9

Procedimento di graduazione

1. 1l Settore Ragioneria e Personale individua il “budget” a disposizione per la retribuzione di
posizione. Il numero di P.O. da conferire ¢ moltiplicato per I’ammontare minimo destinato alla
retribuzione di posizione secondo il CCNL, calcolando cosi il valore complessivo minimo (di
seguito “vem”) delle P.O. dell’Ente. Il Settore Ragioneria e Personale determina la differenza fra
budget e vem, differenza che costituisce il “budget residuo”.

2. 1l Nucleo di Valutazione applica i criteri per la graduazione di cui al precedente art. 8 per
ciascuna P.O. Per ogni criterio & assegnato un punteggio compreso tra un valore minimo ¢ massimo
(vedi allegato A). T punteggi cosi assegnati per ogni criterio sono sommati ed & individuato il
punteggio totale di ciascuna P.O.. 1l punteggio cosi formulato sard trasmesso per gli adempimenti di
competenza dell'Ufficio Ragioneria e Personale dell'Ente interessato.

3. 1l Settore Ragioneria e Personale effettua la parametrazione del punteggio totale di ciascuna P.O.
rispetto alla somma dei punteggi totali attribuiti complessivamente a tutte le P.O., determinando cosi
il peso specifico di ciascuna. Il peso specifico di ciascuna P.O. ¢ parametrato al budget residuo di
cui al precedente comima 2. Per ottenere I’importo della retribuzione di posizione di ciascuna P.O., il
risultato cosi ottenuto € sommato al valore minimo della retribuzione (euro 5.000).

Art, 10

Incarico e revoca della posizione organizzativa

1. 1 Sindaco, sulla base delle domande pervenute, conferisce gli incarichi delle posizioni
organizzative con proprio decreto, tenendo conto dell'articolazione della struttura amministrativa
dell’Ente, delle attribuzioni, /facénti capo a ciascuna struttura apicale, delle_funzioni e attivita da



svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, del
titolo di studio, delle attitudini, delle capacita professionali e delle esperienze acquisite dal
personale.
2. Negli atli di conferimento & stabilito il compenso della retribuzione di posizione stabilito
nell'avviso;
3. Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo di 3 (tre) anni e sono rinnovabili salvo
quanto indicato all'art.2;
4. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, ove non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria,
non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la
carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, sc¢ l'amministrazione lo ritiene opportuno, conferire I’incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali.
5. L'incarico & revocabile, prima della scadenza, con atto motivato e previa assicurazione del
principio del contraddittorio:
a) per intervenuti mutamenti organizzativi o a seguito di interventi modificativi nella
dotazione organica;
b) in conseguenza di specifico accertamento di gravi inadempienze, che compromettono il
raggiungimento di obiettivi strategici e/o il regolare funzionamento dei servizi;
¢) in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale. Per valutazione
negativa ai fini della revoca si intende un punteggio che comporta la mancata
corresponsione dell’indennita di risultato.
L’adozione dell’atto di revoca & di competenza del Sindaco. L’atto di revoca comporta:
a) la cessazione immediata dell’incarico di posizione organizzativa, con contestuale
riassegnazione delle funzioni della categoria e del profilo di appartenenza;
b) la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa;
la non attribuzione dell’indennita di risultato.

Art, 11

Incarico ad interim A

1. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un
incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore,
nell'ambito della retribuzione di risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo che pud variare nella
misura dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa, oggetto dell’incarico ad interim di cui all'art. 15 comma 6 del CCNL 2016-
2018, previa valutazione dell'amministrazione.

2. L'incarico ad interim ad altro titolare di posizione organizzativa puo essere conferito unicamente
nell'ipotesi di vacanza del posto oggetto dell'incarico oppure in caso di assenza prolungata del
titolare, assegnato ad altro titolare in possesso delle competenze professionali e dei titoli necessari
per l'espletamento dei compiti del posto oggetto dell'incarico. In ogni altra ipotesi di assenza o
impedimento del responsabile di P.O., si applica quanto previsto all'art. 13 del vigente regolamento
comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, in materia di nomina di sostituzione del
responsabile di settore e ai sensi dell'art.17, comma 3, del CCNL 21/05/2018.

Art, 12

Valutazione annuale

1. T risultati delle attivita svolte v;/l"ﬁ djpendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi per le posizioni
organizzative sono soggetti a ¥alutagzione annuale da parte del Nucleo di valutazione,in base ai
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