DECRETO SINDACALE N. 24
CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A
SEGUITO DELL’APPROVAZIONE DEL PEG 2016

IL SINDACO
VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione approvato con delibera G.C. n. 27 del
24.03.2011, il quale prevede.

»  All’art. 11, comma 1 << Il Sindaco nomina - per la previsione degli artt. 50 e 109 TUEL, con le
modalita di cui al successivo art. 15 - i Responsabili dei Settori individuati come “Posizione
organizzative” (APQ), per lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 107 TUEL richiamate nei
successivi commi.

» All’art. 15, comma 1 <<I/ Sindaco provvede alla nomina dei Responsabili di posizione
organizzativa (APO), solitamente corrispondenti ai Responsabili di Settore, i quali assunono le
responsabilita ed i poteri gestionali di cui al precedente art. 11, potendoli individuare tra il
personale di cat.D appartenenti alla dotazione organica comunale.

v All’art. 15, comma 4 << ... Il Sindaco provvede alla conferma degli incarichi e/o alle nuove
nomine, in relazione a quanto programmato nel nuovo PEG, nonché alle valutazioni dei risultati
della gestione precedente.

VISTA la deliberazione n. 64 del 4 ottobre 2016, con cui ¢ stato approvato il PEG 2016, nonché ¢
stato tra ’altro previsto:

* di mantenere il vigente organigramma dei 3 settori comunali cui preporre i “Responsabili di
posizione organizzativa” (Resp.APO), dando atto che per l'anno 2016 e fino a diversa
indicazione, le funzioni di responsabile del servizio finanziario verranno svolte dalla sottoscritta,
senza corresponsione di alcuna indennitd, ai sensi dell'art.16 del vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici;

» di quantificare ’importo delle indennita di posizione e di risultato da attribuire per ’anno
2016 ai dipendenti individuati come responsabili APO, come segue:

" €5.200,00 per il Settore servizi generali oltre € 50,00 per ogni seduta consiliare ed € 20,00 per ogni seduta della
giunta, svolte in sostituzione del Segretario comunale, fino ad un massimo annuo di € 500,00, per un importo
complessivo massimo di € 5.700,00;

B €8.522,00 per il Settore tecnico;

Vista la vigente dotazione organica del personale ’ente, approvata con delibera G.C. n. 19 del
26/03/2015;

Considerato che attualmente ricoprono I’incarico di responsabili di posizione organizzativa i
seguenti dipendenti — giusto decreto Sindacale n.31 del 26/10/2015

Settore organizzativo Dipendente incaricato di APO
SS.GG Valentina GHETTI
SERVIZI TECNICI Giorgio FERRETTI

Che i predetti dipendenti hanno finora garantito un buon funzionamento dei servizi assegnati, come anche
risulta dalle valutazioni ottenute per la gestione dell’anno 2015;

Visti gli articoli da 8 a 11 del CCNL 31.03.09, recanti norme in materia di aree delle posizioni organizzative ,
conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, retribuzione di posizione e di risultato,
disposizioni in favore dei comuni di minori dimensioni demografiche;
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Richiamato Part. 10 comma 4 del CCNL 22/01/2004, il quale prevede che ai Responsabili degli
Uffici e Servizi cui sono state conferite le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.267/2000, venga

corrisposta una indennita di posizione nella misura minima di € 5.164,56 e nella misura massima
di € 16.000,00,

Visto il bilancio di previsione 2016 approvato con delibera del C.C. n.9 del 27/4/2016,
Visto gli articoli n.107 e n.109, comma 2 del T.U.EE.L.L.;
Visto lo Statuto comunale

DECRETA

1) CONFERMARE per P’anno 2016 e fino all’approvazione del PEG 2017 gli incarichi di
posizione organizzativa (RESP.APO) ai dipendenti di seguito elencati, gid incaricati con
decreto del Sindaco n. 31 del 26/10/2015, per i SETTORI organizzativi stabiliti con la delibera
G.C. n.64 del 4/10/2016 (approvazione PEG 2016), con I’attribuzione della indennita di posizione
cosi stabilita:

Settore organizzativo | Dipendente incaricato| Indennita di posizione NOTE
di APO 2016
SS.GG Valentina GHETTI € 5.200,00

oltre ad € 50,00 per ogni seduta
consiliare ed € 20,00 per ogni
seduta della giunta, per Ia
funzione di Vice Segretario, con
un importo massimo annuo
erogabile di € 500,00, per un
totale complessivo di € 5.700,00

SERVIZI TECNICI Giorgio FERRETTI € 8.522,00
riservandosi di provvedere, con successivo decreto, a rideterminare tali imp01ti, nel rispetto della
spesa di personale, dopo la predisposizione della nuova pesatula delle posizioni organizzative da
parte dell'ufficio giuridico associato del personale della provincia di Forli-Cesena; /

2) DI DARE ATTO che fino a diversa indicazione & nominata responsabile del servizio finanziario
la sottoscritta, senza erogazione di alcuna indennita, ai sensi dell'art.16 del vigente Regolamento
di organizzazione degli uffici.

3) DARE ATTO che i dipendenti individuati come responsabili APO sono dotati dei requisiti
professionali di cui alle vigenti norme di legge e contrattuali.

4) DARE ATTO CHE:

a) i Responsabili APO devono svolgere le attivita/funzioni di cui allart. 107 TUEL come
specificate nell’art. 11 del vigente Regolamento comunale di organizzazione, cui
espressamente si rimanda.

b) ai suddetti responsabili spettera, per ’anno 2016, una retribuzione di risultato, nella
misura stabilita della deliberazione n.64/2016 di approvazione del PEG 2016, sulla base
dei risultati effettivamente raggiunti e corrisposta a seguito di valutazione annuale nel
raggiungimento degli obiettivi previsti di P.E.G e nel rispetto della disciplina prevista dai
regolamenti e sistemi di valutazione dell’Ente.

¢) la retribuzione di posizione e di risultato assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le
indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario;

d) Pincarico potra essere revocata con atto motivato, a seguito di risultati negativi accertati
dall’organo di valutazione, o in caso di gravi inadempienze che abbiano causato danni o
disservizi per il Comune, o in caso di mutamenti organizzativi, o infine in tutti i casi previsti
dalle vigenti norme di legge o di contratto.



e) Dincarico - alla scadenza dell’anno 2016, se non diversamente previsto o stabilito dal
Sindaco - proseguira fino all’approvazione del nuovo PEG, a seguito del quale il Sindaco
potra provvedere alla conferma degli incarichi e/o alle nuove nomine, in relazione a quanto
programmato nel nuovo PEG, nonché alle valutazioni dei risultati della gestione precedente.

I presente provvedimento viene comunicato a cura dell’ufficio segreteria ai dipendenti interessati,
alle RSU e al responsabile servizio finanziario ai fini della copertura conseguente.

Galeata, 4 ottobre 2016
7 IL SINDACO
* | Elisa Den

Per ricevuta ’
1l Responsabile servizio tecnico (Giorgio Ferrelli)

1l Responsabile servizio affari generali (Valentina Ghetti)



