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COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli-Cesena

ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

In data 23 dicembre 2019 — a seguito della convocazione protocollo n.9389 del 18/12/2019, convenuta

presso la sede municipale del comune di Civitella di Romagna, la delegazione trattante sotto individuata,
conviene e soltoscrive quanto di seguito riportato.

La delegazione traitante di parte pubblica del comune di GALEATA — costituita da:

v Dr. Giorgio Cigna (Segretario comunale/Presidente Delegazione Trattante);
+ Rag. Lorena Bevoni (Responsabile del servizio finanziario)

e le delegazioni tratianti di rappresentanza sindacale:

+ Paola Pondini (RSU);
v Benedetta Prandini (CGIL);
v Martina Castagnoli (CISL);

Richiamata la preintesa sotloscritta il 17/12/2019;

Premesso che:

.

¢ stato approvato in data odierna il CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) PER IL
TRIENNIO 2019 - 2021 in applicazione del CCNL 21/05/2018;

sulla base di (ale contrallo integrativo si procede a costituire il fondo delle risorse destinate ad
incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali vigenti, nonché alla destinazione
delle relative risorse;

le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad
eventuali sue integrazioni o modifiche.

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n.102 del 12/12/2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto "Indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica per il CCI 2019 (contrattazione
collettiva integrativa)”, con la quale sono stati forniti alla delegazione trattante di parte pubblica i
seguenti indirizzi per la contrattazione integrativa relativa alle risorse decentrate dell’anno 2019:

procedere alla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019 ed il suo utilizzo secondo le
nuove disposizioni contrattuali;

indirizzo favorevole all'incremento del fondo per I'importo di € 4.514,20 corrispondente all'l,2% del
monte salari 1997, in quanto tale aumento rispetta il pareggio di bilancio, rispetta le norme sul
contenimento della spesa di personale e di ogni altro strumento di controllo della spesa, entro il
limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 (trattamento accessorio complessivo non

superiore a quello del fondo 2016);

di destinare risorse alle progressioni economiche orizzontali del personale dipendente, per € 357,00
con decorrenza 1/12/2019;




®

I'Amministrazione a tale fine stabilisce che la quota sopra individuata sara suddivisa fra le categorie
DeC;

di dimezzare le indennila per specifiche responsabilita e per il progetto obiettivo (per la calegoria
economica B), previste nel precedente accordo per I'anno 2018,

Dato atto che il fondo destinato alle risorse decentrate, in applricazione dell’art. 67 del CCNL Funzioni
Locali del 21/05/2018, risulta costituito in via definitiva con determinazione del responsabile del servizio
finanziario n, 311 del 17/12/2019 come da prospctto ALLEGATO A).

Tutto cio premesso le parti stipulano il presente accordo che trovera applicazione al personale dipendente
del comune di Galeata per anno 2019:

ART. 67, COMMA 4, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018

Le parti confermano nella misura dell’1,2% su base annua del monte salari 1997, esclusa la quola
della dirigenza, la percentuale di risorse di incremento della componente variabile del fondo delle
risorse decentrate anno 2019, ammontante ad €. 4.514,20;

Le parti concordano di salvaguardare la regolare ripartizione delle risorse decentrate di competenza
dell’anno 2019 nel contesto delle regole/criteri deliniti nel CCI sottoscrilto in data odierna;

Le parti concordano di destinare di destinare risorse alle progressioni economiche orizzontali del
personale dipendente, per una somma ad € 357,00 con decorrenza 01/12/2019;

Le parti concordano che le indennita per specifiche responsabilita, ad eccezione di quella prevista
per I'economato che rientra nella nuova contrattazione (ra le indennita per il maneggio valori,
saranno dimezzate a decorrere dal 1/1/2020 e non dall'anno 2019, come invece richiesto dalla Giunta
comunale con deliberazione n.102/2019;

Si accella, invece, di dimezzare il progetto di pronta disponibilita ad € 1.000,00;

Si allega al presente accordo tabella di utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2019 (ALLEGATO

B).

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti, rilasciato con verbale n.13 del 19/12/2019;

Letto, confermato e sottoscrillo,
Civitella di Romagna, 23/12/2019

La delepazione tratiante di parie pubblica del Comune di Galeaia

v

v

dr. Giorgio Cigna (segretario C.le / Presidente D.T.) -

rag. Lorena Bevoni (Responsabile del servizio finanziario) -

I rappresentanti sindacali:

v

v

v

Paola Pondini RSU -
Benedetta Prandini (CGIL) -

Martina Castagnoli (CISL) -




Allegato A) all'accordo 2019

VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2019

DESCRIZIONE 2016 2019
Risorse stabill soggeltte al limfte
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 29.106,48 29.106,48
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 32 CC. 1,2,7) 4.245,99 4,245,099
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.917,09 1.917,09
INCREMENT] CCNL 2006-09 - (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.299,31 2.299,31
RISPARMI EX ART, 2 C, 3 D.LGS 165/2001 0,00 0,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 1.882,01 1.882,01
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -(ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
INCREMENTO PER PROCESS|I DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, left. ), CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -(ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 0,00 0,00
RIA E ASSEGNI AD PERS ONAM PERSONALE CESSATO -(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 8.767,69 8.767,69
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 0,00 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART, 1 COMMA 236 LEGGE 208/2016 0,00 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDOQ - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS, 756/2017 0,00 0,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2016 IN POl 6.762,86 6.762,86
TOTALE RISORSE STABILI 41.466,71 41.465,71
Risorse stabili NON soggette al limite
ART. 67 COMMA 2 LETTERA A CCNL 21/05/2018 0,00 1,164,80
INCREMENTO PEO ART. 67 COMMA 2 LETTERA B CCNL 21/05/2018 0,00 1.259,57
RIA CESSATI ANNO 2018 - INCRESMENTO ART, 67 COMMA 2 LETTERA ¢) 0,00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 0,00 2.424,37
Risorse variabill soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC, {ART. 43, L 449/1997; ART. 15. C.1, lell D), CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
RECUPERO EVASIONE ICI -(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L .662/1996, ART. 59, C.1, leit P), DLGS 446/1997) 1.612,563 178,74
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE {ART. 15C. 1J:ll K) CCNL 1998-01) 0,00 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (ART. 15, C.1, Ielt ), CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION| SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART. 15, C.5. GCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 2.000,00 1.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% -(ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.514,20 4.514,20
MESSI NOTIFICATORI -(ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0,00 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI(ART 27, GCNL 14,9.2000) 0,00 0,00
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {RT. 113 DEL D.LGS. 50/2016) 0,00 0,00
RIA CESSATI ANNO 2018 - INCREMENTO ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 0,00 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 76/2017 (2018 SU 2016) 0,00 0,00
Tolale Risorse variahill soggelle al limile 8.126,73 5.692,94
Risorse vatlabili NON sogyette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -(ART. 17, C.5, CCNL 1993-2001) 50,26 518
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE -(ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 2,96 0,11
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE -(ART. 15, C.1 LETT. ), CCNL 1993-2001; ART. 92, CC. 5-6, D LGS. 163/2006) 7.141,08 3.778,70
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {RT. 113 DEL D.LGS. 50/2016) 0,00 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI(ART. 27, CCNL 14/9/2000) 0,00 0,00
SPONSORIZZAZION|, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTATECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lell D), CCNL 1998-2001) 0,00 0,00
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 0,00 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESAART. 15, COMMA 1, lall K), ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 08/2011) 0,00 0,00
RISORSI CERIVANTI DA SPECIFICHE DIPOSIZIONI DI LEGGE Al SENS| DELL'ART 67 COMMA 3 LETTERA G) DEL CCNL 21/5/2018 (AL LORDO DEGLI ONERI A CARIC
DELL'ENTE) 0.00 0,00
Tolale Risorse variabill NON soggelte al limite 7.194,30 3.783,99
TOTALE RISORSE VARIABIL| 16.321,03 9.476,93
TOTALE 66.776,74| 63.3567,01
quota all'Unione di Comunl della Romagna Forlivese per trasferimento di n.1 posto di P.M. alla gestione associata
5.910,62 5.910,62
dal 01/04/2016
TOTALE DEFINITIVO 60.866,22| 47.446,49
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 49.682,44| 47.148,66
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 26.640,02| 26.640,02
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE Al VINCOLO 75.222,46| 72.788,67




Allegato B) allaccordo 2019

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2019

DESCRIZIONE

2019

UTILIZZO FONDO SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DAL CONTRATTO DECENTRATO 2019/2021

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

23.758,51
INDENNITA' DI COMPARTO 5.794,92
INDENNITA' DI RISCHIO 824,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 980,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 1.900,00
PROGETTO OBIETTIVO 1.000,00
INDENNITA" EX 8% Q.F. ART. 37 COMMA 4 CCNL 6/7/1995 -
TOTALE 34.257,43
UTILIZZO FONDO PER SOMME NON CONSOLIDATE
ICI 178,74
PROGETTAZIONI INTERNE 3.778,70
CONTRIBUTO =
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 8.874,62
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALE DAL 01/12/2019 357,00
TOTALE FONDO PER SOMME NON CONSOLIDATE 13.189,06
FONDO 2019 47.446,49
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