COMUNE DI GALEATA

COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli - Cesena

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2019
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE Il: La relaziohe tecnico-finanziaria



Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 & stato costituito con determina n.311 del
17/12/2019 per un totale di € 47.446,49, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili soggette al limite al netto 41.455,71
della riduzione ex art.9 comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010;
Risorse stabili non soggette al limite 2.424,37
Risorse variahili soggette al limite 5.692,94
Risorse variahili non soggette al limite 3.783,99
Quota da versare all'Unione di Comuni -5.910,52
della Romagna forlivese per
trasferimento personale P.M.
TOTALE 47.446,49

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 43.880,08 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non
utilizzate per le “alte professionalitad”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 41.455,71
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Incremento PEO art. 67 comma 2 lettera B 1.259,57
Art.67 comma 2, lett. A 1.164,80
TOTALE 2.424,37

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2019 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 11.197,71 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Recupero evasione ICl 178,74
Progetto pronta disponibilita 1.000,00
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Integrazione 1,2% 4.514,20
Economie fondo anni precedenti 5,18
Economie fondo straordinario 0,11
Quote per la progettazione 3.778,70
TOTALE 9.476,93

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa € 6.156,63 ed € € 606,23 per la parte variabile per il
consolidamento decurtazioni anni 2011/2014 dal 2015 in poi ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis,
del D.L. n. 78/2010;

A carico del fondo per I'anno 2019, sono pertanto previste riduzioni per un totale di € 6.762,86.
Nel contratto decentrato 2019 tali decurtazioni sono state applicate alla parte fissa dell'accordo.

Si prende atto che il Revisore con verbale n.13 del 20/12/2019, ha fornito apposita certificazione in
merito alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato
nella circolare n. 20/2015.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | 43.880,08
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione 111)

Risorse variabili (totale della sezione Il 9.476,93
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)

Quota da versare all'Unione di Comuni della -5.910,52
Romagna forlivese per trasferimento personale
P.M.

TOTALE 47.446,49
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche 23.758,51
(acquisite in anni precedenti)
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 5.794,92
22/01/2004)
Indennita personale educativo asili nido (art. 0,00
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 0,00
5/10/2001)
Indennita personale ex 8* ¢.f. non titolare di posizione 0,00
organizzativa (art. 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995)
TOTALE 29.553,43

Ai sensi del vigente CCl 2019/2021 non vengono, altresi, regolate dal presente contratto integrativo le

seguenti risorse:

Indennita di rischio

824,00

B Indennita m_aneggio valori 980,00
Specifiche responsabilita 1.900,00

N Progetto obiettivo 1.000,00
totale 00|

4.704,00

Sezione Il = Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa

nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione

Importo

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del
Modulo | - Costituzione del Fondo)

(+)47.446,49

Totale destinazioni non regolate dal contratto
integrativo di riferimento (Totale n.2 tabelle
precedente)

(-)34.257,43

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, (+) 0,00
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL

21/05/2018)

TOTALE 13.189,06
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Incentivi ICI 178,74
Incentivi progettazione 3.778,70
Produttivita 8.874,62
Progressioni 357,00
TOTALE 13.189,06

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di € 34.257,43
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di € 43.880,08
Si attesta altresi che le risorse con vincolo di destinazione sono le seguenti:
incentivi ICI € 178,74;
incentivi progettazione € 3.778,70;

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non
aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e
indennita).

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel CCl 2019/2021, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo I'accertamento del raggiungimento degli
obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2019 vengono attribuite secondo
criteri definiti dal CCl sottoscritto il 24/10/2006, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,
nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Nella sottoriportata tabella si evidenziano le retribuzioni di posizioni e risultato, extra fondo:

Anno 2016 Anno 2019

Indennita di posizione e risultato P.O. extra fondo 25.640,02 25.640,02 J
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

Tabella 1 = Costituzione del fondo

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2019 (limite)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
TOTALE 50.642,94 48.218,57 +2.424,37
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 6.762,86 6.762,86 0,00
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA 43.880,08 41.455,71 +2.424,37
DECURTAZIONE “PERMANENTE")
RISORSE VARIABILI
TOTALE 9.476,93 15.321,03 -5.844,10
Risorse residue da anni precedenti (art. 0,00 !/ 0,00
68, comma 1, penultimo e ultimo
periodo, CCNL 21/05/2018)
TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE 9.476,93 15.321,03 -5.844,10
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI)
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispetto limite 2015 /! 0,00 0,00
(art. 1, comma 236, prima parte, L.
208/2015)
Decurtazione per riduzione // 0,00 0,00
proporzionale personale in servizio (art.
1, comma 236, seconda parte, L.
208/2015)
Decurtazione per rispetto limite 2016 0,00 !/ 0,00
(art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
Altre decurtazioni fondo (specificare)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE | 6.762,86 6.762,86 0,00
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza 50.642,94 48.218,57 +2.424,37
e stabilita
Risorse variabili 9.476,93 15.321,03 -5.844,10
Decurtazioni 6.762,86 6.762,86
Decurtazione per trasferimento posto 5.910,52 5.910,52

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
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TOTALE 47.446,49 50.866,22 -3.419,73
Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2019 (limite)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE | 34,257,43 | 27.527,56 ] +6.729,87
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE | 13.189,06 | 23.338,66 | -10,149,60
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di 34.257,43 27.527,56 +6.729,87

contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di 13.189,06 23.338,66 -10,149,60

contrattazione integrativa

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 47.446,49 50.866,22 -3.419,73
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Modulo IV - Compatibilité economico- finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione é strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo 5815 del bilancio 2019, oltre
ai capitoli del bilancio 2019 relativi alla retribuzione di personale (ove sono indicati: PEO e indennita di com-
parto e incentivi ICl e le spese di progettazione).

Trattandosi di pochi capitoli la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2018 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti
“aconomie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo ed
ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell'anno di riferimento (vedi Modulo I,
Sezione ll): € 5,29

Sezione Ill - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo complessivo, di cui al precedente Modulo lll, trova stanziamento nel bilancio di previsione
2019/2021.

Galeata, 23 dicembre 2019
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