COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli-Cesena

ACCORDO DECENTRATO (CCDI) ANNO 2018

RISORSL DESTINATE AT TRATTAMUNTO CCONOMICO ACCLESSORIO DEL PEFRSONALL

In data 19 dicembre 2018 — a seguilo della preinlesa avvenula in data 4/12/2018 presso la sede del

comune di Civitella di Romagna e della convocazione convenuta presso la sede municipale, la
delegazione trattante sotto individuata, conviene e sottoscrive quanto di sepuito riportato,

La delegazione tratiante di parte pubblica del comune di GALEATA  costituita da:

0 Dr Giorgio Cigna (Segretario comunale/Presidente D.T.);

Rag. Lorena Bevoni (Responsabile del servizio finanziario)

e le delecazioni fratianti di rappresentanza sindacale:

0
0
[l
(]

Paola Pondim (RSU);
Daniela Avantlaggiato (CGIT);
Martina Castagnoli (CTSL);
Massimo Monti (UIL),

Premesso ehe:

0 le parti condividono I"esigenza di un allincamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di

contrattazione nazionale ¢ 1 pertodi contrattual della presente contrallasdone inlegrativa. A tal
fime, hanmo convenulo sulla durala annuale del presente CCDI, dandosi allo che, in tal modo,
il prossimo CCDY, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pigno allineamento con
la contrattazione nazionale;

in questa prima lase, relativa all’anmo 2018, st procederd a costiluire 11 fondo delle risorse
destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali vigenti, menire
la destinazione delle risorse verra definita in conformita alle repole/criteri pia definiti nei
CCDI preecdenti ed in particolare nel CCDI sottoscritto in data 18/12/2017;

0 in applicazione a quanto previsto dall’art, 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono,

altresi, che si procedera ad avviarc, con tempestivita, le trattative per la definizione del
contratlo intcgrativo tricnnale 20019-2021;

U le parti convengono, inoltre, sulla necessitd di avviare con tempestivita, da gennaio p.v., le

trattative relative alla determinazione delle procedure e dei criteri per il conferimento delle
posizioni organizzative di cul agli artt. 13, 14 ¢ 15 del CCNL del 21/05/2018;

le parti convengono allresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contralio
collettive nazionale, che abbiano implicazioni sul contenuti del presente accordo,
procederanno ad eventuali suc integrazioni o modifiche.

VISTA la deliberazione di G.C. d /le-h’ 122018 “Indirizzi per la delepazione trattante di parie
pubblica per il CCDI 2018 feafitfafiazigne decentrata integrafiva)”, con la quale sono stati forniti



alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per la contrattazione integrativa
relativa alle visorse decentrate dell’anno 2018:

L

gi sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018, avvio delle trattative per la formazione del CCDI
20192021 ¢ per la verifica ¢ la definizione del contratto decentrato di portata annuale per
I"anno 2018 che integri il vigente CCDT con Pobicttivo di realizzare il preno allincamento con
la contraltazione nazionale;

procedere alla costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2018 sccondo le nuove
disposizioni contrattuali, mentre l'utilizzo delle risorse potra cssere deflinita in attuazione alla
clausola di ultra attivita del vigente contratlo imtegrativo;

indirizzo favorevole all'incremento del fondo per 'importo di €ure 4.514,20 corrispondente
all'l, 2% del monte salari 1997

Ierogazione delle risorse relative all'imeremento dell'l 2% deve essere correlata ad elletlivi
incrementi di produtlivila e di miglioramento quali-quantitativo ed & attuata in un’unica
soluzione, successivamente alla verifica dei risultati raggiunti, in coerenza con gli obiettivi
determinati all’interno degli strumenti programmatori dell*ente: bilancio di previsione, piano
degli investimenti ¢, in particolare, del piano deeli obicttivi ¢ della performance che
comprendono Lutti gli obicttivi annuali di imighioramento dell"attivita ordmaria, oltre ai relativi
mdicalori;

indirizzo favorcvole a salvaguardare la repolarce ripartizione delle risorse decentrate di
competenza dell’anno 2018 nel contesto delle regole/eriteri gia definiti nei CCDI preecdenti
ed n particolare nel CCDI sottoseritto in data 18/12/2017;

di destinare risorse alle progressioni economiche orizzontali del personale dipendente, per una

somma pari al 25% circa della quota rimancnte a disposizione per la contrattazionc dopo aver
sottratto le indennita gia previste nella precedente contrattazione 2017;

di destinare il contribulo ANPR al personale dell’uflicio anagrafe;

Dato atto che il fondo desiinato alle risorse decentrale, in applicazione dell’art. 67 del CCNI.
TFunzioni Locali del 21/05/2018, risulta costituito in via definitiva con dcterminazione del
responsabile del settore finanziario n, 276 del 19/12/2018 come da prospetto ALLEGATO A),

Tutto cid premesso lc parti stipulano il presente accordo che trovera applicazione al personale
dipendente del comune di Galcata per Panno 2018:

0

ART. 67, COMMA 4, COCNL TUNZIONI LOCALI DEL 21/405/2018

Le parh conlermano nella misura dell” 1.2% su base annoa del monle salan 1997, esclusa la
quola della dirigenva, Ta percentuale di risorse di incremento della componente vanabile del
fondo delle risorse decentrate anno 2018, ammontante ad €. 4.514,20:

Perogazione di tali risorse rclative deve cssere corrclata ad ciletlivi inerementi di
produttivita e i mighoramenlo guab-quantilativo ed ¢ altvala 0 un’unica solwadone,
successivamente alla verifica dei risullall vaggiunli, in coerenza con gli obietlivi determimab
all’inferno degli strumenti programmatori dell’ente: bilancio di previsione, piano degh
investimenti ¢, in particolare, del piano degli obiettivi ¢ della performance che comprendono
tutti gh obicttivi annuali di miglioramento dell’attivita ordinaria, oltre ai relativi indicatori;

le parti concordano di salvaguardare la regolare riparlizione delle risorse decentrale di

competenza dell’annol 20 R nel contesto delle regole/eriteri gia definiti nei CCDI precedenti ed in



particolare nel CCDI sottoseritlo in data 18/12/2017;

[.e parti concordano di destinare di destinare risorsc alle progressioni economiche orizzontali del
personale dipendente, per una somma pari al 25% circa della quota rimanente a disposizione per la
contrattazione dopo aver sottratto lo indenmitd gid previsie nella precedente contratiazione 2017, da
effettuarsi secondo 1 critert di cui al CCDT del 24/10/2006 e del CCDI del 18/12/2017, con decorrenza
01/12/2018;

La delegazione a tale fine stabilisce che la quota sopra individuata sard suddivisa [ra Lulle le calegorie:

I.e parti concordano per 'anno 2018 di liquidare le indennitd contrattualmente previste ed i premi
correlati alla performance come previsto dal vipente CCDI;

e parli concordano di destinare 11 contrtbulo ANT'R corrispondente ad €. 1.500,00 alla
dipendente dell’ufficio anagrale che ha partecipato al processo di subentro delle anagrafi locali
nell’unica base dati nazionale ANPR (anagrafe nazionale della popolazione residente). lale processo
si compane di fasi operative realizzate attraverso le scguenti attivita:

1} apprendimento delle nuove modalitd operative messe a disposizione da ANPR;

2) adcguamento degli strumenti operativi ulilizzati dal comune (aggiomamentlo/acquisio e
manutenzione software, conliguravione per accesso agh ambienti di lest e di eserdigio
allraverso la mappatura e 11 censimento di postazioni/vlenti);

3) cstrazione, analisi ¢ bonifica dei dati anagrafici:

4) ndelimaone der processi organizzativi e delle procedure operative in uso presso il
Comune.

Di gueste quattro fasi, tre sono allivild lolalmente a carico alla dipendente del servizio anaprafe,
attivita di parlicolare complessita e responsabilitd sia per 'impatto diretto che in molti casi hanne
avulo con 1 citladini e sia per il fatto che senza il loro apporto il progetto di subentro in ANPR non
avrehbe rispettato la tempistica del 31/12/2018.

Le parti concordano che la dipendente del servivio anagrale ad occuparsi del processo di subentro
delle anagrali locali nell’unica base dati nazionale ANPR (anagrafc nazionale della popolazionc
residente) per il Comune di Galeata ¢ stata la sig.ra Bellini Luisclla.

Le parti concordano mollre che tale incentivo sard erogato al Tordo degli oneri previdenziali e fiscali
a carico dell’ente.

Si allepa al presente accordo tabella di ubiliveo delle risorse decentrale relative all>anmo 2018
(ALLEGATO B).
Letto, conformato ¢ sottoscritto.

Galeata, 19/ 12/2018
La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Gakﬁ/ -

0 dr Giorgio Cigna (segretario Clle / Presidente DT -
Il rap. Lorcna Bevoni (Responsabile del servizio finanzi yrf )

I rappresentanti sindacali;




Paola Pondini
Daniela Avantaggialo
Martina Castagnaoli

Massimo Montl

RSU -
(CGIL.
(CTST)

(ULL) -



VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2018

UNICO IMPORTO CONSO! DATO ANNO 2003 - (ART. 31 G.2 CONL 2002-05) 23.10648]  73.10A.48
INGREMENT] CCNL 2002-05 - (ART. 32 GG 1.27) [ 474598 47ansn
| INCRIMUNTI CONL 2004-05 - (ART. 4. CC 1,4.5 PARTE FISSA) | detvos]  1sivos
INCREMPNT| CCNL 2008-00 - (ARL & GO 2,56, 7 PARTE FISSA). 289,31 2.200,31
RISPARMI EX ART. 7 C. 3 111GS 1852001 0,00 .00
RIDETERMINAZIONE MER INCREMENTG STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGILINTA N.14 CCNL. 2002-05 - N.1 CCNL 2008-08) 188201 1.882,01
INGREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO - fART. 14 C.1 CONL 1898-2001) 0,00 0.00
INGREMLNTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO L THASEERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15 .4, Jafl, L), CONL 1995-2001) 0,00 n.00
| INCRIMI N O PLE2 RIGRGARIZZAZION] CON AUMLN 10 DOTAZION ORGANIGN - (ARI 15 G5 GUNL 1998 2001 PAIRIL 1 155A) 0,00 00
RIA F ASSFGHI AL PEHEONAM PERSONAIF GESSATO (ART. 4, C.2, CONI 2000 01) 1Al 2017 5767 BY 576789
RIDUZIONI FONDO M'ER PFRE0ONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNAI I7ZAZIONE (con segno menc) 0,00 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 20812015 0,00 0.00

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7512017 0,00 0.00

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 676208  A7BZER

TOTALF RISORSE STABILI 4145574| 4145571

Risorse stabili NON soggotie al limite

INCHEMEN G PEO AR Gf COMBMA 2 LE1 1ERA B CORL 2102010 0,00 1.107.70

TOTALE RISOREE STARILI NON SOGGETTE AL LIMITE 06 107,70

Rizurse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLATORAZIONT, FOG. (k1 43 1 3457907, ARI 18 G0, i 1), AL 1558 2001) o, .
REGUPERD EVASIOND 1G] (AR, <, (53, GONL 2060 2001 AR, 4, G 57, LSTATIE0, AR 8, (1, fct. 1), BLES 4961597 | B85 5ETAD
SPECIHICHE DISPOSEZION DI LEGUE - (AT 15.C. 1 kit i) CONL 1590.07) 0,00 1,00
11 EGHAZIONE RO CUIRAS 1N EUUTLESI0 FINANLIAHIL - (ART. 15, C.1, j=l V), CONE 1526-2007) 0,00 0,00
HUCW SERVIZEE RIORGANLEZAZIMN SENZA AUMENTO DIOTAZIONE ORGANIGH - (ART.15 CA CON. 253 FARTE VARIARIE) 200000 2.000,00
IMTEGRAZIONFE 1,2% - (ART. 15, £.2 OO 1998-7001) 4 514,70 4.514,20
MRS NOTINICATOR] - 4RT, 54, G0N 142 7000 0, [
| COMPCNG! PROM SROMALL TRALLIN RELAZIONT A STNTCNZE TAVORCVOLI it &, GGNL 1492000 ) 0,00 0,00
ENGENTIVI UNZIONI TECRIGH T (ART. 113 DEL D.LGS. 502016) 0,00 0,00
HIA UESSA | ANND 2018 - INCHEMENTO AR L B7 GOMMA 3 LE T TEHRA 1) 0,00 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDD - PARTE VARIASILE 0,00 0,00

DECURTAZION] DEL FONDD - PARTE FISEA - ART, 23 .COMMA 2 DEL D.LG3. TS2017 (2018 53U 2016) q.FU_ — U'.W

Trpale Misnrse vanahili soqoefte &l fimite 126,73 T.0E1,E0

Rizorse variakili NON soggetic al limite

ECOMOME FORUDD AMNO PRECEDEN | E - (ART. 17, £.5 CORNL #295-2001) 50,26 36,24
ECOMOMEE FONDO STRADHDINARID CONFLUNTE - (ART. 14, O, G0N 1598-20071) 298 oo
QLIOTF PER |4 PROGETTATIONE - (ART 15, (0BT, I D0 TRI8-2001 ART 09030 S 10 6 TG00 141 ARCAS
!NI"F[\FI'J".I"I FI_IN?H]M TFCHICHE (ART, TiI"H'JFT IGS. 52006 0,00 u,ocy
[ EIMF‘EP-"'II PROCESESOMALLLTGEALLN H!’I P-ZH'.INL .l'-'|. pLHFLNﬂ:l P.".I'{]R'EV{.‘ILI EART. &, I:'.‘qu'l'_ L f b ] - 0,00 0, 0y
ﬂP(ﬁN‘:DRI??ﬂ?IﬂNI HF'I."'.I'.IRF.II DI COLLANORAZI N, COMPEMSE STAT, COC.  jaMi 42 L 43uiisey, AR 15 G4, et L, GORL 79900 200 1] 0,00 0,00/
HECUMENRD FONDI AMNIFTTECEDEN T {A34E 9 DEL DL 3652014) 0,00 0,00
HISUHSE [HANI HAZIONALIZLALONE B PIIUALIFICAZROME SPESA - RT. 15 COMUA 1, BT K, ART. 16, COMMW 4 F 5 0 982 1) 0,00 0,00
RIFORSFDCRANTI DA SPECIFIGHE LerOSIA0M DI LEGGE Al SCRS| DOLLART.G? COMMA 3 LETTCRA C) DCL CORML 2132038 (AL LORDD DOGEL ORORI A CARICO o0 150000
DELLCNTE) ¥ -
Totale Rmarme vanabill NON sogoeite al Tnike TA94,30 A416,11
TOTALE RISORSE VARIABIL) 15.321,03 11497,
TOTALE 56.776,74 53.761,12

guota all'Unione di Comuni dalla RDI‘H:IgI'I.:I Forlivese per trasferimento di n.1 pesto di P, alla gestione assoclata dal

5.510,52 5.510,52
010472015 : ’

TOTALE DEFINITIVD 50.866,22)  47.8950,60

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGOLO 49.582 44 4853731
"EOMT ST BOSIZION] ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANGIO IN ENTI SEMNZA LA DIRIGENZA|  25.440,02]  25.400,00

“ TOTALE DEPURATO DELLE VOC] NON SOGGETTE AL VINCOLO 75.022.48] 7393731

]



ITTILIZZ0O

| Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2018

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRE
PROGRESSION| ORIZZONTALL

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DI&R_IGENZP.}
INDEMMITA' EX 8" Q.F. ART. 37 COMMA 4 CCNL 6771895

~ TOTALE

UTILIZZ0O FONDO PER SOMME NON CONSOLIDATE
INDENNITA' DI RISCHIO
INDENNITA' DI CESAGEIC
INDENNITA' MANEGGIO WALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
PROGETTO OBIETTIVO
INDENNITA' DI REPCRIBILITA'
INDEMMNITA' ART. 36 COMMA, 2 CCNL 22/0172004
ICI
PROGCETTAZIONI INTERNE
CONTRIBUTO ANPR (al lordo deghi onen a carico cnto)

[PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE B
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALE DAL 01/12/2018
TOTALE FONDO PER SOMME NON CONSOLIDATE

- FONDO 2018

Pagina 1



CEDENTI

23.672,27 |
&.481, 91

~ 30.154,18 |

815,99 |

900,00

245 00 |
2.900,00
2.000,00

47.850,60

UTILIZZ0O
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COMUNE DI GALEATA Verbale n.11 del 19/12/2018 Revisore Unico Dott. Armando Piazza

11 sottoscritto Armando Piazza Revisore unico, ricevuta in data odicrna la richiesta di
parere in merito al controllo della compatibilita dei costi della costituzione del fondo delle
risorse decentrate per 'anno 2018 procede alle verifiche e all’esame della documentazione
acquisifa.

Visti:

il contratto collettivo nazionale di lavoro per il compario Regioni — Enti Locali
sottoscritto in data 21 maggio 2018, valido sia per la parte giuridica che per la parte
economica dal | gennaio 2016 al 31 dicembre 2018;

gli artt.67 e seguenii del contratto medesimo che disciplinano, fra ’altro, la
costituzione e 'utilizzazione delle risorse “decentrate” da destinare alla incentivazione
delle polifiche di sviluppo delle risorse umanc ¢ della produttiviti del personale
dipendente;

I’art.8, comma 6, del CCNL 21/05/2018 che demanda ai rcvisori il controllo sulla
compatibilita dei costi della confrattazione collefliva decentirata integrativa con i vincoli di
bilancio;

Considerato:

I'art.40, comma 3-quingues del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 (Testo unico pubblico
impiego) che testualmente dispone che : “le pubbliche amminisirazioni non possono
soltoscrivere in sede decentrata coniratti collettivi integrativi con i vincoli risultanti dai
coniratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strument di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione...”;

il comma 1 dell’art.40 bis dello stesso decreto in ossequio al quale “il controlio sulla
compatibilita dei costi della contratiaione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori & effet{uato dal collegio dei revisori dei conti...™;

I’art.1 comma 236 della legge 208/20135, ai sensi del quale a decorrere dal 1 gennaio
2016 le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud
superare quello determinato per il 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

I’art.23 del decreto legislativo n.75 del 25/05/2017 che dispone che a decorrere dal 1
gennaio 2017 ’ammontarc complessivo delle risorse destinale annualmente al trattamento
dccessorio del personale non pud superare il corrispondente importo destinato per 'anno
2016 e che a decorrere dalla predetta data Particolo 1, comma 236, della legge n.208/2015
& abrogato;

il prospetto della quantificazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018, di
cui alla determina n.276 del 19/12/2018 del responsabile del seitore finanziario,

Dato atfo che con delibera della giunta comunale n.46 del 14/12/2018 ¢ stato espresso
indirizzo favorevole all’incremento del fondo per 'importo di € 4.514,20, corrispondente
1,2% del monte salari 1997;

Dato atto, inoltre, che il fondo predetto trova piena copertura finanziaria nei competenti
capitoli di bilancio come da parere favorevole cspresso dal responsabile del settore
finanziario € che la programmazione della destinazione del fondo medesimo & coerente con



COMUNE DI GALEATA Verbale n.11 del 19/12/2018 Revisorc Unico Dott. Armando Piazza

i vincoli posti dal contratto nazionale e dalle norme statali in materia di produttivita ed
efficienza dei servizi erogali e di contenimento dei costi del personale;

ESPRIME
Per quanto di sua compeienza parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilita

dei costi inerenti la costituzione del Fondo con i vincoli di Bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle vigenti norme di Legge.

Piacenza, 19 dicembre 2018

Il Revisore deil Conti
Dott, Apmardin Diarza



