COMUNE DI GALEATA

Provineta di Forll-Cesena

ACCORDOQ DECENTRATQ (CGDI) ANNO 2017

RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCRSSORIO DEL PERSONALE

In dotn 18 dicembre 2017 — a seguito della preintesa dol 21/11/2017 ¢ della convocazione

convenuta presso la sede municipale di Galeala, la delegaziono {rattante sotto individuata, conviene
¢ solloserive quanto dl seguito riportato.

L delegazione frattante di pavte nubblen de) comune dl GALIATA — costituita da:

v
‘/

Dr. Glorglo Clgna (Segretavio comunale/Presidente D, T.);

'Rag, Lorena Bevoni (Responsabile del servizio finanziario)

o le delegaziond trattantl di vappresentanzn sindneale:

B

v
v
v

Pola Pondini (RSU);

Danlela Avantaggiato (CGIL);
Mattina Castagnoli (CISL);
Massimo Monti (UIL).

RICHIAMATL:

4
v
v

v
v

v

1| D.Lgs. 165/2001 (T.U. Lavoyo pubblico);

Il D.Lgs. 150/2009 (decreto brunetta) ¢ il D.Lgs. 141/2011;

il vigente art, 23 -- comma 2 — dol D.Lgs: 1, 75 dol 25/5/2017 ohe cosl recitn: “Nelle more di quaiio
previsto dal conna 1, al fine di assleurare la semplificazione commintstrativa, fa valovizzazione del
merlio, la qualité del servizl e garantive adeguatl livelll di efficienza ed economliclté dell'azlone
amministrativa, assieurando al contempo l'invarlanza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
lammontare_complessivo delle_risorse desiinate annuadmepte &l traltaineito aceessorlo _del
personale, qnehe df livello divigenzlale, di clascuna delle aulnlstrazion] pubbiche di eul all'ort. 4,
comma 2, del deovelo leglslatlvo 30 marzo 2001, 11.]65, tion pyo syperare 1l coryispondente hnporio
Jelermlnato per l'anno 2016, A decorrere dalla predetta data T'articolo 1, commia 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 e' qbrogalo”:.

Jait, 9 conma 2 bis del D.L,78/2010 (conv. L. 122/2010);

ln clrcolare del MEE — dipartimento delln Ragioneria generale dello Stato 120 del
8/5/2015 che detta istruzioni applicatlve cirea la decurtazione permanente da applicare, o
partive dal 2015, ai fondi della contrattazione integratlva;

{ vlgenti CCNL nazlonali - ¢he dispongono Iannuale costiftuzione ¢ destinazione dl wn
fondo per 'erogaziono del {rattamenti economicl aceessori al personals;

Al ;,v'iga'nte ceDI decentrato quadiiennio 2006-2009 ohe regola I'npplicnzione degll istitutl

economicl ¢ normativi del personale di questo Comune ~ sottoscrltto con le Q0.S8, in data
23/07/2007 ¢ successivl accordi amuali pey In destinazlone del fondi econoiniei aceessorl;
11-CCDI per }l FONDO 2016 -'sotloserifto con le 00.SS, In data 06/12/2016; "

I dellbera dl G.M, n, 61 del 21/11/2017 “Indiriezl per la delegazione trattante di parte
pubblica per il CCDI 2017 (contrattazione decentrata Integrativa)™s .

il vigente regolaniento comunale di organlzzazione,

CONSIDERATO che a seguito del predetto bloge6. della contrattazione nazionale fino al

P




31/12/2014, & In corso di predisposizione 1l nuovo accordo decentrato, perlanto, resta a valere il
CCDI stipulato in data 24.10,2000, escludendo fe materie che non possono formbre oggefto di
confratlazione integeativa, secondo quanto previsto dal vigente ait. 40 (commi 3 e seguentl) del
D.Lgs 165/2001 (Introdotti dal D.Lgs 150/2009).

VISTA ln COSTITUZIONE DEI, FONDO 2017, come napprovafa con determing  del
Responsabilo del servizio Finawziavio n, 242 del 18 novembre 2017;

DATO ATTO che SONO STATEL incrementate le risorse da destinare all'incremento della parte

yaviabile del fondo 2017, per € 4.514,20, prevedendo I'applicazione dell’art. 15 comma 2 del cenl
01,04,99 (incremento massimo € 451420 - pul al 1,2% del monte salari  1997), non

iorementandos! Ja spesa del personale (rispetio alla media del (tiennio 2011/2013) ed essendovi Ja
disponibilit finanzlaria nel bilancio 2017,

DATO ATTO che:

% Soio state rispetlate le disposizlonl contenute nell'art.23 -~ comma 2 ~ del D.Lgs, n, 75 del
25/8/2017, le oul vocl non  soggette al limite anno 2017 parl ad € 49.181,12, visultano
inferiotl al limite mmo 2016, parl ad € 49.582,44;

> dall'uito 2018 sono state applicate le decnrtarlon] af fondl dell confiattaglone integrativa dl ent
all'art,9, comuma 2 bis del DX, 31 wiapgle 2010 11,78, converilfo con modifleuzion! nelly legpe 30
lugllo 2010, 4,122 _¢_coue previsto dulle disposizlonl _mpartite_dalle_clreolare MUEE —
dipartimento dellu Ragloneria generyle dello Stato 120 del 8/5/2015;
o SIRIDUCE il fondo 2017 0i € §,910,52 por trasferimento del personale di DV, all’Unione
dt Comunl della Romagna Forlivese-Unione Montana;

DATO ATTO - per In parte pubblica - che 1l presente accordo decentrato & accompagnato day
. Relazione lllusirativa redatta dal Segretqrio e Presidente della delegazione frattante pubblica.
Relazlone (ecnico-Ananziaria del Responsabile del servizio nanzldrio’

Parere del revisore deil contl,

DATO ATTO — per la_parte sindaeale — che sl pervienc alla sottoscrizions del presente accordo,
non avendo osservazioni né riserve da presentare,
Pei Ja parle pubblica: nessuna ulterjore dichiarnzione da fare

ST PERVIENE AL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO PER I/ANNO 2017

1, LA DESTINAZIONE DI)Y FONDI ECONOMICI ACCESSORI PER I’ANNO 2017 ¢
quelln di cui niln TAB, N. 2 allegata,

- i Progressioni economlche ovzzontall: por il corrente anno non sl attuano le progressiond

economled, orlzzontall in quanto tuttl | dipendenti comunall I'hanno effettuata negli anni 2015 e

2016 ¢ l'inico dipendente rimasto risulta il slg, Bellavista Mautlzio che non ha maturato | requisitl

previsti dall'ast, 11 capo 1TT1° dell'allegato 2 dell'Accordo decentrato integrativo vigente;

- Attunzione progetio hiewuale di pronta disponibilitd presentato dal Responsablle del

Servizio Tecnleo da finanziars! at sensl dell’at, 15 comma 5 del CCNL 1/4/1999 — 1° annualitd;

- Produttivith Individunle: somma residuale rispetto a tutte le altve voel del fondo decentrato

per n® 10 dipendentl, stabllita in €, 2.702,12;

- Buoni pastos | Sindacati In modo wnitario chiedono, a decortere dall'anno 2018 e comunque

dopo espurimento dei buoni pasto cartncel in possesso & depositatl presso I'Ufficio Personale

dell'Bnte, Ja dematetlalizzazione degli stessi & €. 7,00, al fine della non applicazione della

tassazione,
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La Responsabile del Servizio Ragionetla conferma, previa compatibilita finanziaria ed economica;

- Poslziont organizzative: per quanfo riguarda la dott.ssn Collinelll, responsabile del Servlzio
Caltura Assoclato, nominata dall'Untone di Conunl della Romagna Forllvese-Unlone Montana, la
Responsabile del Servizio Finanzlarlo evidenzla che Vindennita spetiante alla stessa, relativa alla
posizione organlzzativa, & inserita In tolo nelle spese di personale ¢ nel fondo sviluppo ©
produttivild del Conmmne di Galeata, penalizzando in tal modo Feventuale aumento delle altro
indennita di RO., :
Pertanto, per le suddetle motivazioni, la volontd doll Amministtazione Comunale di aumentare
Indennitd al Responsabile del Servizio Teenleo, geom Glorglo Porretti ( R.O. tisultante la pitt bassa
degli Ufficlo Teonloi del Comuni del clicondatlo), non pud esseve presa in considerazione;

- Indennitd particolarl rosponsabilith: sl specifica oho al sensl defl'art, 7 della
Contrattazione decentrata Integratlva vigentte, la corresponsione dellndennitd per particolar!
responsabilitd, & subordinata all'effoitivo svolgimento del compitl ¢ delle prestaziont,

Conslderato old st stabilisce che 1l dipendente Bellavista Mautlzlo, a cui ¢ aftributita I'inclennitd di
capo opetaio, per I'abno 2017, percepird €, 675,003

- Speso per funzionl teenjche: le somme destinate ai dipendenti comunall quali spese per
funzioni tecnighe, sono state erogate, per Fanno 2017, in escouzione del precedent regolament|
comunall, approvali ai sensl delle normative in essere ante D.Lgs. 1.50/2016 ¢ pestanto, deyono
esserc cohsiclerate tisorse varlabili non soggetle al limite;

i

9, Por il funzionamento del sistemi di misurazione e di valutazione delle prestaziont de} personale
(al senst I'axt, 65 del Dilgs 150/09 - come integrato con art.d del D.lgs 141/11), sl vichiama
Papplicazione dell’art, 46 del Regolamento comunale di orgavizzazione (nola .

|

PRI S—— e

() Ark_46 dol Regolnmento comunale d1 organtzzazlone - Nelle nore dell’approvazlone del miovo slstema di
wisirazione e valutaziong In atinazlone del D.lgs 150/09 (SVIMAP - arl. 29), st applicq il sistema dl valutazione
vigenie confennio nel contralto deceniralo 2006-2009, Intogralo con le previstoni comlennte nel presenfe
regolamento al fitoll VI-VII-VIIL ¢ con escluslorie df tufte le disposiziont e clausole che sono I contrasio con |

prinoipl di et alle stésso D.lgs 150/09.




1 presente accordo decentrato

v vetrd rasmesso con mail ordinaria (o PBC se comunicala) ai delegati slndacali, che possono
comunicare loro posiziont da far isultare all'interno del presonto accordo,

v verd inviato alPARAN, entro elnque glowni dalla sottoserizlone,

v Verrd pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Galeata, 18 dicembre 2017

La delogazione trattante L parte pubbliea del Comune dl,ﬁglumg/
v dr Glorglo Clgna (segretario Clle / Prosidente D.T.) - _

v tag. Lorena Bevonl (Responsabile dol servizio W{ﬁo) .-

Lrappresentantl sindacalis

v Paola Pondini RSO _
v Danlela Avantagglato (CGIL)-' o
v Marting Castagnoli (CISL)
v Massimo Monti (UIL) -
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Costituzlone Fondo risorse contratlazlione integrativa
dal 2017

tahellan.1

* DESCRIZIO|

Risorso stabill

"_“r,omLE DEPURATO DELLE VOGI NON SOGGETTE AL Jrwm:om

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31 ¢ 2 coht 500265) 29.106,4 29.106.4'
INGREMENTI (0,62% + 0,50%monte salari 2001 esclusa la dirigenza pari a € 379.105,70) CCNL 2002-05 - =y 22¢c 120 4.246,0¢ 4.246,94

- di cul: Incremento 0,62% del monte salarl 2001 esclusa 12 dlrigenza parl 3 €.379.105,70 ] 2.350,96 2.35046

- dicul; Incremento 0,50% del mante salart 2001 esclusa la dirigenza parl a €,379,105,70 -

1.895,53 1.895,53

IMCREMENTI (0,60% monte salari 2003 esclusa la difgenza parl a e 383,418,00) CCNL 200405 - (ART. 4. CC. 1,4,6 PARTE FISSA) 1.917,04 1.917,0¢
INGREMENTI CCNL 2008-00 - (287, § €6 2567 PARIEFIS5A) 2,209,31 2.209,94
RISPARMI EX ART. 2 C, 3 D.LGS 165/2001 0,00 0,0
RIDETERMINAZIONE PER INGREMENTO STIPENDIO - (D CHIARAZONE COMIUNTA 1 11 CCAL D268+ 1 1 CCRL 203203 1.882,01 2,369,154

- dicul: Incemanto slipendisle posizioni di sviluppo (dichiaratlone congiunta n.14) 10232 i-"n?""li
- dicui: incremanto stipendiate posizion! di sviluppo (dikhlarazione ¢congiunta n.d) 85874 Bﬁﬂ,?’}l
" INGREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - 4Rr 146 1 ¢om 1934:290) 0,00 . 0,00
mCR'E[.lemo‘PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (287,15, ¢ 1. w1 1), €6R 18820011 0,00 o I},OjQ
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA « (187,15 ¢ 3 CCM 1111001 PARTE £1554) 0,00 " 0,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (48T 4.6 2 CCht 203011 - 041 2011 8.767,6¢ : a.767.6$
;’ﬁ;::‘zgﬁi{:qubizima quo'e indennita di comparto lottoro b) o ¢) art 33 ¢4 CCNL 22/1/2004 per cessazloni anni 20032004/2005 non riulizzals per nuow - __153..403
T ¢ ' 604 74

- diqui integrazicne risorse per cassazione di personae dal1/1/2000 perraleo competenza (R.| A ed assogni ad personam) esciusa la drigenza Besa st
RIDUZION| FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE 0,00 ' 0.,6,0
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 407

CONSOLIDAMENTO DEGURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2016 IN PQOI 6.762,86 6.76‘2,2{«{.

TOTALE RISORSE STABILI 41,466,711 41,466,71

Risorso varlabill soggelle af iimito ! 1"1
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (4RT 4.0 41301530, ARY. 15, € 1,41 D). CCRL1538.2001) 0,00 _ 0.‘00
_-RéC'Uf’EIIO EVASIONE ICI - .;J_Im 1.€3 CONLZIDINIL ART 1.C 37, LES21535, ART. 53, C 1. fe2t P DLOS {H24331) 1.612,53 1.21 1}"|
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DILEGGE - (487 15 11y xpCCl 1632 01) 0,04 0.'0(1
INTEGRAZIONE FONDO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - 487, 15 ¢ 1,4 np Cer 13itasan) 0,0 700
K.NU_OIVII SERVIZI € RIOR GANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (48115 G5 COL 1751601 PARTE VARUBLE) 2.000,0( __2._00'U.QL
INTEGRAZIONE 1,2% - st 15 ¢ 2 cetu 12t son 4.514,2( 4.514,2(
MESS| NOTIFICA TORI - (287 £2.co 1950531 0,00 o.ti0
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (287 22.ccm 14 2003 0,0¢ - 0bt
INCENTIVI PER FUNZIONI TEGNIGHE - (anl.113 - D.Lgs n.60/2016) 0,0¢ O'E'if
DEGURTAZIONI DEL FONDO « PARTE VARIABILE 0, l‘lt

Tolale Risorse varlabili soggetio al imite 8.126,74 7.126, 41

' Risorsé varlabill NON soggaetto al Himite ‘ po 'f',
4 ECQH%&L‘.IE'FO NDO ANNO PRECEDENTE - (4rT 17, €5 con 1538-2001) 50,2 1365
£CONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (AT 14,6 4, ceat 15212091) 2,96 144
_(}l_J()"EE Pl‘:'R LA PROGETTAZIONE - (49T 15.¢ 1 LETT Ky CCM 1R31-3001, ART 92.€C 56 DLOS 1814536y 7.141,04 8323.62
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - wsr a7, cen 1ewnecn) 0,00 70,00
_;’ONSORIZZAZIONI. ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSIISTAT, £CC - (AR7 43 1 10211532, £T 15,.C 1,463 ) CCHL 1538-2051) 0,00 : 060
RECUPEROFONDI ANNI PRECEDENTI (art4 D.L. n.16/2014) 0,00 bﬂl(
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA « (4RT. 15 COMVA 1. 121 K) ART 16, COUMI L€ 5.0L S4011) 0,00 0‘51
Tolate Risorse variablfi NON soggotio al inte 7.194,3( 8.344,54
YOTALE RISORSE VARIABILI 16.321,04 16.069,47
TOTALE 66.776,74 57.625; 5:!

.u,--mta Ieasferita alUnlone di Comunl della Romagna forlivese per (rasferimento di n.iposto di P.M, Alla gostiens assoclahy 5.910,64 6.910,5%

d '{_.i\l- l i TOTALE DEFINITIVCE 60,866,24 51.614,5"
Ly 7 : TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 49.682,4 4918114
i : "FONDO" POSiZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 31,771,564 31777,

) 1 PR 5 AN A St U A  dleularogate }(5)277}.50 3'1-‘575}.‘5'6
e /] 365,94 80, 953,31

S
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Elisa Piombi Barnabé
Dottoressa Commercialista - Revisore Legale

Verbale del 18/12/2017

Oggetto: Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita. Quantificazione
definitiva per I'anno 2017
Premesso:

® cheil C.C.N.L. di comparto siglato il 22 gennaio 2004 prevede:
allart.31: che l'ente determini annualmente le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;
al comma 2, dell'articolo sopra richiamato: che le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuitd determinate nell’anno 2003, secondo la previdente disciplina contrattuale e con le integrazioni
previste dall‘art.32, commi 1 e 2, vengono definiti in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi;
all'art.4: che integra I'art.5 del CCNL 1/4/1999, inerenti le materie della negoziazione decentrata che sono
rimesse alla sessione negoziale aziendale;
all'art.32: che stabilisce le modalitad secondo le quali gli enti incrementano le risorse decentrate in
oggetto;

. ® che l'art.16, 1° comma, lett. b) del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazione nella legge
., 15/7/2011, n.111, che fa salva I'erogazione dell'indennitd di vacanza contrattuale prevista a decorrere
dall’anno 2010, in applicazione dell’art.2, co 35 della legge finanziaria 2009 (n.203/2008);

® |adeliberazione della Corte dei Conti — Sezioni Riunite — n. 51/CONTR/11 del 04/10/2011 che, tra l'altro,
esamina la composizione delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale e
pone in rilievo 1 compensi previsti dall’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL del 01/04/19399 e
precisamente: '

compensi legati all’attivita di progettazione, di cui all’art. 92 del decreto legislativo

aprile 2006, n. 163;

compensi incentivanti per il recupero ICl del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446;
compensi liquidati a favore degli avvocati comunali o provinciali derivanti da sentenze
che condannano la controparte al pagamento delle spese processuali;

e che la Corte dei Conti ritiene che sfuggono al limite di cui all'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010,
convertito nella legge 122/2010, le risorse destinate ai compensi per la progettazione e gli avvocati,
risorse che alimentano solo in senso figurativo il fondo in quanto entrano ed escono dallo stesso per il
medesimo importo e non sono destinate alla generalita dei dipendenti;

¢ che i giudici contabili si esprimono in senso contrario relativamente ai compensi ICl, in quanto tall risorse
non vengono legate a dipendenti ben individuati, che rendono le loro prestazioni professionali, ma sono
pot'é,nzialmente destinabili alla generalita dei dipendenti dell’ente attraverso la contrattazione collettiva;

e e disposizioni contenute nell'art.23 — comma 2 - del D.Lgs. n. 75 del 25/5/2017 che cosl recita: "Nelle
more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 & abrogato”

e Dato atto, al fini dell'applicazione del comma 236 dell'art. 1 della legge n. 208/2015, che le risorse
decentrate relative all'anno 2015 ammontano ad €. 49.633,03 cosi distinte:

RISORSE STABILI €,41.188,17
RISORSE VARIABILI €.13.245,86
di cui SOGGETTE AL LIMITE € 8.627,83

e  dicui NON SOGGETTE AL LIMITE €.4.618,03

e  SOMMA TRASFERITA all'Unione per personale P.M. - €4.801,00

®  Visto, infine, il verbale della delegazione trattante riunitasi in data 21 novembre 2017 per la st|pu!a della
preintesa dell'accordo decentrato 2017 dal quale si evince che “le somme destinate ai dipendenti
comunali quali spese per funzioni tecniche sono state erogate in esecuzione dei precedenti regolamenti
approvati ai sensi delle normative in essere ante D.Lgs. n.50/2016 e pertanto_devono essere considerate

risorse variabili NON soggette al limite”; m COMUNE di GALFATA
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN MERITO
alla quantificazione in via definitiva del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017 in complessivi €.51.614,61
cosi distinte, dando atto del rispetto del limite di cui all'art. 23 del D.Lgs.75/2017 (voci non soggette al limite anno
2016 € 49.582,44 [ voci non soggette al limite anno 2017 € 49,181,12):
RISORSE STABILI €.41.455,71
RISORSE VARIABILI €. 16.069,42
di cui SOGGETTE ALLIMITE €. 7.725,41
di cui NON SOGGETTE AL LIMITE €. 8.344,01
SOMMA TRASFERITA all'Unione per personale P.M. -€5.910,52

E di dare atto che la somma di € 51.614,61 trova imputazione negli appositi capitoli del bilancio 2017 e di dare atto
che le spese relative al trattamento accessorio e premiante da liquidarsi nell’esercizio successivo a quello a cui si
riferiscono sono stanziate e impegnate in tale esercizio con imputazione all'esercizio finanziario in cui le stesse
diventano esigibilj;

Ravenna, li 18 dicembre 2017

“U'Qrgano di yisione, _

|




