COMUNE DI GALEATA

Provincia di Forli - Cesena

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 21/11/2017
Contratto 18/12/2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente dott. Giorgio Cigna — Segretario comunale
Componenti Lorena Bevoni — responsabile settore finanziario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017.

adempimenti proceduraleRispetto dell’iter

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione  della
Certificazione

Il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole prima della sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato, per la destinazione dei fondi 2017 (verbale del
18/12/2017 — assunto al protocollo comunale al n. 8407 del 18/12/2017)

dell’Organo di

controllo interno | Non vi sono rilievi da parte dell’organo di controllo interno

alla Relazione

illustrativa,

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009:

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano Ia
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il PDO (piano dettagliato degli
obiettivi) di cui all'art.108 TUEL e il piano della performance di cui all'art.10
del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel PEG (piano esecutivo di
gestione) approvato con delibera G.M. n. 59 del 21/11/2017

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

II PTTI anni 2017/2019 ¢ stato approvato con delibera della Giunta comunale
n. 3 del 17/01/2017

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009?
Si, per quanto di competenza




La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Il Nucleo di valutazione ha effettuato la valutazione degli obiettivi/risultati
contenuti nel PEG 2016, facendo un verbale di valutazione il 8/11/2017
verificando i report presentati dai responsabili di posizione organizzativa

iccessivi alla contrattazione

Eventuli osservazioni

i atti propedeutici

)
Moduf 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge ¢“di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

ari. 1) vengoneo destinati i fondi economici accessori per Panno 2017, oggetto di quantificazione con determinazione n, 242
del 18/12/2017

art.2) viene ricliamato il vigente “Sistema di valutazione”.
Allegati tab. 1: tabelle di costituzione del fondo per il 2017

Allegati tab. 2: tabella di utilizzo del fondo per il 2017 (a seguito di confrattazione)

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 17 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descriziong® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 2.702,12
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon- 25.966,25
tali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risul- 0,00
tato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperi- 1.046,13
bilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-fe-
stivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 900,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsa- 2.675,00
bilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse in- 9.539,83
dicate nell’art. 15, comma I, lett. k) (progettazione, avvoca-
tura, ecc.)




Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche re- 0
sponsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0
nido d’infanzia

Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 6.785,28
Somme rinviate 0
Art.15 c.5progetto di miglioramento qualitativo e quantitativo 2.000,00
Totale 51.614,61

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al per-
sonale si applica il Regolamento comunale di organizzazione (titolo VIII — Premi e merito™) approvato
con deliberazione della G.M. n. 22 del 01.04.2011, nonché il vigente Sistema di Valutazione di cui al
CCDI 2006-2009.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni eco-
nomiche;
per l'anno 2017 non si prevedono progressioni economiche;

) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Al contratto decentrato 2017 sono state applicate le riduzioni previste dall’art.9, comma 2 bis, del D.L.
n.78/2010, convertito nella legge n.122/2010, tenuto conto della circolare del ML.E.F. —dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato n.20 del 8/5/201, le disposizioni di cui all’art.1, comma 236, della
legge 28/12/2015, n.208, nonché le disposizioni contenute nell'art. 23, 2° comma, del D.Lgs n.75 del
25/5/2017.

I risultati richiesti ed attesi — correlati all’erogazione dei fondi accessori per la produttivita sono — gia
previsti nel PEG 2017 e negli altri atti di programmazione ed indirizzo — verranno rendicontati in “re-
port finali” dai Responsabili dei servizi e dal Segretario comunale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Galeata, 18 dicembre 2017

I Seg%/u'io cZn}lmale
(dott. HWiorgit Qigna)




