UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE

Nucleo di Valutazione Associato dei Comuni di Meldola, Predappio, Santa Sofia,
Galeata, Civitella di Romagna e Premilcuore
VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ASSOCIATO

In data 16 maggio 2019 alle ore 17.30 si & riunito nei locali della sede dell’Unione dei Comuni della

Romagna Forlivese — sede di Predappio — il Nucleo di Valutazione con il seguente ordine del
giorno:

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE

DELLA RELATIVA INDENNITA’ — ART. 5, COMMA 2, LETTERA E) DEL CCNL —FUNZIONI LOCALI DEL
21/05/2018 PER IL COMUNE DI GALEATA.

Considerato che il CCNL — Funzioni Locali — del 21/05/2018 agli articoli 13, 14, 15 e 17 rivede il

sistema delle posizioni organizzative e impone agli enti di adeguarsi entro un anno dalla data di
sottoscrizione del medesimo;

Visti i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nonché i

criteri per la graduazione delle posizioni organizzative ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita predisposti dal Comune di Galeata

in applicazione alle norme contrattuali
soprarichiamate;

Siprende in considerazione la struttura del Comune di Galeata la quale & suddivisa in due servizi:

SERVIZIO TECNICO-AFFARI GENERALI

SERVIZIO CONTABILE

Fanno capo al SERVIZIO TECNICO-AFFARI GENRALI I'ufficio lavori pubblici ed il servizio edilizia
privata e pubblica. L'ufficio segreteria affari generali, i servizi demografici e statistici.

SERVIZIO CONTABILE
Fanno capo a questo servizio il bilancio e la contabilita.
Il servizio personale & gestito tramite I'Unione di Comuni della Romagna Forlivese in convenzione

con la Provincia di Forli —Cesena, per la gestione giuridica ed economica, mentre rimangono in

capo allEnte gli atti fondamentali di programmazione e la gestione di tutto il trattamento
accessorio.

Il SERVIZIO CULTURA, TURISMO, SPORT, E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE e gestito in forma
associata tramite I’Unione di Comuni della Romagna Forlivese — Unione Montana, pertanto, sara
cura della medesima Unione provvedere alla pesatura della relativa posizione organizzativa che,
da convenzione, gravera economicamente sul fondo del comune di Galeata.

Si procede quindi alla pesatura delle posizioni or

ganizzative dell’Ente facendo le seguenti
considerazioni:

..............................................



Le risultanze di tali pesature si allegano alla presente ALLEGATO A).

Il presente verbale verra trasmesso al Comune di Galeata per gli adempimenti di competenza.

| COMPONENTI DEL NUC'=n DI VALUTAZIONE



PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO TECNICO E AFFARI GENERALI

COMUNE DI GALEATA
RESPONSABILE
PUNTEGGIO
PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIQ
PARAMETRI VARIABILI INDICATORI DISPONIBILE ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
Da valutare in relazione
all'importanza, alla
criticita della posizione
rispetto ai programml
annuali e di medio e
lungo periodo dellEnte
Strategicita delia connessi alla poslzione
posizione Punti stessa, riscontrabili nel
e DUP e nel Piano
esecutivo di Gestione ed
allo swolgimento dI
ulteriori attivita rispetto a
quelle pertinenti al settore
di competenza e ritenute
rilevanti rispetto ai citali
NESSUNA programmi 0-30 30 30
Da valutare in rapporlo al tipo
di responsabilila {civile,
contabile,
amminisiraliva,penale e di
risultato) connessa allo
svolgimenlo dalle funzioni
RESPONSABILITA' GIURIDICA assegnale 0-10 10 10
Livello di ' Da valufare in base a_lla .
respnsabiits RESPONSABILITA' artlco!a?.lona e complessila dei
ORGANEZZATVA servizi e ulfici da coordinare 0-10 10 10
Puntl 30 = =
Da valulare in relazione
allentitd economica delle
risorse annuali assegnale, sia
in termini di entrate o di spese
correnti, sia in terminl di
inveslimanti che in relazione
all'effetlivo grado di gestibilita
RESPONSABILITA' ECONOMICA delle risorse assegnate 0-10 10 10
Quanlila elevata di allivila
omogenee 4
. . . " Quantita media di allivita
_ Arlicolazione allivila geslile omoganee 6
ita mini i allivits
Complesaila:tiala Quanl| o.—:ig::eil allivita 0 “ 0
sirullura S
organizzaliva Alli ripetilivi 4
gestila Punti 25 Complessila altivita Alli parzialmenie ripelilivi 7
AUl non ripelilivi 10 10 10
Prevalentemente inlerni 2
Deslinatari delle allivita della -
posizione Sla interni che eslernl
Prevalenlemente eslerni 5 5
Allo grado di speclalizzazione
richiesta per I'espletamento dei
compili affidati 16 15
Professionalila Medio grado di specializzazione
richiesla Puntl richiesta per l'espletamento dei
18 compili affidali 10
Equo grado di speclalizzazione
richiesta per |'esplelamento dei
compili affidati 5 18
100 100




PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO RAGIONERIA
COMUNE DI GALEATA
RESPONSABILE

PARAMETRI

VARIABILI

INDICATOR!

PUNTEGGIO
DISPONIBILE

PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Slrategicila della
posizione Puntl
30

NESSUNA

Da valutare in relazione
allimportanza, alla
criticita della posizione
rispetlo ai programmi
annuali e di medio e
lungo periodo dell'Ente
connessi alla posizione
stessa, riscontrabili nel
DUP e nel Piano
esecutivo di Gestione ed

allo swolgimento di
ulterioni attivita rispetto a
quelle pertinenti al settore
di competenza e ritenute
rilevanti rispetto ai citati
programmi

30

10

Livello di
responsabilila
Punti 30

RESPONSABILITA' GIURIDICA

Da valulare in rapporlo al lipo
diresponsabilita (civile,
conlabile,
amminisiraliva,penale e dl
tIsullato) connessa allo
svolgimenlo delle funzion|
assegnate

0-10

10

RESPONSABILITA'
ORGANZZATVA

Da valulare In base alla
arlicolazione e complessita dei
servizi e uffici da coordinare

10

RESPONSA BILITA' ECONOMICA

Da valulare in relazione
al'entita econonica delle
risorse annuali assegnate, sia
In termini di entrate o di spese
correntl, sia in termini di
investimenti che In relazione
all'effetlivo grado di gestibilita
delle risorse assegnate

0-10

10

10

Complessila della
sirultura
organizzaliva
geslita Punti 25

Articolazione allivila gestite

Quanlita elevala di allivila
omogenee

Quanlila media di attivita
omogenee

Quantila minima di atlivita
omogenee

10

10

Complessita allivila

Alli ripelitiv]

Atti parzlalmente ripelilivi

ALl non ripetitivi

10

10

Destlinatari delle ailivila della
posizione

Prevalentemente Inlerni

Sia inlerni che esterni

Prevalenlemente eslernl

Professionalita
richiesta Punti
15

Allo grado di specializzazione
richiesta per l'esplelamento dei
compiti affidali

Madio grado di specializzazione
richiesia per l'esplelamento dei
compili affidali

10

Equo grado di speclalizzazione
richiesla per l'esplelamento dei
conmpili affidati

15

100 |

50




PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO CULTURA, TURISMO, SPORT E COMUNICAZIONE

ISTITUZIONALE IN GESTIONE ASSOCIATA TRAMITE UNIONE DI COMUNI DELLA ROMAGNA
FORLIVESE — UNIONE MONTANA
RESPONSABILE

PARAMETRI

VARIABILI

INDICATOR!

PUNTEGGIO
DISPONIBILE

PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Slralegicita della
posizione Punti
30

NESSUNA

Da valutare in relazione
allimportanza, alla
criticita della posizione
rispetto ai programml|
annuali e di medio e
lungo periodo dell'Ente
connessi alla posizione
stessa, riscontrabili nel
DUP e nel Piano
esecutivo di Gestione ed
allo swolgimento di
ulteriori attivita rispetto a
quelle pertinenti al settore
di competenza e ritenute
rilevanti rispetto ai citati
programmi

30

10

Livello di
responsabifita
Punti 30

RESPONSABILITA' GIURIDICA

Da valulare in rapporlo al tipo
dl responsabilita (civile,
contabile,
amminisirativa,penale e di
rlsultalo) connessa allo
svolgimenlo delle funzioni
assegnale

10

RESPONSABILITA'
ORGANZZATVA

Da valutare in base alla
arlicolazione e complessila del
servizl e ufficl da coordinare

10

RESPONSABILITA' ECONOMICA

Da valulare in relazlone
all'entila economica delle
risorse annuali assegnate, sia
in lermini di enlrale o di spese
correnli, sia in termini di
investimenti che In relazione
alleffellivo grado di gestibilita
delle risorse assegnate

10

Complessila della
slrullura
organizzaliva
geslita Punti 25

Articolazione altivila geslite

Quanlita elevata di allivila
omogenee

Quanlila media di atlivita
ompgenee

Quantila minima di allivila
omogenee

10

10

Complessila allivila

Alll ripelitivi

Alli parzialmente ripetitivi

Alll non ripelitivi

10

10

Destinalari delle altivita della
posizione

Prevalenlemenle inlerni

Sla inlernl che eslerni

Prevalentemente esternl

Professianalita
richiesta Punti
15

Allo grado di specializzazione
richiesta per 'espletamento dei
compill affidati

15

Medio grado di speclalizzazione
richlesta per l'esplelamento dei
compiti affidati

10

Equo grado di specializzazlone
richiesia per I'espletamento dei
complii affidati

15 A

100 /|

40




COMUNE DI GALEATA
VERBALE
DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

La delegazione trattante di parte sindacale e di parte pubblica & stata convocata per il giorno

16 maggio 2019 alle ore 10,30 con nota prot. n.3482 del 14/05/2019 presso la sede del
Comune di Santa Sofia.

La delegazione di parte pubblica & composta da:

dott. Giorgio Cigha - Segretario Comunale - Presidente
Sig.ra Lorena Bevoni — Responsabile Servizio Finanzlario
La delegazione di parte sindacale & composta da:
Daniela Avantagglato — Rappresentante F.P. - C.G.1.L,
Martina Castagnoli - Rappresentante C.I.S.L. - FPS
Massimo Monti _ Rappresentante UIL - FPL

Sig.ra Paola Pondini - RSU comunale

L'incontro di delegazione si apre alle ore 12.40.

Dato atto che con precedente Verbale di Confronto la delegazione trattante di parte sindacale e
di parte pubblica ha definito:

- | criterl per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 5 co. 3 -
lett. d ) CCNL 2016-2018);

- | criterl per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell‘attribuzione della relativa
indennita (art. 5 co. 3 - lett, e) CCNL 2016-2018);

Richiamato I'art. 15 comma 4 del vigente CCNL - Funzioni Locali che testalmente prevede "Gli
enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della

retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento”,

Le parti danno atto che & demandata alla contrattazione decentrata la determinazione della
quota da destinare alla retribuzione di risultato rispetto alle risorse complessivamente
finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato.

Le parti concordano di applicare la percentuale del 15% delle risorse complessive finalizzate
all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative pari
ad € 25.640,02 destinando quindi alla retribuzione di risultato la somma di € 3.846,00.

Letto, approvato, sottoscritto

Santa Sofia, 16 Maggio 2019

)

La delegazione trattante di parte pubblica del Comune ,:li/Gglegt
Dott. Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.T.) :

Sig.ra Lorena Bevoni (Responsabile servizio finanziario)
I rappresentanti sindacali:

Avantaggiato Daniela (FP-CGIL)

Monti Massimo (UIL -FPL)

Castagnoli Martina (CISL -FPS)

Sig.ra Paola Pondini (RSU comunale)




COMUNE DI GALEATA

VERBALE
DI CONFRONTO SINDACALE

La delegazione trattante di parte sindacale e di parte pubblica, in sede di confronto ai sensi
dell'art. 5 del CCNL - Funzioni Locali 2016-2018 & stata convocata per il giorno 16 maggio

2019 alle ore 10,30 con nota prot., n.3482 del 14/05/2019 presso la sede del Comune di Santa
Sofia.

La delegazione di parte pubblica € composta da:
dott. Giorgio Cigna - Segretario Comunale - Presidente
Rag. Lorena Bevoni — Responsabile Servizio Finanziario

La delegazione di parte sindacale & composta da:
Daniela Avantaggiato — Rappresentante F.P. - C.G.L.L.
Martina Castagholl - Rappresentante C.1.S.L. - FPS
Massimo Monti - Rappresentante UIL - FPL

Paola Pondini - RSU Comunale

L'incontro e finalizzato alla disciplina delle seguenti materle:

- Criteri per Il conferimento e la revoca degli Incarichi di posizione organizzativa (art. 5 co. 3 -
lett. d ) CCNL 2016-2018);

- Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa
Indennita (art. 5 co, 3 - lett, €) CCNL 2016-2018).

Vista la bozza relativa alla "Disciplina per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative" (Allegato 1)

Le parti nella presente seduta dichiarano di condividere ed approvare la bozza di cui all'allegato
1).

Le partl convengono, Inoltre, di valutare la congruita dei criteri relativi alla pesatura delle
posizioni organizzative e per rivedere, il prima possibile, i criteri per |'erogazione annuale della
retribuzione di risulatato,

L'incontro si conclude alle ore 12.30.

Letto, approvato, sottoscritto

Santa Sofia, 16 Maggio 2019

La delegazione trattante di parte pubblica del Comuné @3 aleata

Dott, Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.T.) ‘

Rag. Lorena Bevoni (Responsabile servizio finanziarig)
I rappresentanti sindacali:

Avantagglato Daniela (FP-CGIL)

Monti Massimo (UIL -FPL)

Castagnoli Martina (CISL -FPS)

Paola Pondini (RSU Comunale)




Allegato 1)
DISCIPLINA PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E

REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Categorie D - C

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. .......ndel v,

Art.l

Campo di applicazione

1. 1l presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt. 13, 14, 15, e 17 del CCNL 2016-
2018.

2. 1 responsabili delle strutture apicali (unitd organizzative di massimo livello), individuate secondo
l'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari delle posizioni organizzative,

Art.2

Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. La responsabilitd di una o piu strutture apicali nelle quali il Comune risulta esserc articolato €
attribuita con decreto sindacale per un periodo che non puo eccedere la durata massima di n. 3 (tre)
anni, comunque in oltemperanza a quanto stabilito dall'art, 14 CCNL del 21/05/2018, e possono
essere rinnovati con la medesima formalita. Alla scadenza dell'incarico, il mancato rinnovo non
nceessita di motivazione.

2. La durata dell'affidamento dell'incarico, in sede di prima applicazione del presente disciplinare, &
stabilita al 31/12/2019 nel rispetto dei principi e delle disposizioni vigenti.

3. Nel conferimento dell’incarico si terra conto sia dell’anzianita di servizio nell’area e nella
qualifica, e quindi della professionalitd acquisita, sia del titolo di studio posseduto.

4, Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano le
disposizioni contenute nel prescnte disciplinare,

Art.3

Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

1. In applicazione a quanto previsto dall’art. 13, comma 2 del CCNL 2016/2018, nei Comuni privi
di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non
siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim
di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine
di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire I’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C,
purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali,

2. T Comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3 del citato art.13 del CCNL
2016/2018, per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla
circostanza che siano gia state avviate le procedure per I’acquisizione di personale della categoria

D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico
conferito.

Artd

Modalita di affidamen«) (l)él’s'incarico




1. L'incarico verra affidato previa selezione sulle domande presentate a seguito di idoneo avviso che
conterra i requisiti richiesti per la partecipazione e valutazione dei curriculum.
2. Titolo posseduto: conformemente al contratto di lavoro vigente e all'interpretazione che allo

stesso saranno date dai soggetli abilitati, alla selezione possono partecipare i dipendenti in possesso
della categoria “D”;

TABELLA TITOLI DI STUDIO

SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI - Laurea in materie giuridiche,
cconomiche, amministrative — Diploma di secondo grado

SERVIZIO TECNICO — Laurea in Ingegueria o Architettura — Diploma di Geometra

SERVIZIO FINANZIARIO - Laurea in Economia e Commercio — Diploma di Ragioniere

3. In caso di assenza di domande per l'incarico di una o pit P.O. (procedura deserta) il Sindaco
provvede direttamente, con proprio motivato decreto, all'individuazione del dipendente, di
categoria D da incaricare;

4, In caso di gestione associata, ex arl. 30 TUEL, potranno partecipare alla selezione tutti i
dipendenti di categoria D, presenti negli enti convenzionati, La nomina viene effettuata dal Sindaco
capo-convenzione, nel rispelto delle norme convenzionali intervenute tra gli enti e delle presenti
disposizioni. In caso di assenza delle domande si applica il comma 3.

Art. 5

Avviso
1. L'avviso ai fini dell'affidamento dell'incarico di cui agli artt. 4 verra pubblicato per n. 3 giorni in

sede di prima applicazione e per n. 7 giorni con decorrenza dall'anno successivo, nell'albo pretorio
dell'Ente.

2. L'avviso dovra contenere i seguenti elementi:
- Titolo di studio richicsto;
- Curriculumy;
- Valore della retribuzione di posizione da assegnare.

Art, 6

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale Categoria D

1. 11 trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa ¢
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessoric ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di
€ 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita di cui all'art. 15 comma 2 del CCNL 2016-2018;

3. U'ente delinisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri, oggctto
di contrattazione, per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

4.1l valore delle posizioni viene ridefinito complessivamente ogni volta che ’Ente procede alla
riorganizzazione o per ciascuna delle posizioni interessate, nei casi in cui si modifichi ’attribuzione
di lunzioni e responsabilitd di alcune di esse. 11 conferimento della titolarita della posizione pud
avvenire in assenza della definizione dell’ammontare, qualora debba essere definito per la prima
volta o ridefinito, in conseguenza di mutamenti organizzativi. 7 valore della posizione deve essere

comunque definito entro tre mesi dall’attribuzione della titol avra effetto retroattivo dalla data
del conferimento.

Art. 7

Retribuzione di nosizionge rety)rﬁuzlone di risultatn ner il Percanale di Categoria C




1. Tl trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa &
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
(utte le competenze accessorie ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL,

2. Nei casi di cui all’art. 13, comma 2, del CCNL2016-2018 varia da un minimo di € 3.000,00 ad un
massimo di € 9.500,00 di cui all'art. 15 comma 3 del CCNL 2016-2018.

3. Lente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri, oggetto
di contrattazione, per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

4. 11 valore delle posizioni viene ridefinito complessivamente ogni volta che I’Ente procede alla
riorganizzazione o per ciascuna delle posizioni interessate, nei casi in cui si modifichi ’attribuzione
di funzioni e responsabilita di alcune di esse. Il conferimento della titolarita della posizione pud
avvenire in assenza della definizione dell’ammontare, qualora debba essere definito per la prima
volta o ridefinito, in conseguenza di mutamenti organizzativi. Il valore della posizione deve essere

comunque definito entro tre mesi dall’attribuzione della titolarita e avra effetto retroattivo dalla data
del conferimento,

Art, 8

Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1. La graduazione della retribuzione di posizione - pesatura - per i titolari di posizione organizzativa
¢ determinata in base ai parametri di cui all’allegato A).

2. La pesatura delle Posizioni Organizzative & di competenza del Nucleo di valutazione,

3. La pesatura viene inserita nel bando e il Sindaco la recepisce nel decreto sindacale di nomina dei
titolari di P.O.

Art, 9

Procedimento di graduazione

1. 1I Settore Ragioneria e Personale individua il “budget” a disposizione per la retribuzione di
posizione. Il numero di P.O. da conferire & moltiplicato per ’ammontare minimo destinato alla
retribuzione di posizione secondo il CCNL, calcolando cosi il valore complessivo minimo (di
seguito “vem”) delle P.O. dell’Ente, 1l Settore Ragioneria e Personale determina la differenza fra
budget e vem, differenza che costituisce il “budget residuo”.

2. 1l Nucleo di Valutazione applica i criteri per la graduazione di cui al precedente art. 8 per
ciascuna P.O. Per ogni criterio & assegnato un punteggio compreso tra un valore minimo € massimo
(vedi allegato A). T punteggi cosi assegnali per ogni criterio sono sommati ed & individuato il
punteggio totale di ciascuna P.O.. Il punteggio cosi formulato sard trasmesso per gli adempimenti di
competenza dell'Ufficio Ragioneria e Personale dell'Ente interessato.

3. 11 Settore Ragioneria e Personale effettua la parametrazione del punteggio totale di ciascuna P.O.
rispetto alla somma dei punteggi totali atiribuiti complessivamente a tuite le P.O., determinando cosi
il peso specifico di ciascuna. 1l peso specifico di ciascuna P.O. ¢ parameliato al budget residuo di
cui al precedente comma 2. Per ottenere I'importo della retribuzione di posizione di ciascuna P.O., il
risultato cosl ottenuto & sommato al valore minimo della retribuzione (euro 5.000).

Art, 10

Incarico e revoca della posizione organizzativa

1. I Sindaco, sulla base delle domande pervenute, conferisce gli incarichi delle posizioni
organizzative con proprio dccre\to, tenendo conto dell'articolazione della struttura amministrativa
dell’Ente, delle attribuzioni. facenti capo a ciascuna struttura apicale, delle_ funzioni e attivita da




svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, del
titolo di studio, delle attitudini, delle capacita professionali e delle esperienze acquisite dal
personale.

2. Negli ati di conferimento & stabilito il compenso della retribuzione di posizione stabilito
nell'avviso;

3. Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo di 3 (tre) anni e sono rinnovabili salvo
quanto indicato all'art.2;

4, In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, ove non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria,
non sia possibile attribuire agli slessi un incarico ad inferim di posizione organizzativa per la
carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, se¢ l'amministrazione lo ritiene opportuno, conferire I’incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze prolessionali, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali.

5. L'incarico & revocabile, prima della scadenza, con atto motivato e previa assicurazione del
principio del contraddittorio:

a) per intervenuti mutamenti organizzativi o a seguito di interventi modificativi nella
dotazione organica;
b) in conseguenza di specifico accertamento di gravi inadempienze, che compromettono il
raggiungimento di obiettivi strategici e/o il regolare funzionamento dei servizi;
¢) in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, Per valutazione
negativa ai fini della revoca si intende un punteggio che comporta la mancata
corresponsione dell’indennita di risultato.
L’adozione dell’atto di revoca € di competenza del Sindaco. L’atto di revoca comporta:
a) la cessazione immediata dell’incarico di posizione organizzativa, con contestuale
riassegnazione delle funzioni della categoria e del profilo di appartenenza;
b) la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa;
la non attribuzione dell’indennita di risultato.

Art. 11

Incarico ad interim

I. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un
incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore,
nell'ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo che pud variare nclla
misura dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa, oggetto dell’incarico ad interim di cui all'art. 15 comma 6 del CCNL 2016-
2018, previa valutazione dell'amministrazione.

2. L'incarico ad interim ad allro titolare di posizione organizzativa pud essere conferito unicamente
nell'ipotesi di vacanza del posto oggetto dell'incarico oppure in caso di assenza prolungata del
titolare, assegnato ad altro titolare in possesso delle competenze professionali e dei titoli necessari
per l'espletamento dei compiti del posto oggetto dell'incarico. In ogni altra ipotesi di assenza o
impedimento del responsabile di P.O., si applica quanto previsto all'art, 13 del vigente regolamento
comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, in materia di nomina di sostituzione del
responsabile di settore e ai sensi dell'art.17, comma 3, del CCNL 21/05/2018,

Art, 12

Valutazione annuale

1. Trisultati delle attivita svolte ol dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi per le posizioni
organizzative sono soggetti a yalutgzione annuale da parte del Nucleo di valutazione,in base ai




criteri indicati nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

2. Dal punteggio, conseguito a seguito della valutazione attribuita ai risultati delle attivita svolte,
viene determinato I’importo della retribuzione di risultato da attribuire al titolare della posizione
organizzativa,

3. In caso di valutazione al di sotto del punteggio minimo per conseguire 'indennita di risultato, il
dipendente interessato, entro 5 giorni dalla comunicazione della valutazione, potra presentare al
Nucleo di valutazione eventuali sue osservazioni scritte e/o verbali anche con ’eventuale assistenza
dell’ organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Art. 13

Norme finali

L. I presente regolamento & immediatamente esecutivo ed abroga le norme contenute in precedenti
atti,

2. B’ fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di diritto
pubblico.

3. Esso ¢ pubblicato per giorni 15 all’Albo Pretorio del Comune e nel link “Amministrazione
Trasparente” sotto sezione di 1° livello “Disposizioni generali” — sotto sezione di 2° livello “Atti
generali”,

4. Per quanto non disciplinato si rinvia alle norme di cuj al CCNL Funzioni Locali 2016/2018 del
21/05/2018.



Allegato A -

PESATURA POSIZIONFE, ORGANTZZATIVA

RESPONSABILE

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIO
PARAMETRI VARIABILI _ INDICATORI DISPONIBILE | ATTRIBUIBILE| ATTRIBUITO
Da valutare in relazione
allimportanza, alla
criticita della posizione
rispetto ai programmi
annuali e di medio e
L lungo periodo dell'Ente
Strategicita connessi alla posizione
della posizione stessa, riscontrabili nel
Punti 30 DUP e nel Piano
esecutivo di Gestione ed
allo swlgimento di
ulteriori attivita rispetto a
quelle pertinenti al settore
di competenza e ritenute
rilevanti rispetto ai citati
- NESSUNA programmi ~ 0-30 30
Da valutare in rapporto al
tipo di responsabilita
(civile, conlabile,
amministrativa,penale e di
risultato) connessa allo
RESPONSABILITA' swlgimento delle funzioni
GIURIDICA assegnate 0-10 10 ]
Da valutare in base alla
articolazione e
Livello di RESPONSABILITA' complessila dei senizi e
responsabilita ORGANIZZATIVA uffici da coordinare 0-10 10 ]
Punti 30 Da valutare in relazione
all'entita economica delle
risorse annuali
assegnate, sia in termini
di entrate o di spese
correnti, sia in termini di
investimenti che in
relazione all'effettivo grado
RESPONSABILITA' di gestibilita delle risorse
ECONOMICA assegnale 0-10 10
Quantita elevata di attivita
omogenee 4 _
. . - . Quantita media di attivita
. Arlicolazione attivita gestite omogenee | 6
Complessita Quantita minima di attivita
della gtrultgra omogenee 10 10
it * Al ripetitiv s ]
¢ 25 Complessita atlivita | Alli parzialmente ripetitivi 7 ]
o Atti non ripetitivi B 10 10
. . . Prevalentemente intemi 2
Destinatari de?llfa attivita della Sia internl che estem 2 )
peslzIEne Prevalentemente esterni 5 5
Alto grado di specializzazione
richiesta per I'espletamento
dei compiti affidati 15
Medio grado di
Professionalita| specializzazione richiesta per
richiesta Punti| I'espletamento dei compiti
15 affidati 5 10
Equo gradodi
specializzazione richiestd pgr
l'espletamento dei cqn'm/ifi?
afidati / // 5 15 J
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COMUNE DI GALEATA
VERBALE
DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

La delegazione trattante di parte sindacale e di parte pubblica & stata convocata per il giorno
16 maggio 2019 alle ore 10,30 con nota prot. n.3482 del 14/05/2019 presso la sede del
Comune di Santa Sofia.

La delegazione di parte pubblica & composta da:

dott. Giorgio Cigna - Segretario Comunale - Presidente
Sig.ra Lorena Bevoni — Responsabile Servizio Finanziario
La delegazione di parte sindacale & composta da:
Daniela Avantaggiato — Rappresentante F.P. - C.G.I.L.

Martina Castagnoli - Rappresentante C.I.S.L. - FPS
Massimo Monti _ Rappresentante UIL - FPL
Sig.ra Paola Pondini - RSU comunale

L'incontro di delegazione si apre alle ore 12.40.

Dato atto che con precedente Verbale di Confronto la delegazione trattante di parte sindacale e
di parte pubblica ha definito:

- i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 5 co. 3 -
lett. d ) CCNL 2016-2018);

- i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita (art. 5 co. 3 - lett. &) CCNL 2016-2018);

Richiamato I'art. 15 comma 4 del vigente CCNL - Funzioni Locali che testalmente prevede "G/f
enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento”,

Le parti danno atto che & demandata alla contrattazione decentrata la determinazione della
quota da destinare alla retribuzione di risultato rispetto alle risorse complessivamente
finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato.

Le parti concordano di applicare la percentuale del 15% delle risorse complessive finalizzate
all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative pari
ad € 25.640,02 destinando quindi alla retribuzione di risultato la somma di € 3.846,00.

Letto, approvato, sottoscritto

Santa Sofia, 16 Maggio 2019

La delegazione trattante di parte pubblica del S:éfm-"-" 'l'éGaleata

Dott. Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.'{
Sig.ra Lorena Bevoni (Responsabile servizio finaniiaricy
I rappresentanti sindacali:

Avantaggiato Daniela (FP-CGIL)

Monti Massimo (UIL -FPL)

Castagnoli Martina (CISL -FPS)

Sig.ra Paola Pondini (RSU comunale)




