1. La scheda riepilogativa della valutazione attribuira al dipendente un peso finale espresso
in centesimi sulla base del quale verra redatta una graduatoria unica a livello di ente
suddivisa per categorie, cosi come indicato neli‘art. 10.

‘scheda di valutazione Categorie A-B

lajutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obiettivi di PEG

GIPENDENTE ‘ AREA FUNZIONALE
ATEGORIA r SERVIZIO
ROFILO ' )

Y EMENTI DI VALUTAZIONE VALORE RICONOSCIUTO
| % Impegno, aSS|du1taeprec1:310ne nello svoigimento del lavoro olalalslel7l el
i,

2 Capacita di adattamento a situazioni straordinarie 2/3(4|5|6|7,8]9
i 3. Capacita di relazionarsi e coordinarsi con i colleghi di lavoro
33 nel raggiungimento degli obiettivi di gruppo 213141567189
;; 4. Capacita di rapportarvéi'irc_on I'utenza 21314 |56 |7|8]|29
] ;
; 5. Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa 234|166 78]°9
; 4
t
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-%alore complessivamente riconosciuto
g Giudizio sintatico sulla valutazione
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scheda di valutazione Categorie B3

JPENDENTE , AREA FUNZIONALE
ATEGORIA SERVIZIO
ROFILO

2

1EMENTI DI VALUTAZIONE

slutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obiettivi di PEG

VALORE RICONOSCIUTO

. {Impegno, assiduita e precisione nello svolgimento del lavoro

b Capacité di organizzare e gestire la propria attivita
e,

,§0ap‘,§cuta di essere innovativi e di aggiornarsi

{Capacita di relazionarsi e coordinarsi con i colleghi di lavoro nel
iraggiungimento degli obiettivi di gruppo e capacita di programmare
ie coordinare I'eventuale personale assegnato.

iCapacité di rapportarsi con l'utenza

}Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa

i
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hlore complessivamente riconosciuto
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Scheda di valutazione Categorie C

HIPENDENTE) AREA FUNZIONALE
' FATEGORIA ' SERVIZIO
- BROFILO =

LEMENTI DI VALUTAZIONE

. Impegno, assiduita e precisione nello svolgimento del lavoro

) Capacita di organizzare e gestire la propria attivita

\Sensibilité allinnovazione e all'aggiornamento

iCapacita di relazionarsi e coordinarsi con i colleghi di lavoro nel
‘ raggiungimento degli obiettivi di gruppo e capzcita di programmare
i e coordinare l'eventuale personale assegnato.

iCapacita di rapportarsi con 'utenza

{ Capacita di analizzare il contesto operativo e le situazioni di
] . o . . rgr v . .
mergenza, individuando i punti critici- e proponendo  soluzioni

%Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa

lalore complessivamente riconosciuto

Yalutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obieftivi di PEG

VALORE RICONOSCIUTO

10

10

10

10

10

10

10

70

i
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Scheda di valutazione Categorie D

DIPENDENTE — AREA FUNZIONALE
ICATEGORIA e SERVIZIO
PROFILO ~ -

Yalutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obiettivi di PEG

ELEMENTI DI VALUTAZIONE VALORE RICONOSCIUTO

' 1. Sensibilita allinnovazione e all'aggiornamento

2. Capacita di programmare, organizzare e controllare la propria
attivita e quella dei collaboratori 21314|516) 7| 819)10

‘-'1, 3. Capacita di adattamento a situazioni straordinarie 2134|5617 8 |9 10

4. Capacita di analizzare il contesto operetivo e le situazioni di
<femergenza, individuando i punti critici e proponendo soluzioni}2 34| 5 |67 | 8 | 9| 10

4 tempestive e adeguate.

6. Capacita dimostrata nel motivare, valorizzare, proporre, 2lalals el 7| 8 9| 10
partecipare e contribuire al lavoro di grupzpo.

7. Ottimizzazione delle relazioni con l'utenza 2134 5 (|6]| 7 8 19| 10

2. 8. Capacita di autoformarsi e di accrescere professionalmente 2|{3|4| 5|67 | 8 9] 10

; 9. Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa 2|3|4| 6|67 89|10 ERTAR
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